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T2TT — Training Modules

Introduction

Este manual es una recopilacion de los Moédulos de Capacitacion para ser utilizados por las
escuelas que presentan programas de formacion de profesorado recién calificados (NQT).
Apoyan a la direccién escolar y a los mentores de maestros en su trabajo de induccién y apoyo
con NQTs o maestros que requieren apoyo adicional.

Estos mddulos de formacion son uno de los resultados de un proyecto Erasmus + financiado
por la Unién Europea, que reunié a 6 socios de 5 paises de la UE, todos ellos especializados
en formacion de profesores y en apoyo continuo. Puede obtener mas informacién sobre el
proyecto aqui: http://t2tt.weebly.com/

Hay 6 Mddulos de Capacitacién cada uno contiene un conjunto de recursos adicionales que se
utilizaran durante la implementacién del programa del médulo

Los siguientes capitulos desarrollan el programa:

M1: Desarrollo de un Paquete Inicial de Formacion para Profesores

M2: Ensefianza y Aprendizaje

M3: Comportamiento para el aprendizaje y necesidades educativas especiales
M4: Medir el progreso y el impacto de los alumnos

M5: Formacion y tutoria

M®6: Evaluacion y acreditacion de ITT y NQTs

Cada modulo viene con una hoja de evaluacién que permitira al capacitador dirigir los médulos
para evaluar el progreso realizado por los participantes.

Las paginas siguientes presentan cada modulo y sus recursos adicionales en un orden logico
del Modulo 1 al Médulo 6 sin numeracion de paginas ya que los médulos y recursos constituyen
documentos separados.

Recordatorio: Todos los mdédulos y recursos adicionales se pueden descargar como archivos
editables por separado desde el sitio web del proyecto: http://t2tt.weebly.com/
resources.html



http://t2tt.weebly.com/resources.html
http://t2tt.weebly.com/resources.html

MODULE 1

Desarrollo de un temario
inicial para la formacion de
profesorado.

CONTENIDO:

- Médulo de taller M1 - Paquete de induccion ITT

- M1 Marco de Normas de Ensefianza y Aprendizaje
- M1 ITT Presentacion de induccion

- Hoja de observacion de la leccion M1

- M1 Card Sort Actividad

- M1 Hoja de Evaluacion
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RECURSOS SOS
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ERASMUS +

Tabla de estandares de ensenanza

Desde septiembre de 2012 el Reino Unido ha trabajado dentro de un marco de normas
aplicadas a la profesién docente.

Las normas han sido disefiadas para establecer un marco basico dentro del cual todos
los profesores deben operar desde el punto de la calificacion inicial. Una actividad
apropiada de autoevaluacion, reflexion y desarrollo profesional es fundamental para
mejorar la practica docente en todas las etapas de la carrera. Las normas establecen
claramente las areas clave en las que un profesor debe ser capaz de evaluar su propia
practica, y recibir comentarios de los colegas. A medida que progresan sus carreras, se
espera que los maestros amplien la profundidad y la amplitud de los conocimientos,
destrezas y comprension que demuestran al cumplir los estandares, como se juzga
apropiado para el papel que estan cumpliendo y el contexto en el que estan trabajando.

Los Estandares de los Docentes forman la estructura para este trabajo compartido para
Erasmus +, ya que son estatutarios para los aprendices / maestros en el Reino Unido y
también forman una soélida estructura para el alcance del desarrollo del profesorado a
nivel internacional.

Este marco apoya a los colegas en todos los puntos de carrera. La evidencia de la
practica de la ensefianza ofrece una imagen rica de la experiencia, la experiencia y las
areas para el desarrollo continuo. El marco es una util herramienta de diagnostico para
el desarrollo profesional y para la autoevaluacion y la practica reflexiva.

Dentro de este proyecto hemos identificado los 8 estandares presentados a
continuacion como "Objetivos" e identificado la I6gica, el enfoque y los recursos /
medios necesarios dentro de cada area. También fuimos conscientes de apoyar el
reconocimiento de estas habilidades o practicas y hemos abordado algunos posibles
resultados / impacto o evidencia de cada capitulo.

Objetivos del Justificacion de | Enfoque de los | Recursos Impacto
profesor los profesores | profesores
Qué Por qué Coémo Debido a Evidencia




establecer Demuestra Un ambiente Los estudiantes
Establecer metas que actitudes seguroy estan
altos desafian alos | consistentemen | estimulante comprometidos
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Objetivos del Justificacion de | Enfoque de los | Recursos Impacto
profesor los profesores | profesores
Queé Por qué Como Debido a Evidencia
El tiempo de la | Promueve el Enfoque
Planificar y dar | leccion se amor al reflexivo para Los estudiantes
buenas clases | utiliza de aprendizaje asegurar que la | son
manera Utiliza clase y la tarea | intelectualment
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Reflexionary | propdsito como | propésito la tarea
desarrollar vehiculos para * Los
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de aprendizaje
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Hacer uso Asegura que la | Conocery Evaluacion Los estudiantes
exactoy evaluacion para | entender como | sumativa y se sienten
productivo de la | y del evaluar el tema | formativa * cémodos y
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Cumplir con las | Hacer una Participar en el | Un programa Maestros
amplias contribucion desarrollo relevante de calificados que
responsabilidad | positiva a la profesional desarrollo estan
es vida mas para mejorar profesional totalmente
profesionales amplia de la continuamente | continuo (CPD) | comprometidos
escuelay la la practica ensuCPDy
comunidad docente dispuestos a
Apoyary la Responder a aceptar los
mision de la los consejos y cambios en el
escuela comentarios plan de
Comuniquese estudios.
con los padres
y cuidadores
con eficacia

Sugerencias para los objetivos de los profesores

Estos ejemplares ofrecen sugerencias pero no son una lista exhaustiva.
1. Establecer expectativas altas que inspiren, motiven y desafien a los alumnos
Ejemplos:

* Informes de salud y seguridad dados a los alumnos / alumnos al comienzo de las
clases practicas / viajes escolares.

* Asegurar la ropa apropiada para la sesion, p. PE ropa, calzado, delantales.

* Los alumnos / alumnos son capaces de trabajar en un entorno que promueve el
respeto mutuo y se les anima a apoyarse y ayudarse mutuamente. Las pruebas



podrian incluir reglas de clase / politicas de comportamiento verificadas por colegas
sobre como se han utilizado con éxito.

* Un entorno estimulante: ejemplos de recursos de visualizacion y uso de otros
recursos; Uso de los recursos, los alumnos participan en tareas establecidas, p. dando
presentaciones.

* En el aula, los alumnos / estudiantes participan en clases, muestran curiosidad, hacen
preguntas, se entusiasman con la tarea. La evidencia podria incluir reflexiones y
preguntas de los estudiantes.

* Los planes de lecciéon demuestran la diferenciacion.

* Los objetivos se explican claramente a los alumnos / alumnos e informan de la
ensefianza de la tarea. La evidencia podria venir de las observaciones de la leccion.

* La entrega de la leccidn y los resultados reflejan el plan de la leccion; las
observaciones lo evidencian

* El aprendiz demuestra la capacidad de mejorar un plan de leccion al entregar en el
aula para asegurar mejores resultados de aprendizaje - evidencia en el diario reflexivo
y observaciones de la leccion.

» Tareas apropiadas establecidas para alumnos / estudiantes. Evidencia en las
observaciones de las lecciones, en el diario reflexivo y en los datos del progreso de los
alumnos.

* El aprendiz / maestro demuestra entusiasmo por las observaciones de las lecciones
aprendidas.

» Comentarios del mentor / tutor de la observacion en el aula, sesiones de uno a unoy
conducta en otras reuniones.

2. Promover el buen progreso y los resultados de los alumnos
Ejemplos

* Evidencia del progreso a lo largo del afio procedente de datos / recursos /
planificacion recogidos en archivos de ensefanza.

* Uso de evaluaciones de linea de base y metas de alumnos para mostrar el progreso
del alumno.

* El aprendiz / maestro es consciente del sistema de seguimiento de la escuela y ha
hecho uso efectivo de él. La evidencia demuestra el uso efectivo de los datos, cémo las
clases se diferencian debido a los diferentes puntos de partida de los alumnos y cémo
los alumnos progresan debido a esto.

* Cémo el / la Estudiante / Profesor / a utiliza su materia y conocimiento pedagogico
para permitir que los alumnos alcancen los objetivos. La evidencia puede incluir
sesiones de revision extra que el aprendiz lidera o esta involucrado, clases extras y
clubes que participan y promueven el aprendizaje.

* Como asume la responsabilidad el aprendiz / maestro si no se logran progresos
suficientes, buscando consejo 0 apoyo de otros maestros. La evidencia podria incluir
discusiones con el SENCO o LSA para asegurar la inclusion y progreso de los nifios
con SEN.



* Uso de la introduccidn a las lecciones, recapitulacion del trabajo anterior y
aprendizaje de las sesiones anteriores.

* Uso del compainiero y autoevaluacion en el aula con criterios claros para que los
alumnos evaluen su propio trabajo y progreso. La evidencia podria incluir
observaciones de lecciones, copias de retroalimentacion efectiva del alumno y
progreso.

* El arreglo fisico del aula. La evidencia podria incluir fotografias, referencia en las
observaciones de la leccion o en la revista reflexiva del Trainee's / Teacher's.

* Uso de diferentes estilos de aprendizaje. Demostrado en planes de lecciéon y
observaciones de la leccion.

* Demuestra una voluntad de tomar los riesgos apropiados e intentar nuevas formas y
actividades para mejorar la experiencia de aprendizaje, p. Buscando oportunidades
fuera del saldn de clases, ofrecen clubes de almuerzo.

* Se cumplen los plazos acordados, p. Completar la tarea

* Comentarios de los alumnos sobre su disfrute de la tarea y evaluacion de los
progresos.

* Permitir que los nifios desarrollen sus propios criterios de éxito, p. El aprendiz /
maestro permite a los alumnos y estudiantes apoyarse mutuamente en el proceso de
aprendizaje para que la «clase se convierta en maestra».

* Presentacion del trabajo de alumnos / alumnos.

* Los estudiantes vienen a clase con el equipo adecuado para la leccion o tarea.

3. Demostrar buenas materias y conocimientos curriculares
Ejemplos:

* La planificacion a corto y mediano plazo muestra el curriculo y el conocimiento de la
asignatura. Evidencia en la ensefanza, la formacion y el archivo del conocimiento del
tema.

* Evidencia de la evolucién actual de la materia, asistencia a conferencias o cursos
acreditados, afiliacion a asociaciones o redes de sujetos. Los alumnos / maestros
pueden evidenciar las demandas curriculares de su asignatura y las expectativas del
contenido curricular para el rango de edades en el que estan capacitados para ensefar.
* Los alumnos disfrutan y logran en la leccion o actividad. Reflexidn o retroalimentacion
del alumno y evidencia de progreso.

* Se pueden encontrar evidencias de expectativas altas en copias del trabajo de los
estudiantes, datos que muestran progresos esperados o mas de lo esperado,
comentarios de mentores o tutores.

* Evidencia de cémo el aprendiz mantiene su propio conocimiento y amor del tema a
través de la lectura de antecedentes, visitas a otras escuelas y acceso a oportunidades
de CPD.

* La evidencia de una ética de trabajo alentadora en los alumnos puede ser
evidenciada a través de su esfuerzo y logro. Los datos sobre asistencia,
comportamiento y progreso académico pueden demostrar esto.



* Uso de sistemas de recompensa para fomentar el aprendizaje. Evidencia de cémo el
aprendiz usa efectivamente la politica de manejo de conducta y recompensa de la
escuela. Evidencia de como el Trainee / Teacher ha demostrado un dominio de varios
comportamientos para estrategias de aprendizaje.

* Reconociendo el éxito en todos los niveles y magnitud, alabando a los alumnos y
compartiendo el éxito con otros, incluyendo a los padres. La evidencia podria ser una
carta a un padre o un certificado que el aprendiz ha disefiado y usado efectivamente.

* En Primaria, el aprendiz de lectura temprana y matematica da instrucciones claras a
los nifios, en las sesiones practicas hace el uso apropiado del equipo y los recursos. La
evidencia podria incluir observaciones de lecciones, progreso del alumno y auditorias
de desarrollo de conocimiento de la asignatura.

* Evidencia del vocabulario especifico de la asignatura, palabras clave, marcado para
la alfabetizacion, ensenanza de la fonética sintética sistematica, evidencia de hablar en
publico o debatir.

4. Planificar y ensefar lecciones bien estructuradas

Ejemplos:

* Las lecciones demuestran el ritmo, esto se evidenciara en los planes de lecciones y
observaciones.

* Las sesiones plenarias son eficaces; Los planes de lecciones identifican controles de
progreso y plenario para consolidar el aprendizaje.

* El aprendiz / maestro ofrece a los alumnos la oportunidad de hablar y dar su opinion.
Las pruebas podrian incluir comentarios de los estudiantes, planes de lecciones,
observaciones y comentarios de los mentores.

* Busca oportunidades para que los alumnos puedan aprovechar las oportunidades de
aprendizaje fuera del aula. La evidencia podria incluir tareas de tarea, enlaces a
actividades relacionadas, los alumnos podrian investigar en sus bibliotecas locales o en
linea y viajes para consolidar el aprendizaje en clase.

* Prueba de tareas que demuestre diferenciacion y creatividad para involucrar a los
estudiantes. Por ejemplo, algunos aprendices podrian involucrar el aprendizaje familiar
como un vehiculo para tareas de tarea.

* Evidencia de evaluacion de la tarea y como los alumnos han actuado sobre la
retroalimentacion para progresar.

* Promueve la curiosidad intelectual de los alumnos. La evidencia podria incluir planes
de lecciones, observaciones y comentarios de los alumnos o discusiones de mentores.
* Facilita un ambiente propicio para el aprendizaje. La evidencia estaria en las notas
del observador y en cualquier voz de estudiante que pudiera ser capturada.



5. Adaptar la ensefianza para responder a las fortalezas y necesidades de todos los
alumnos

Ejemplos:

* El aprendiz / maestro conoce bien a los alumnos. Las pruebas podrian incluir:
observaciones de lecciones que reconozcan el uso altamente efectivo de los nombres
de los alumnos, la capacidad del aprendiz / maestro para dirigir preguntas de orden
superior a varios grupos de estudiantes y la capacidad de planificar una leccion
progresiva.

* Utiliza planes de asientos o agrupaciones de alumnos para ofrecer apoyo adicional o
para ofrecer un rigor adicional.

* Los planes de leccién muestran una diferenciacién de la tarea. La evidencia mostraria
claramente como el alumno habia utilizado los datos de logros de los alumnos para
hacer progresar a los alumnos para todos los alumnos.

* Uso del cuestionamiento para maximizar el aprendizaje. La evidencia de como el
entrenamiento en el cuestionamiento ha impactado en la practica, esto se podria
encontrar en la revista reflexiva o notas de discusion con el mentor o tutor.

* Usa el conocimiento de los alumnos para identificar las barreras al aprendizaje. La
evidencia podria incluir una justificacion para varias actividades con ciertas clases,
también en la provisidn de material accesible y altamente diferenciado para que los
alumnos garanticen el aprendizaje.

* Evidencia de que el aprendiz / maestro puede trabajar bien con todas las edades y
habilidades (en el temay en el rango de edad en el que estan entrenando). Las
observaciones de las lecciones son de una variedad de clases y rangos de habilidades.
* Datos que muestran el progreso de varias cohortes de alumnos.

* El aprendiz / maestro muestra una conciencia de los sistemas y politicas escolares, y
los utiliza para apoyar a los alumnos cuando sea apropiado. La evidencia podria incluir
el aprendiz usando el sistema de recompensa de las escuelas o la politica de manejo
del comportamiento.

* La evidencia de deberes pastorales puede estar disponible si el aprendiz trabaja con
un grupo de tutor o entrega PSHE.

* Los alumnos / maestros pueden ofrecer ejemplos de como trabajan y responden a los
alumnos con diferentes necesidades. Esto puede incluir necesidades académicas,
fisicas, sociales y culturales. Por ejemplo, la provisién de PE para un nifo
discapacitado. El aprendiz usa oportunidades de CPD para desarrollar o actualizar el
conocimiento sobre temas especificos que afectan a los alumnos y cdmo aprenden. La
evidencia podria provenir de la capacitacion central y escolar, y el impacto de la
capacitacién en la practica.



* Los alumnos / maestros saben dénde buscar apoyo y conocimientos de expertos y lo
haran cuando sea necesario. Mentores, PLTS y PTs, pueden evidenciar esto.

6. Hacer un uso preciso y productivo de la evaluacion

Ejemplos:

* El / la Trainee / Teacher demuestra que esta evaluando el trabajo apropiadamente,
busca la moderacién y responde a la orientacién y la discusion. Evidencia de proceso
de moderacion, orientacidon estatutaria y retroalimentacion de colegas.

* El aprendiz / maestro utiliza la evaluacion formativa y sumativa durante la entrega de
la leccion. Esto puede ser evidencia a través de la observacion de la leccion, los planes
de la leccién y la voz del alumno.

* El / la Trainee / Profesor hace un uso apropiado del archivo de evaluacién o marca
libros para mostrar el progreso. La evidencia sera libros de los estudiantes y libros de la
marca.

* La retroalimentacion es regular y constructiva. Esto se evidenciara en los comentarios
del observador, el trabajo de los estudiantes y la voz de los alumnos

7. Administrar el comportamiento de manera efectiva para asegurar un ambiente de
aprendizaje bueno y seguro.

Ejemplos:

* El Trainee / Teacher refuerza las politicas de la escuela. La evidencia estara en las
notas del mentor y en las observaciones de la leccion cuando se implementan las
politicas de la escuela.



* El aprendiz / maestro hace un uso apropiado de las recompensas para los alumnos.
La evidencia se encontrara en los graficos de recompensa, asambleas de progreso,
voz del alumno y observaciones de la leccion.

* En las lecciones, las tareas son variadas y atraen a los alumnos diferentes estilos de
aprendizaje. Se encontraran evidencias en la planificacion de las lecciones y
observaciones para demostrar que la tarea de aprendizaje fue apropiada y efectiva. Los
mentores y tutores también comentaran la comprension pedagdgica del aprendiz del
desarrollo de lecciones para maximizar el aprendizaje para todos.

* El / la Maestro / a sera capaz de evidenciar como usan bien los recursos. Los
alumnos / maestros pueden haber hecho todos sus propios recursos y los han
compartido con el departamento.

* La manera en que el aprendiz / maestro organiza el aprendizaje proporciona buena
evidencia para este estandar. Utilizar los datos de los alumnos (académicos y
pastorales) para crear grupos de alumnos y diferenciar tareas es una buena prueba de
cémo los alumnos estan motivados e involucrados.

* Los alumnos / maestros tienen una buena gestion del tiempo de las tareas y las
clases estan bien administradas y tienen un buen ritmo.

* El aprendiz / maestro responde con eficacia y decisién cuando es necesario. Son
capaces de actuar con autoridad. Evidencia de esto se encontraria en las reflexiones
de lecciones, observaciones y notas de mentores.

* La evidencia se puede encontrar en planes de lecciones, retroalimentacion del
alumno y en notas de observacion.

* Los alumnos / maestros modelan el comportamiento bueno y cortés de la escuela.
Ellos tienen un enfoque justo y consistente. Esto se evidenciara en la relacién con los
estudiantes que se capta en las observaciones de la leccidén y en las notas del mentor.

8. Cumplir responsabilidades profesionales mas amplias

Ejemplos:

* Los alumnos / maestros organizan la hora del almuerzo / actividad después de la
escuela. Las pruebas podrian ser fotografias, recursos, retroalimentacion de los
alumnos y evaluaciones del personal sobre el impacto del aprendizaje adicional.

* Contribucion de los alumnos / maestros a las reuniones del personal. La evidencia
podria ser minutos de reuniones y comentarios de mentores.

* Trainee's / Teachers contribuye a oportunidades extra-curriculares, p. Viajes, visitas
escolares. La evidencia podria ser el documento de evaluacion del riesgo, fotografias
del viaje, recursos y retroalimentacion del alumno.

* Los alumnos / maestros buscan apoyo o asesoramiento y estan dispuestos a actuar
en consecuencia.



* Como el aprendiz / maestro utiliza a los asistentes de ensefianza, estudiantes
asociados y otros adultos en el aula. Se encontrara evidencia de cuan bien discute /
comparte el plan de aprendizaje con la LSA antes de la leccion, proporciona recursos /
tareas diferenciados y esta organizado para que otro adulto trabaje en la habitacion, p.
Evidencia de un aprendiz logrado / destacado - Asistente de ensefianza muestra una
buena comprension de su papel y lo que se espera de ellos antes de la leccion que
indica que todos los recursos se preparan y comparten por adelantado.

* Los alumnos / maestros se comprometen con su propia DPC y asumen la
responsabilidad de su propio aprendizaje. La evidencia podria incluir cursos
acreditados o certificados y entrenamiento proporcionado por escuelas, grupos o
entrenamiento central.

* Los alumnos / maestros se comprometen positivamente con los padres / cuidadores
al comienzo y al final del dia escolar (primaria). Las pruebas pueden incluir evidencia
de discusiones con los padres, ya sea en persona, por teléfono o por escrito. Los
informes escritos y las tardes de padres serian una buena evidencia para este
estandar.

Conducta personal y profesional (posible ejemplo)

Los maestros mantienen la confianza publica en la profesidon y mantienen altos
estandares de ética y comportamiento dentro y fuera de la escuela

* La evidencia puede comentar el profesionalismo, esto podria incluir; Referencia al
compromiso dedicado del Trainee / Teacher a la profesion; Su enfoque amable y cortés
con los estudiantes y el personal; Su fuerte ética de trabajo; Planificacién y preparacion
altamente organizadas; Su plena participacion en la vida de la escuela; Como han
iniciado nuevas oportunidades para los estudiantes o visitas organizadas. Como sus
altas expectativas de si mismo y de los demas se comunica a los estudiantes para
elevar el logro y la ambicion. Cémo desarrollan relaciones altamente eficaces y
mutuamente respetuosas para crear un clima para el aprendizaje y la formacion.

» Se pueden encontrar evidencias en la documentacion, la capacitacion y la practica de
los aprendices. Esto puede incluir Entrenamiento de Salvaguardia / Entrenamiento de



SEN / Entrenamiento de Manejo de Comportamiento y evidencia de comprension que
se puede encontrar en unidades de estudio y discusiones con mentores y tutores.

* La evidencia se puede encontrar en la ensefianza. Si el alumno ha estado involucrado
en PSHE o ciudadania, o su asignatura incluye aspectos de conceptos o temas
basados en valores como democracia, derechos humanos o igualdad de
oportunidades. Los alumnos / maestros pueden participar en grupos escolares que
promueven la justicia social y la paz. Los aprendices podrian usar los recursos SoW,
recursos de montaje, caridad o justicia social para apoyar esta norma.

* La salvaguardia y el bienestar son buenos ejemplos.

* Los mentores y tutores pueden verificar que el / la Trainee / Teacher no expresa
creencias personales de manera que explotan a los estudiantes o promueven creencias
politicas individuales.

* El Trainee / Teacher puede demostrar su compromiso con el aprendizaje profesional
si forman parte del grupo T & L en la escuela; Asistir a Teach Meets, estudiando para
PGCERT.

* Las actividades extracurriculares son una buena evidencia para esta norma.

* Las encuestas de voz de los alumnos y el mantenimiento de un diario reflexivo
demuestran la naturaleza reflexiva del aprendiz y que son capaces de evaluar
criticamente la practica.

* Las relaciones positivas con los estudiantes en las observaciones de las lecciones
pueden ser evidenciadas en notas de mentor y registros formales de observacion.

* El aprendiz / maestro comparte éxitos con los estudiantes y destaca las buenas
practicas (conductuales y académicas) y en el marcado y la retroalimentacion.

* El aprendiz / maestro tiene una manera positiva con los padres en las noches de los
padres y trata con las quejas y preocupaciones de los padres profesionalmente.

* El aprendiz / maestro tiene muy buena proteccion y conciencia de salud y seguridad.
Incluyendo su propio uso seguro de Internet, p. Facebook / medios sociales. Los
alumnos han recibido formacién para apoyar su uso seguro de los medios de
comunicacion social.



Normas de ensefianza

1. Establezca expectativas altas que inspiren, motiven y desafien a los alumnos

. A) establecer un entorno seguro y estimulante para los alumnos, arraigado en el
respeto mutuo

. B) Establecer metas que se extiendan y desafien a los alumnos de todos los origenes,
habilidades y disposiciones

. C) demostrar consistentemente las actitudes positivas, los valores y el
comportamiento que se esperan de los alumnos.

2. Promover el buen progreso y los resultados de los alumnos

. A) ser responsables del logro, progreso y resultados de los alumnos

. B) planificar la ensefianza para aprovechar las capacidades y los conocimientos
previos de los alumnos

. C) guiar a los alumnos a reflexionar sobre los progresos realizados y las necesidades
emergentes

. D) demostrar conocimiento y comprension de como aprenden los alumnos y cémo
esto afecta a la ensefanza

. E) animar a los alumnos a adoptar una actitud responsable y concienzuda hacia su
propio trabajo y estudio.

3. Demostrar buenas materias y conocimientos curriculares

. A) tener un conocimiento seguro de las materias y areas curriculares relevantes,
fomentar y mantener el interés de los alumnos en el tema y abordar los malentendidos
. B) demostrar una comprension critica de la evolucion de la materia y de las areas
curriculares, y promover el valor de la beca

. C) demostrar una comprension y asumir la responsabilidad de promover altos
estandares de alfabetizacion, articulacion y el uso correcto del inglés estandar, sea cual
sea el tema del especialista del maestro

. D) si la ensefianza de la lectura temprana, demuestran una comprension clara de la
sintonia sintética sistematica

. E) si ensefia matematicas tempranas, demuestre una clara comprension de las
estrategias de ensefianza apropiadas.

4. Planificar y ensefar lecciones bien estructuradas

. A) impartir conocimientos y desarrollar la comprension a través del uso efectivo del
tiempo de leccién

. B) promover el amor por el aprendizaje y la curiosidad intelectual de los nifios



. C) establecer tareas y planificar otras actividades fuera de la clase para consolidar y
ampliar el conocimiento y comprensién que los alumnos han adquirido

. D) reflexionar sistematicamente sobre la eficacia de las ensefianzas y enfoques de la
ensefanza

. E) contribuir al disefio y suministro de un curriculo atractivo dentro de la (s) area (s)
relevante (s).

5. Adaptar la ensefianza para responder a las fortalezas y necesidades de todos los
alumnos

. A) saber cuando y como diferenciarse adecuadamente, utilizando enfoques que
permitan ensefar eficazmente a los alumnos

. B) tener una comprension segura de como una serie de factores pueden inhibir la
capacidad de aprendizaje de los alumnos y la mejor manera de superarlos.

. C) demostrar una conciencia del desarrollo fisico, social e intelectual de los nifios y
saber adaptar la ensefianza para apoyar la educacion de los alumnos en diferentes
etapas de desarrollo

. D) tener una comprension clara de las necesidades de todos los alumnos, incluyendo
aquellos con necesidades educativas especiales; Los de alta capacidad; Aquellos con
el inglés como lengua adicional; Personas con discapacidad; Y ser capaz de usary
evaluar enfoques de ensefianza distintivos para involucrarlos y apoyarlos.

6. Hacer un uso preciso y productivo de la evaluacién

. A) conocer y comprender como evaluar las materias y areas curriculares relevantes,
incluyendo los requisitos legales de evaluacién

. B) hacer uso de la evaluacion formativa y sumativa para asegurar el progreso de los
alumnos

. C) utilizar los datos pertinentes para supervisar el progreso, fijar objetivos y planificar
lecciones posteriores

. D) dar a los alumnos una retroalimentacion regular, tanto oralmente como mediante
un marcado preciso, y animar a los alumnos a responder a la retroalimentacion.

7. Administrar el comportamiento de manera efectiva para asegurar un ambiente de
aprendizaje bueno y seguro.

. A) tener reglas y rutinas claras para el comportamiento en las aulas, y asumir la
responsabilidad de promover un comportamiento bueno y cortés tanto en las aulas
como alrededor de la escuela, de acuerdo con la politica de conducta de la escuela

. B) tener grandes expectativas de comportamiento, y establecer un marco para la
disciplina con una serie de estrategias, utilizando elogios, sanciones y Recompensas
de manera consistente y justa.

C) gestionar las clases eficazmente, utilizando enfoques que sean apropiados a las
necesidades de los alumnos con el fin de implicarlos y motivarlos . D) mantener buenas
relaciones con los alumnos, ejercer la autoridad apropiada y actuar con decision
cuando sea necesario.

8. Cumplir responsabilidades profesionales mas amplias
. A) hacer una contribucion positiva a la vida y el ethos de la escuela



. B) desarrollar relaciones profesionales eficaces con sus colegas, sabiendo como y
cuando recurrir a asesoramiento y apoyo de especialistas

. C) desplegar efectivamente el personal de apoyo

. D) asumir la responsabilidad de mejorar la ensefianza mediante un desarrollo
profesional adecuado, respondiendo al asesoramiento y la retroalimentacion de los
colegas

. E) comunicarse eficazmente con los padres en relacién con los logros y el bienestar
de los alumnos

Conducta personal y profesional

Se espera que un maestro demuestre consistentemente altos estandares de conducta
personal y profesional. Las siguientes declaraciones definen el comportamiento y
actitudes que establecen el estandar requerido para la conducta a lo largo de la carrera
de un maestro.

* Los maestros mantienen la confianza publica en la profesién y mantienen altos
estandares de ética y comportamiento, dentro y fuera de la escuela, por:

O tratar a los alumnos con dignidad, construir relaciones arraigadas en el respeto
mutuo y observar en todo momento limites apropiados a la posicion profesional de un
maestro

O teniendo en cuenta la necesidad de salvaguardar el bienestar de los alumnos, de
conformidad con las disposiciones legales

O mostrar tolerancia y respeto por los derechos de los demas

O no socavar los valores britanicos fundamentales, incluyendo la democracia, el estado
de derecho, la libertad individual y el respeto mutuo, y la tolerancia de aquellos con
creencias y creencias diferentes

O velar por que las creencias personales no se expresen de manera que exploten la
vulnerabilidad de los alumnos o puedan llevarlos a infringir la ley.

* Los maestros deben tener un respeto adecuado y profesional por las politicas y las
practicas de la escuela en la que ensefian, y mantener altos estandares en su propia
asistencia y puntualidad.

* Los profesores deben comprender y actuar siempre dentro de los marcos legales que
establecen sus deberes y responsabilidades profesionales.
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Trainee to Trained Teacher
Module 1 — Initial Teacher Training
Induction

Trainee to Trained Teacher
Modulo 1 — Formacion inicial del profesorado
Introduccién
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Module 1 Objectives

*Be aware of the Teachers’ Standards

*Develop a rationale for how standards/ aims can
be helpful in teacher training and professional
development

*Develop an awareness of how teacher
competence impacts upon pupil progress,
achievement and attainment

*Create an awareness of possible evidence for the
aims/ standards to capture impact of professional
development on pupil progress

Objetivos del médulo 1

« Estar al tanto de los estandares de los docentes.

* Desarrollar una justificaciéon de cdmo los estandares/objetivos pueden
ser utiles en la formacion docente y en el desarrollo profesional.
*Desarrollar una conciencia de cémo la competencia del profesor
afecta al progreso y a los logros de los alumnos.

*Crear una conciencia de las posibles pruebas de los
objetivos/estandares para captar el impacto del desarrollo profesional
en el progreso del alumno.
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Standards

» Set high expectations which inspire, motivate and
challenge pupils

*Promote good progress and outcomes by pupils
*Demonstrate good subject knowledge

*Plan and teach well structured lessons

*Adapt teaching to respond to the strengths and
needs of all pupils

*Make accurate and productive use of assessment
*Manage behaviour effectively

*Fully engage with school and community

Estandares
« Establecer altas expectativas que inspiran, motivan y



crean desafios a los alumnos.

* Promover el buen progreso y los resultados de los estudiantes.
* Demostrar un buen conocimiento de la asignatura.

* Planificar y ensenar lecciones bien estructuradas.

» Adaptar la ensefianza para responder a las fortalezas y
necesidades de todos los alumnos.

» Hacer un uso preciso y productivo de la evaluacion.

* Gestionar eficazmente el comportamiento.

» Comprometerse plenamente con la escuela y la comunidad.
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What does each standard look like?
*How do we understand each standard?
*Task A
In pairs create a sentence that describes each
standard
*Task B
Reduce the sentences to a word

¢, Como se ve cada estandar?

* ;,Como entendemos cada estandar?

* Tarea A
En parejas, crear una frase que describa cada
estandar.

» Tarea B
Reducir las oraciones a una palabra.
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Why is this standard important ?

Important for Teachers
Important for Learners

*Task C
On flip chart paper in groups of 4 record why
this standard is important for teaching and
learning



¢ Por qué es importante este estandar?

Importante para los docentes
Importante para los estudiantes

* Tarea C
En papel tipo post-it y en grupos de 4, registrar por qué
este estandar es importante para la ensefianza vy el
aprendizaje.
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Gallery Task

*Task D: Exhibit your notes and view each
others notes. Add to the notes with your own
ides and responses.

*Task E: Chose a standard to work on. In teams
add to the notes with responses to:

—How do teachers fulfill this standard?

—What challenges are there?

Tarea de Galeria

 Tarea D: Ensenfar las notas propias y ver cada una
de las otras notas. Ahadir a las notas vuestras propias
ideas y respuestas.

* Tarea E: Elegir un estandar para trabajar. En equipos
afadir a las notas respondiendo a:

— ¢, Como cumplen este estandar los docentes?

— ¢ Qué desafios hay?
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Discussion

*Task F: Two minute presentations on each
standard- Outlining:

*What it is?

*What teachers do to achieve it?

*How this affects pupils

*What challenges there are



Debate

» Tarea F: Presentaciones de dos minutos en cada
estandar-esquematizacion:

* ;Qué es?

* ¢ Qué hacen los profesores para lograrlo?

* Coémo afecta esto a los alumnos

* ¢ Qué desafios hay?
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Recognising good practice
*https://www.youtube.com/watch?v=wJPzrIRODxQ
*Task G: Record evidence of a teaching

standard.

*Task H: How well was that standard met?

Reconocer buenas practicas

* https://www.youtube.com/watch?v=wJPzrIRODxQ

 Tarea G: Registro de evidencia de un estandar de aprendizaje.
 Tarea H: 4 Se cumplié bien este estandar?
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Developing a language for pedagogy
*Task I: In pairs develop a taxonomy for a
standard.

What would the standard look like if the

practice was:

—Outstanding

—-Good

—Requires improvement

—Inadequate

Desarrollar un lenguaje para la pedagogia
* Tarea I: En parejas, desarrollar una taxonomia para un
estandar.
Como seria el estandar si la practica fuera:
— Excelente/destacada
— Buena
— Requiere mejora
— Inadecuada
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How to support improvement

*Task J: Consider and discuss

*Share and agree —Outstanding/ Good/ etc
*What strategies would you offer to develop
outstanding practice in each standard?
*Look at a lesson plan and identify areas that
could be developed in light of the standards.
*How would you coach a teacher who was
planning to deliver that lesson?

Como apoyar la mejora
» Tarea J: Considerar y debatir
» Compartir y aceptar — excelente/bueno/etc
* ¢, Qué estrategias ofrecerias para desarrollar la
practica excepcional en cada estandar?
 Mirar un plan de lecciones e identificar areas que
podrian desarrollarse a la luz de los estandares.
* ;,Como entrenamos a un profesor que planed dar esa leccion?
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Evaluation

» Be aware of the Teachers’ Standards

*Develop a rationale for how standards/ aims can
be helpful in teacher training and professional
development

*Develop an awareness of how teacher
competence impacts upon pupil progress,
achievement and attainment

*Create an awareness of possible evidence for the
aims/ standards to capture impact of professional
development on pupil progress



Evaluacion

» Estar al tanto de los estandares de los docentes.

* Desarrollar una justificacion de como los estandares/objetivos pueden
ser utiles en la formacion docente y en el desarrollo profesional.
*Desarrollar una conciencia de cémo la competencia del profesor
afecta al progreso y a los logros de los alumnos.

*Crear una conciencia de las posibles pruebas de los
objetivos/estandares para captar el impacto del desarrollo profesional
en el progreso del alumno.

PAGE 32

Lesson Observation Sheet

Lesson Objectives

Focus of the observation (teacher)
Focus of the observation (pupils)

Elements to be used (teacher)
Elements to be used (pupils)

Targets (statistical analysis)

Reflection and general comments

Plantilla de observacion de la leccion
Objetivos de la leccion

Enfoque de la observacion (profesor)
Enfoque de la observacion (alumnos)

Elementos a utilizar (profesor)
Elementos a utilizar (pupilas)
Propésitos (analisis estadistico)

Reflexion y comentarios generales
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OUTSTANDING

GOOD
REQUIRES
IMPROVEMENT
INADEQUATE

Teachers encourage pupils to participate in and contribute to an atmosphere conducive
to learning

Teachers contribute fully to the life of

school. Supporting and developing the

school ethos.

Teachers deliberately seek out opportunities to develop their own professional learning
and respond positively to all the feedback they receive

Teachers are able to develop a rapport with students.

There are high levels of mutual respect

Planning and teaching shows the teacher understands what the students know and
what they need to learn.

Teachers take responsibility for pupil progress

Teachers generate high levels of

enthusiasm for learning

Teachers assume a high level of responsibility for pupil progress.

Teachers know learners’ needs and are proactive in differentiating

Teachers regularly create opportunities for independent and autonomous learning
Teachers actively plan and deliver engaging lessons.

Teachers know how students learn and how to recognise progress.

Teachers are able to set appropriately challenging tasks, drawing on a sound
knowledge of the pupils’ prior attainment

Teachers plan lessons that are differentiated, so that all students make progress

EXCELENTE

BUENA
REQUIERE MEJORA
INADECUADA



Los docentes animan a los alumnos a participar y contribuyen a un ambiente propicio
para el aprendizaje

Los docentes contribuyen plenamente a la vida de la

Escuela. Apoyo y desarrollo de los valores escolares.

Los maestros buscan deliberadamente oportunidades para desarrollar su propio
aprendizaje profesional y responder positivamente a todo el feedback comentarios que
reciben

Los maestros son capaces de desarrollar una relacion con los estudiantes.

Hay altos niveles de respeto mutuo.

La planificacién y la ensefianza muestran que el maestro entiende lo que los
estudiantes saben y lo que necesitan aprender.

Teachers take responsibility for pupil progress

Los docentes generan altos niveles de entusiasmo por el aprendizaje

Los maestros asumen un alto nivel de responsabilidad por el progreso de los alumnos
Los maestros conocen las necesidades de los estudiantes y son proactivos en
diferenciarlas.

Los docentes crean regularmente oportunidades de aprendizaje independiente y
auténomo

Los maestros planifican activamente y realizan lecciones participativas

Los maestros saben como aprenden los estudiantes y cdmo reconocer el progreso..
Los docentes son capaces de establecer tareas apropiadas y desafiantes, basandose
en un conocimiento solido del conocimiento previo de los alumnos

Los maestros planifican lecciones diferenciadas,, para que todos los estudiantes hagan
progresos
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Teachers employ a range of teaching strategies and resources

Teachers demonstrate very well- developed pedagogical subject knowledge.
Teachers can confidently and accurately assess pupils’ attainment

Teachers consistently have high expectations and understand a range of strategies to
promote positive behaviour

Teachers maintain accurate records of pupils’ progress and use these to set
appropriately challenging targets.

Teachers use a range of assessment strategies that are used to inform lesson planning
Teachers build strong professional relationships and demonstrate that they are able to
work collaboratively with colleagues on a regular basis

Teachers confidently manage pupil behaviour

Teachers assess learners’ progress regularly and work with them to accurately target
further improvement and secure rapid progress

All students make good progress.

All students are confident and skilled learners

Teachers model excellent learning behaviours



Los profesores emplean una variedad de estrategias y recursos docentes

Los docentes demuestran un conocimiento pedagogico muy bien desarrollado

Los maestros pueden evaluar con confianza y precision el logro de los alumnos

Los docentes tienen siempre grandes expectativas y entienden una serie de estrategias
para promover comportamientos positivos

Los maestros mantienen registros precisos del progreso de los alumnos y los utilizan
para establecer objetivos adecuadamente desafiantes.

Los maestros utilizan una serie de estrategias de evaluacion que se utilizan para
informar la planificacion de la leccion

Los maestros construyen relaciones profesionales soélidas y demuestran que son
capaces de trabajar en colaboracion con compafieros de forma regular

Los maestros gestionan con confianza el comportamiento de los alumnos

Los maestros evaluan el progreso de los alumnos con regularidad y trabajan con ellos
para orientar con precision la mejora posterior y asegurar un progreso rapido

Todos los estudiantes hacen un buen progreso.
Todos los estudiantes tienen confianza y son aprendices expertos.
Los maestros modelan excelentes comportamientos de aprendizaje
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Module 1 Developing an ITT Induction Package Evaluation Sheet

Name

Organisation & Country
Please would you complete this questionnaire to enable us to assess the quality of the
training and to

improve the draft resources.

For the question with a scale, please put a cross X on the number that suits you.
Remember that 1 is low and 6 is high

| am...

Male

Female

My role is

Trainee Teacher

Newly Qualified Teacher
Fully Qualified Teacher

Other- please specify

Comments
Were you satisfied with the organisation and pre-event information/communication?

Were you satisfied with the relevance of the workshop in relation to your professional
activity?

Were your expectations of the workshop addressed? Were you actively participating in
the workshop

Were you actively participating in the workshop

Part 1 — Teachers’ Standards
Following the workshop, how do you assess your understanding in the following area



OO WN

Comments
| understand a range of teacher standards/ competencies

| understand why these standards support good teaching

| recognise these standards in my own practice

| feel able to develop my practice in light of these competencies.

Any comments about the resources provided to support your enquiry?

Modulo 1 Desarrollo de una hoja de evaluacion del paquete de introduccion ITT

Nombre
Organizacion y ciudad




Por favor complete este cuestionario para que nos permita evaluar la calidad de la
formacion y

mejora de los recursos del proyecto.

Responda la pregunta con una escala, por favor ponga una cruz (x) en el nimero que
le convenga. Recuerde que 1 es bajo y 6 es alto

Nombre

Hombre

Mujer

My role es

Aprendiz de profesor
Profesor recién titulado

Profesor totalmente cualificado

Otro-por favor especifique

Comentarios
¢ Esta satisfecho con la organizacion y la informacion/comunicacion previas al evento?

¢ Esta satisfecho con la relevancia del taller en relacion a su actividad profesional?
¢, Se abordaron sus expectativas sobre el taller?
¢ Participd activamente en el taller?

Parte 1 — estandares de los docentes
Siguiendo el taller, ;; Como evalua su comprension en la siguiente area?

OO A WN =

omentarios



Entiendo una variedad de estandares/competencias de maestros

Entiendo por qué estos estandares apoyan la buena ensefianza

Reconozco estos estandares en mi propia practica

Me siento capaz de desarrollar mi practica a la luz de estas competencias

¢ Algun comentario sobre los recursos proporcionados para apoyar su investigacion?
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Module 1 Developing an ITT Induction Package Evaluation Sheet
Part 2 — Applying Teaching Skills
Following the workshop, how do you assess your understanding in the following areas?



OO WN

Comments
| can identify a teaching standard/
competency in a lesson

| understand that each skill can be
practiced with varying levels of
efficacy

| feel more confident in developing
my teaching practice

| can clearly identify my strengths
and areas to develop within my
teaching practice

Any comments about the resources or activities used in this module?



Many thanks for taking time to complete this form

Modulo 1 desarrollo de una hoja de evaluacion del paquete de introduccion ITT
Parte 2 — aplicando destrezas docentes
Siguiendo el taller, ;; Como evalua su comprension en las siguientes areas?

OOk, WN -

Comentarios
Puedo identificar un estandar de ensenanza/
competencia en una leccion

Entiendo que cada habilidad puede ser
practica con diferentes niveles de
eficacia

Me siento mas confiado en el desarrollo
mi practica docente



Puedo identificar claramente mis fortalezas
y areas a desarrollar dentro de mi
practica docente

¢ Algun comentario sobre los recursos o actividades utilizados en este médulo?

Muchas gracias por su tiempo para completar este formulario



MODULE 2

Teaching
and
Learning

CONTENT OPTION 1 (Lesson planning):

M201 Workshop Module 2 - Lesson planning
M201 Lesson Planning Presentation

M201 Bloom's Taxonomy

M201 Lesson plan_1_handout

M201 Lesson plan_2 handout

M201 5 step lesson plan template

CONTENT OPTION 2 (Differentiation):



M202 Workshop Module 2 - Option 2 Differentiation
M202 Differentiation Presentation

M202 Multiple intelligences Handout

M202 Learning techniques Handout

M2 Evaluation Sheet



Técnicas de aprendizaje

Estilo de aprendizaje espacial - Visual. Si usted tiene estudiantes con un estilo de aprendizaje
visual, utilizar imagenes, imagenes, colores y otros medios visuales para ayudarles a aprender.
Incorporar tanto las imagenes en sus visualizaciones.

Es posible que la visualizacion llegue facilmente a sus estudiantes. Asegurese de que el nuevo
material es obvio entre todas las otras imagenes visuales que esta utilizando durante su
ensefanza.

 Utilice el color, el disefio y la organizacion espacial de sus asociaciones, y utilizar muchas
palabras visuales " en sus afirmaciones, mientras que usted estd ensefiando.

+ Utilizar los mapas mentales. Uso de colores e imagenes en lugar de texto, siempre que sea
posible. Si no utiliza el ordenador, asegurese de que tiene al menos cuatro lapices de colores
diferentes.

+ Diagramas de sistemas pueden ayudar a sus estudiantes a visualizar los vinculos entre las
partes de un sistema, por ejemplo principales piezas del motor o el principio de navegacion.
Reemplazar palabras con las imagenes, y usar el color para resaltar mayores y menores
enlaces.

+ La técnica del viaje o una historia visual ayuda a los estudiantes a memorizar el contenido
que no es facil 'ver'. El enfoque de la historia visual de los procedimientos de memorizacion
es un buen ejemplo de esto.

» Palabras PEG y eventos llegan facilmente a los estudiantes, sin embargo tienen que pasar
alguin tiempo en aprender al menos los primeros diez términos PEG. Posteriormente, la
capacidad de sus estudiantes para visualizar les ayuda a asimilar el contenido de PEG
rapidamente.

» La técnica del swish para el cambio de comportamientos también funciona bien para sus
estudiantes, ya que se basa en la visualizacion.




Estilo de ensefianza auditiva.Si tiene aprendices auditivos, utiliza sonido, rima y la musica en
su ensefanza. Centre se en el uso de contenido audible, en su asociacion y visualizacion,
mientras ensefla nuevo material.

 Utilizar grabaciones de sonido para proporcionar un respaldo y ayudar a sus estudiantes
en las visualizaciones. Por ejemplo, utilizar una grabacion de un motor de avion
funcionando, jugando en voz alta a través de un auricular, para practicar los procedimientos
de vuelo. Utilizar una grabacion del sonido del viento y el agua en la visualizacion de las
maniobras de vela. Si usted no tiene estas grabaciones debe considerar la creacion de ellos.

* Crear normas mnemotécnicas o acrosticos, aprovechar al maximo ritmo y la rima, o
aplicar a una rima o una parte de una cancion.

 Utilice la técnica de afianzamiento para ver los diferentes estados que la musica invoca en
sus estudiantes. Si usted sabe que sus estudiantes tienen una cancion en particular que les
hace querer 'comerse el mundo', reproducirla y afianzar sus emociones y estado. Cuando los
estudiantes necesitan el impulso, pueden recordar facilmente el estado sin necesidad de la
musica.

Verbal (aprendizaje lingiiistico) Si usted aprendices o estudiantes lingiiisticos en el aula,
trabaje las técnicas que implican hablar y escribir. Trate de encontrar maneras de incorporar
mas el habla y la escritura en el aula. Por ejemplo utilizar grabaciones de diferentes contenidos
para su repeticion.

* Aprovechar al maximo las técnicas basadas en palabras tales como afirmaciones y
secuencias de comandos. Utilizar la rima y el ritmo en sus afirmaciones donde se puede, y
asegurese de leer en voz alta las més importantes. Establecer algunos puntos clave para una
cancion familiar, tintineo o tema.

* Reglas Mnemotécnicas son sus aliados para recordar listas de informacion. Usan palabras,
centrandose en la primera letra de la palabra para compensar otra palabra o secuencia a
recordar. También puede compensar frases utilizando los elementos que desea memorizar.

Usar lenguaje de programacion también puede ser util. Usted no sélo tiene que escribirlas.

Grabar las secuencias de comandos utilizando una cinta o una grabadora de audio digital

(como un reproductor de MP3), y utilizarla mas tarde para una revision.

» Cuando se lee en voz alta el contenido, que sea con enfasis y variado. En lugar de utilizar
un tono de voz mondtono convertirlo en un discurso animado y lleno de energia digna del
teatro. Esto no solo ayuda a recordar.

Trate de trabajar con los demas y el usando de juegos de rol para aprender a interaccionar,

tales como las negociaciones, las ventas o las llamadas telefonicas a la radio.




Estilo de aprendizaje corporal-cinestésica. Si sus estudiantes utilizan un estilo fisico, usar el
tacto, la accion, el movimiento y el trabajo practico en las actividades de aprendizaje que se
crean. Para la visualizacion, se centran en las sensaciones que se pueden esperar en cada
escenario. Por ejemplo, si usted esta visualizando una tachuela (a su vez) en un velero, se
centran en las sensaciones fisicas. Haga que sus estudiantes sienten la presion en contra de su
mano, ya que girar el timon, y la disminucion de la tension en las cuerdas. Hacer que se sientan
el cambio de viento al otro lado, sienten el ruido como las permutas de navegar con el viento, y
sentir la velocidad del barco a medida que empiezan un nuevo trayecto.

« Para afirmaciones y secuencias de comandos, describir las sensaciones fisicas de las
acciones. Por ejemplo, un texto/guidn de un piloto puede ser de la siguiente manera: 'Siento
la friccidon mientras empujo el acelerador hacia adelante para iniciar mi despegue. Los
controles comienzan a sentirse mas sensibles mientras compruebo la velocidad del aire,
presion de aceite y temperatura. En el despegue a gran velocidad, me tiro un poco hacia
atras, y siento como las vibraciones de las ruedas se detienen cuando el avion despega del
suelo. Después de unos momentos, me acomodo y ajusto el selector de marchas a arriba.
Siento el golpe satisfactorio de como el tren de aterrizaje se detiene completamente al llegar
arriba.'

« Utilizar objetos fisicos tanto como sea posible. Haga que sus estudiantes a toquen
fisicamente los objetos a medida que aprenden acerca de lo que hacen. Usar tarjetas pueden
ayudar a sus estudiantes a memorizar la informacion, ya que pueden tocar y mover a su
alrededor.

» Tenga en cuenta también que la escritura y dibujar diagramas son actividades fisicas, por lo
que no se olviden de estas técnicas de ensefianza. Es posible utilizar hojas grandes de papel y
marcadores de color de gran tamafio y hacer que los estudiantes dibujen diagramas.

 Ensefiar a sus estudiantes a utilizar la respiracion y la relajacion para relajarse mientras que
aprenden y realizan. Ensefia les como mantener el enfoque, la calma, estar centrado, relajado
y consciente.

« Utilizar juegos de rol en su ensefianza, ya sea solos o con otra persona, para que los
estudiantes practiquen las habilidades y comportamientos. Encontrar maneras de hacer que
sus estudiantes representen o simulen lo que estan aprendiendo.




El estilo de aprendizaje l6gico-matematico. Si usted tiene estudiantes 16gicos, el objetivo es
ayudarles a entender las razones que hay detras del contenido y las habilidades. No se limite a
aprender de memoria. La comprension mas detallada de lo que hay detras del contenido les
ayuda a memorizar y aprender el material que necesitan saber. Explorar los vinculos entre los
diversos sistemas y anotarlos con el fin de ayudar a estos estudiantes.

 Ensefie a sus estudiantes a crear y utilizar listas mediante la obtencion de los puntos clave del
texto mientras estan estudiando. También puede que quieran usar estadisticas y otros analisis
para ayudar a identificar las areas sobre las que concentrarse.

* Preste atencion a estado fisico de sus estudiantes, por ejemplo, su respiracion y el nivel de
estrés. Es posible que aislen su propio cuerpo de su pensamiento racional. Aytudelos a
entender que son una parte muy importante del 'sistema’ de aprendizaje, tanto como
cualquier equipo que pueda estar usando.

* En la argumentacion , resaltar los pensamientos y comportamientos 16gicos. Ensefiar a sus
estudiantes la posibilidad de captar sistemas y procedimientos facilmente, y que pueden
detectar cuando tienen que cambiar un procedimiento establecido.

» Haga que sus estudiantes usen el 'pensamiento sistématico' para ayudarles a entender los
vinculos entre diferentes partes de un sistema. Un punto importante aqui es que el
pensamiento sistémico les ayuda a entender un planteamiento mas grande. A menudo, el todo
es mayor que la suma de las partes. Por ejemplo, pueden comprender los sistemas de la
aeronave y el comportamiento de las superficies de vuelo, pero pueden no tener una vision
de cdmo todos esos sistemas soportan el vuelo en equilibrio de un avion. Los diagramas de
sistemas pueden ayudar a obtener ese entendimiento.

« Sus estudiantes a veces pueden analizar exageradamente ciertas partes de su aprendizaje o
formacion. Esto puede conducir a paralizar el andlisis. Puede ocuperlas tiempo, pero no
pueden olvidar su objetivo. Si encuentras que estan sobreanalizando una tarea para empezar,
o notas un exceso de planificacion, lo mejor es detenerlos y ayudarles a volver a centrarse
en actividades que les hagan avanzar. Si sus estudiantes se bloquean a menudo, escribir
'hacerlo ahora' en letras grandes en algunos post-it y colocarlos en lugares estratégicos
alrededor del aula.




Estilo de aprendizaje (social) interpersonal. Si los estudiantes son aprendices sociales, el
objetivo es hacer que interaccionen con otras personas tanto como sea posible. Trate de
organizar el estudio con grupos de estudiantes. Considere la formacion de diferentes grupos de
estudio con estudiantes de un nivel similar. No tienen porque ser de la misma clase o escuela.
Si lo desea, puede darles a conocer algunas de las técnicas de este libro.

El juego de roles es una técnica que funciona bien, ya sea de en uno o con un grupo de
personas. Se puede utilizar de forma creativa en su proceso de ensefianza-aprendizaje. Por
ejemplo, en la formacion en aviacidn, se pueden usar juegos de rol simulando la zona del
aerddromo. Tienes gente caminando en 'circuitos' usando la radio, hablando con la torre de
control. Otro ejemplo podria ser el juego de roles con una persona siendo el instructor y el
otro es el estudiante.

Trabaje con sus estudiantes las asociaciones y las visualizaciones con otras personas.
Asegurese de que entiendan los principios de lo que estd haciendo, de lo contrario puede no
obtener respuestas interesantes! A menudo tienen diferentes perspectivas y estilos creativos,
por lo que el grupo puede llegar a las asociaciones mas variadas e imaginativas en
comparacion con los que puede crear usted mismo.

Anime a sus estudiantes a compartir sus opiniones, realizar checklists y guiones . Al
escuchar como los demads resuelven sus problemas, sus estudiantes pueden obtener mas ideas
sobre como resolver sus propios problemas. Intente compartir el trabajo de los estudiantes
mediante la creacion de un guiodn perfecto de actuacion'. Cada estudiante escribe el guion de
las areas que desean trabajar principalmente, y luego el grupo junta todos los guiones.

Los mapas mentales y diagramas de sistemas son ideales para trabajar en clase. Tener una
persona que sea designada como el que pinta el diagrama, mientras que el resto de la clase
trabaja a través del material y sugiere ideas. El grupo puede tener variados puntos de vista
sobre como representar algunas ideas, sin embargo, esto es una parte positiva de aprendizaje
en grupos. Si alguien puede no estar de acuerdo en algo, toma una copia de lo que el grupo
ha trabajado en y afiade pensamientos propios. A menudo no hay una respuesta correcta para
todos, por lo que es importante ensefar a sus estudiantes a estar en acuerdo o desacuerdo!

El trabajo en grupos para practicar conductas o procedimientos de ayuda a los estudiantes a
entender como hacer frente a las variaciones. Al ver los errores o los errores que otros hacen
que puede ayudar a los estudiantes a evitar repetirlos mas tarde. Ya sea a través de juegos de
rol, un simulador u otra técnica no importa demasiado. Sea imaginativo. Dos sillas en medio
de un salon de clases para simular la cabina de un avion puede ser tan buena como la
simulacion por ordenador y la actividad real.

Por ultimo, si usted esta organizando sus clases con un trabajo en grupo, puede ser util que
sus alumnos hagan el cuestionario de estilos de aprendizaje. Esto puede ayudar a todos a
entender por qué cada persona tiene diferentes puntos de vista. También puede ayudar con la
asignacion de actividades para la gente. Los individuos pueden ser voluntarios para las
actividades basadas en cualquiera de los estilos que tienen actualmente, o los estilos que
quieran aprender. Recuerde que el aula es un entorno libre de riesgos. A menudo es mas
seguro para experimentar, probar nuevas técnicas y cometer errores en el aula que en la




El estilo de aprendizaje intrapersonal. Usted tiene estudiantes que prefieren aprender solos
usando auto-estudio. Puede que no les guste el aprendizaje en grupos. Ensefie a sus estudiantes
a que no tenga miedo de hacer preguntas como ';Qué hay en esto para mi?' '; Por qué esto es
importante?', ';Como puedo usar esta idea?' Sea consciente de sus pensamientos internos y
sentimientos hacia diversos temas. Esto es debido a que estos pensamientos internos tienen
mas de un impacto en su motivacion y capacidad de aprender que lo hacen en los otros estilos.
Aqui estan algunas ideas para ayudarle a lo largo de esta:

» Anime a sus estudiantes a establecer sus objetivos, metas y planes. Definir como es la vida
una vez que han alcanzado sus objetivos de manera ultra claras. Entender sus razones para
emprender cada objetivo, y asegurarse de que esta satisfecho con sus objetivos de
aprendizaje.

 Ensefiar a sus estudiantes para alinear sus metas y objetivos con las creencias y valores
personales. Si esto no es asi, es posible que tenga problemas con la motivacion o confianza.
No siempre es obvio lo que es la causa subyacente. Si se sospecha de una mala gestion,
pruebe algunas de las técnicas como 'cinco porqués' y 'setenta por siete' para eliminar estos
problemas a cabo. Secuencias de comandos y afirmaciones también ayudan a resaltar los
problemas.

* Crear un interés personal en los temas. Un ejemplo para los pilotos podria ser aprender mas
sobre otros aviadores, tanto actuales y del pasado. ;Por qué otros encuentran interesante la
aviacion? ;Qué hay en €l para ellos? Lo que los mantiene motivados? ;Por qué los que
trabajan en el campo?

» Tenga en cuenta que sus estudiantes pueden también querer mirar a la gente detras de sus
libros o material. ;Cudl fue su motivacion para crearlo? ;Por qué cree que organizan el
material en la forma que lo hicieron?

 Ensefiar a sus estudiantes para mantener un registro o un diario. Sus estudiantes pueden
querer mantener una separacion de su diario normal o registro de entrenamiento. Pueden
incluir alguna informacion adicional acerca de sus pensamientos y sentimientos. Esbozar sus
retos, ideas sobre como superarlos, y lo que funcion6. Aconsejaria que escriban lo que
funciona bien y que no funciona bien para ellos.

+ Las afirmaciones son importantes para los estudiantes de este grupo. Conducen a si mismos
por la manera en que ven internamente. Las afirmaciones son una buena manera de asegurar
su propia imagen interna se ajuste a sus objetivos de aprendizaje. Esto también se aplica a las
técnicas de secuencias de comandos, por lo que les ensefian a incluir su pensamiento interno
y sentimientos en sus guiones.

» El modelado es una técnica poderosa para sus alumnos. No se limite a hacerlos modelos de
comportamiento y la apariencia. Tratar de ensefiar a continuacion, para obtener 'dentro de sus
cabezas' y modelar los patrones de pensamiento y los sentimientos que ellos creen que otros
tienen en diversas circunstancias. Recordarles que no tienen para encontrar un inico modelo
perfecto, pueden crear un modelo que combina varias personas.

* Sea creativo con juegos de rol. No siempre se necesita para organizar grupos para un juego
de roles. Haga que sus estudiantes a crear un monton de personas que utilizan la




Fuente:
learning-styles-online.com

plan de clase en 5 pasos Qutnto Grado - ESL - A2 Fecha:
“6 de agosto de 2014
Vi | OBJETIVO PUNTOS CLAVE
sio - Los alumnos responden a 3-4 - Escuchando las estrategias de
n preguntas abiertas verbalmente comprension
y - Los estudiantes dicen 3-4 palabras
ob claves de un texto que han escuchado
Jjet (para los estudiantes que estan por
iv detras curricularmente)
0s
EVALUACION
(TICKET DE SALIDA)

Ok, chicos, es hora de que nuestra prueba de audicion final. Escucha con atencion, seguir los
pasos y lo haréis muy bien! Recordar - nuestro objetivo es el 80%!

http.//learnenglishteens.britishcouncil.org/skills/listening-skills-practice/library-giving-personal-

information

http.//learnenglishteens.britishcouncil.org/skills/listening-skills-practice/describing-people

CONEXION AL OBJETIVO FINAL
El objetivo es una revision y que cubre la parte de mi (grande) Objetivo final que esta conectado a

la parte de listening de la evaluacion final, donde cada uno de mis estudiantes deben tener mas de
80%.

acciones de los maestros ACCIONES de los MATERIALE
estudiantes S



http://learnenglishteens.britishcouncil.org/skills/listening-skills-practice/library-giving-personal-information
http://learnenglishteens.britishcouncil.org/skills/listening-skills-practice/describing-people
http://learning-styles-online.com
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https://www.youtube.com/watch?v=ZyhrYis509A

Hola chicos,
La semana pasada cerramos una leccion con una cancion, hoy vamos a abrir con otra.

Es una cancion muy conocida, pero escuchar con cuidado, porque al final quiero que me
digdis de que se trata la cancion.

Cancion - Barbie Girl - primero 1:30 min.

Cuando paro la musica, elijo al azar un estudiante para responder a la pregunta: “;Cémo
comienza la cancion? ;Qué pasa en primer lugar?”

La siguiente pregunta a otro estudiante al azar: “;Quién canta la cancion”

La siguiente pregunta a otro estudiante al azar: “De acuerdo con la cancion, la vida es
tu...?”

Ok, chicos - genial! Como probablemente habéis adivinado con este ejercicio, estaremos
practicando el listening de nuevo. Haremos un breve repaso de las estrategias de escucha
que hemos visto antes y después vamos a practicar juntos. Al final de la leccion vamos a
hacer el examen de audicion final, en el que deberdn todos tener una nota por encima del
80%!

En la pizarra:
“6 de agosto de 2014
Al final de esta leccion, voy a ser capaz de.... responder a las preguntas después
de escuchar un breve pasaje o el didlogo.
Plan de estudios:
1. Revision (5Smin)
2. Ejercicio con la sefiorita Nikol (10 min)
3. Trabajo independiente (10 min)
4. Salida (10 min)



https://www.youtube.com/watch?v=ZyhrYis509A

INTRODUCCION AL NUEVO MATERIAL
Ok, vamos a hablar acerca de las estrategias de comprension auditiva.

Escribo todas las estrategias en el tablero, mientras que estamos hablando de la
misma.
;Qué es lo primero que tenemos que hacer antes de escuchar el texto?

(Tomo un nombre de un estudiante de la jarra con las tarjetas con los nombres de
todos los estudiantes y pido una respuesta como - ‘Lee las preguntas que
contestaremos”)

Ok, ;por qué es importante esto?

(Tomo otro nombre y espero esta respuesta - “Asi sabremos que escuchar cuando
se inicie la grabacion).

jEstupendo! Oimos cada grabacion dos veces cada vez. ;Qué hacemos la
primera vez que lo escuchamos?

(Ya hemos hablado de eso, sin embargo, si no pueden responder, digo: !
Buscamos palabras clave que hemos encontrado donde - en las preguntas”)

Por lo tanto, la siguiente cosa que hacemos es escuchar y determinar en qué
parte del registro esta la informacion que estamos buscando..

Estupendo, hasta ahora tenemos dos estrategias! - Peter, ;jpuedes leer en voz alta
para que todos oigan?

¢ Cudl es la tercera cosa que tenemos que hacer cuando oimos el didalogo por
segunda vez?

(Tomo otro nombre y esperaba esta respuesta - Escuchamos cuidadosamente las
frases en las que sabemos que esta la informacidon que necesitamos para encontrar
la respuesta correcta)!

Escribo en la pizarra:

Ok, ast que para resumir - leemos las preguntas, durante la primera escucha
hemos marcado, donde estd la informacion que necesitamos y durante la
segunda escuchamos con atencion para encontrar la respuesta correcta.

Y recuerda, chicos, al igual que con la lectura - NO es necesario entender cada
palabra, sdlo tienen que centrarse en las palabras y los hechos clave.

Y una ultima cosa, se les permite tomar notas en una hoja de papel en blanco y
esto va a ayudar a estructurar sus pensamientos o recorvdar cosas.

Coger el nombre de un estudiante y preguntar - Vamos a ver quién va a decirme
las tres estrategias principales para cuando estamos haciendo la comprension
oral.

Genial - ahora aseguraros de ponerlas en prdctica en los ultimos 10 minutos de
la clase, de manera que todos podamos estar por encima del 80% hoy!




Evidencia de progreso

PRUEBAS DE DIFERENCIACION




PRACTICA GUIADA

Ok, ahora vamos a escuchar un par de didlogos y pasar por las tres estrategias
en conjunto como una clase, por lo que podemos practicarlos y sera mas facil el
objetivo el final de la leccion.

Vamos a empezar con un tipo que quiere hacer una reserva para la cena. Para el
primer ejercicio tenemos varias opciones de respuesta, por lo que debe ser mds

sencillo.

Tomar 30 segundos para leer las preguntas, para que sepa lo que debemos
buscar en la grabacion.

http://esl.about.com/librarv/media/audio/reservation.mp3

Ok, ahora vamos a escuchar la grabacion por primera vez y tratar de identificar
la informacion que necesitamos.

Pulso Play.

Genial,; sabemos donde estad la informacion que necesitamos? ;jRegular? Ok,
vamos a escuchar de nuevo Antes de responder a las preguntas juntos.

Play por segunda vez.

Tras el final del didlogo, escojo un estudiante y le pido a responder a la pregunta.
El ejercicio es facil y es de eleccion multiple, asi que espero que el estudiante lo
hara sin muchos problemas.

Ok, ahora pasamos a otro dialogo. Esta vez son preguntas abiertas para lo que

no tienen las respuestas en frente. Leed las preguntas primero y pensar acerca de
la informacion que se busca.

http://www.learning-english-online.net/skills/listening-comprehension/exercises/
inviting-someone/

Vamos a escuchar. Es un didlogo entre dos amigos hablando de una fiesta.
Pulso el Play.

Estupendo, tenemos al menos algunas de las respuestas que necesitamos? Vamos
a escuchar por segunda vez.

Pulso Play por segunda vez.

Tras el final del didlogo, digo el nombre de un estudiante y le pido a responder a
la pregunta. Si la cuesta, animo al resto de los estudiantes para ayudar.

Verificar la comprension: Ok, chicos, ;qué fue lo mas dificil de hacer este
listening? — Les pregunto para ver lo que es dificil para ellos, asi que puedo
ayudar durante la practica independiente.



http://esl.about.com/library/media/audio/reservation.mp3
http://www.learning-english-online.net/skills/listening-comprehension/exercises/inviting-someone/

Practica independiente
Ahora, antes de hacer la prueba final, vamos a hacer la practica individual con
un dialogo que vais a trabajar solos y luego vamos a comprobarlo como clase.

Tomad 30 segundos para leer las preguntas.

http://learnenglishteens.britishcouncil.org/skills/listening-skills-practice/
interview-swimmer

Paso el didlogo dos veces y dejar que los estudiantes trabajan
independientemente.
Ok, chicos, ahora vamos a ver las respuestas.

JAlguien tiene la respuesta a numero 1/2/3/4/5? Pulgar hacia arriba si todos
estan de acuerdo!

Si alguien tiene otra respuesta, hay que discutir el tema y ayudar a que el
estudiante a entienda la respuesta correcta.

CIERRE

Después del final de la evaluacion tenemos esta breve discusion.
¢ Como lo hiciste?
¢ Te sientes mas seguro con la comprension auditiva?

¢ Qué mas piensas que puede hacer para mejorar tu capacidad auditiva?
(Por ejemplo - Escuchar canciones en Inglés y buscar las letras y al o ver

peliculas en Inglés sin necesidad de utilizar subtitulos & )



http://learnenglishteens.britishcouncil.org/skills/listening-skills-practice/interview-swimmer

COMPRENSION AUDITIVA
Nombre:

Ejercicio 1.

Escucha la siguiente conversacion entre una nifia y un bibliotecario. A
continuacion, elige una respuesta.

1. El apellido de Lucy es ... C) pasaporte
a) More Ejercicio 2.

b) Moor Escucha la siguiente

c) Moore conversacion entre dos amigos.
Luego responde a las siguientes
preguntas.

2. Lucy esta en la clase 1] o -
a) 1C <5 T
by1B e de Hannah.

c) 4B

3. ;Qué edad tiene Lucy?

a) 13 2. ;Quién es Lucy y como es su
b) 14 pelo?
c) 15

4. El bibliotecario pide a Lucy 3. ;Qué edad tiene Alex y Jem?

a) direccion

b) foto



4. Alex y Jem tienen los
dOS e



Comprension auditiva - 6. éCual es su apellido?

ejercicios de la leccion A) Leavens
. . s B) Liavens
Ejercicio 1. )
C) Leavins
1.;Cual es el nombre del ) o
restaurante? Ejercicio 2.

A) El Manzano Escuchar el dialogo entre dos amigos.

B) Mesén el Manzano Luego responde a las siguientes

_ preguntas con una oracion completa.
C) Restaurante El apetecible

1. ;Cuando es la fiesta de

cumpleanos?
2.¢Qué dia le gustaria hacer una
reserva ?
A) sabado 2. ;La chicava air a la fiesta?
B) viernes
C) jueves

3.¢Cual es la fecha?

. (Aquéh i fiesta?
A) 12 3. (A qué hora empieza la fiesta

B) 2
c) 22

4. ;D6nde esta la fiesta de

4. éA qué hora le gustaria hacer la cumpleanos va a tener lugar?
reserva ?

A) 6:00

B) 8 en punto

C) 9:00
5. ¢(Quién es la muchacha que va a
5. éPara cuantas personas ? ir a la fiesta con?
A) 5
B) 4

) 3 Ejercicio 3.



1. ¢{Qué hace Dan todos los dias a vi | OBJETIVO PUNTOS CLAVE

las 5 de la mahana? si | Los estudiantes | Palabras:

6 | dan argumentos. - Argumento
n - Explicar/
y Explicacion
0 - Cierto

bj - Falso

et - Responder
iv - De acuerdo

os - Preocupacion

N

. ;Qué toma Dan para el desayuno?

Frases introductorias.

- creo

- enmi opinion

- Creo

- Desde mi
punto de vista

- estoy de
acuerdo

w

. (Qué estudia en la universidad?

Frases de Conexion:
- también

4. ;A qué hora almuerza ? - Ademas de
€so

- Finalmente

- Creo que si,
porque

- Creo que con

. (Qué hace antes de ir a la cama? el fin de

Ul

Otras frases:
- Completar un
ejercicio

Plan en 5 pasos: preguntas:

- Tucrees

- Qué piensas
Es verdadero o falso




EVALUACION
(TICKET DE SALIDA)
“Yo soy un buen estudiante."

Por favor digame si esta afirmacion es
verdadera o falsa para usted. Dame 3
argumentos por los qué piensas asi. Cada
argumento te dara 1 punto. Cada frase
completa y gramaticalmente correcta
también te dara 1 punto. Se obtiene un
punto adicional con una frase introductoria
al inicio de tu respuesta. Tiene 7 minutos
para completar el ejercicio.

punto de maxima: 7.

CONEXION A LA META FINAL
jHola a todos!

Hoy vamos a aprender a expresar nuestra
opinién y cdmo motivar a ella.

Qué significa eso?

Estudiante: Cémo pensais que lo
haremos?.

jEstupendo! En otras palabras - como
construir un argumento.

(Qué significa un argumento? - Por favor,
encontrar esta palabra en su folleto
diccionario.

Estudiante: Significa “apryment”.

iEstupendo!

acciones de los MATE
maestros RIAL
acciones de los ES

estudiantes

2SS RISRRLY

’

et

oS

APERTURA
iHola a todos!

Hoy vamos a aprender a
expresar nuestra opinion y como
motivar a ella.

Qué significa eso?

Estudiante: Para explicar por qué
piensa eso.

iEstupendo! En otras palabras -
cOmo construir un argumento.

(Qué significa un argumento? -
Por favor, encontrar esta palabra

en su folleto diccionario.

Estudiante: Significa
“apryment’’.

iEstupendo!




INTRODUCCION AL NUEVO
MATERIAL
Ahora, ;como compartimos

nuestra opinion?

Comenzamos con una frase
introductoria o frase de
introduccion.

(Quién sabe lo que significa la
introduccion?

Estudiante: UuTpO, Havano,
BCTBIUICHHE.

Stper. En ese caso, si alguien
nos pregunta “;Cree que hace
calor o frio afuera?” ;Qué le
responderias?

Estudiante: Hace calor afuera.
Bueno, esa respuesta detiene la

conversacion. Quieres que suene
mas elegante. &

Es necesario utilizar una frase de

introduccidn.

- creo

- en mi opinién

- Creo

- Desde mi punto de vista

(Qué mas se puede decir a decir,
aparte de hace calor?

Es necesario decir por qué cree
que hace calor, ;verdad?
Entonces, ;cual seria su

respuesta?

Estudiante: En mi opinion, Hace
al aire libre (de nuevo, utilice la
frase completa de la cuestion)

porque estoy sudando.

Evidencia de progreso

PRUEBASDE
DIFERENCIACION

PRACTICA GUIADA

Asi, en nuestro caso, ;,cOmo
podemos escribir nuestra
respuesta?

Ejercicio 1:. ....ccccueenneee (1)
(frase intro) es .... (2) exterior.
Creo que si,

POTQUE ..ot

..... (3). Ademas, creo que con el
finde .o
Y por ultimo, porque

Practica independiente
¢ Quién sabe quién es Justine
Bieber?

jEstupendo!

Ahora, mientras estas sentado,
por favor dime si estas de
acuerdo con esta declaracioén o
no. Dame 3 argumentos de por
qué hacerlo.

“Justine Bieber es
impresionante”.

Tienes 5 minutos para este
ejercicio. Cuando haya
terminado, por favor vaya la

playa.

Ahora vamos a ver quién quiere
compartir su opinion?
(3 minutos).




CLAUSURA
0Ok, ¢qué aprendimos hoy? ;Por
qué es util para nosotros?

Estudiante: Aprendimos como
compartir nuestra opinion y dar
argumentos.

iGenial!

iQue todos tengan un
maravilloso dia!.

El cerebro

;Cuantos cerebros tiene usted -
uno o dos? En realidad, esto es
bastante facil de responder
solo tiene un cerebro. Sin
embargo, los hemisferios
cerebrales se dividen por la mitad
en un hemisferio derecho vy
hemisferio izquierdo. Cada
hemisferio parece estar
especializado para algunos
comportamientos. Los hemisferios
se comunican entre si a través de
una banda gruesa de 200-250
millones de fibras nerviosas
llamadas del cuerpo calloso. (A la
banda mas pequena de las fibras
nerviosas llama la comisura
anterior también se conecta
partes de los hemisferios
cerebrales.)

Lado Derecho - Lado Izquierdo

El lado derecho del cerebro
controla los musculos en el lado
izquierdo del cuerpo y el lado

izquierdo del cerebro controla los
musculos en el lado derecho del
cuerpo. También, en general, la
informacion sensorial desde el
lado izquierdo del cuerpo cruza
hacia el lado derecho del cerebro
y la informacion del lado derecho
del cuerpo cruza hacia el lado
izquierdo del cerebro. Por lo
tanto, el dano a un lado del
cerebro afectara el lado opuesto
del cuerpo.

En general, los hemisferios
izquierdo y derecho de nuestro
cerebro procesan la informacion
de diferentes maneras. Si bien
tenemos una tendencia natural
hacia una forma de pensar, las
dos partes de nuestro cerebro
trabajar juntos en nuestra vida
cotidiana. El hemisferio derecho
del cerebro se centra en lo visual,
y procesa la informacion de una
forma intuitiva y simultanea,
mirando primero a todo el cuadro
a continuacion los detalles. El
foco del lado izquierdo del
cerebro es verbal, el
procesamiento de la informacion
de una manera analitica y
secuencial, mirando primero a las
piezas luego ponerlos juntos para
conseguir el todo.

El pensamiento del cerebro
izquierdo es verbal y analitico. El
cerebro derecho es no verbal e
intuitivo, el uso de imagenes en
lugar de palabras. El mejor


https://faculty.washington.edu/chudler/sagittal.html

ejemplo de esto es escuchar a la
gente dar direcciones. En la
persona, el lado izquierdo del
cerebro dira algo como “A partir
de aqui, ir hacia el oeste a tres
manzanas y gire hacia el norte
por la calle Vine. Ir tres o cuatro
millas y luego gire hacia el este
en Broad Street “La persona que
esté usando el cerebro derecho
sonara algo como esto:“. Girar a
la derecha (senala a la derecha),
por la iglesia de alla (sehalando
de nuevo). A continuacion, se
pasa a un McDonalds y un
Walmart. En el siguiente
semaforo, gire a la derecha hacia
la estacion Esso “.

La dominancia cerebral

Cada hemisferio del cerebro es
dominante para otros
comportamientos. Por ejemplo,
parece que el hemisferio derecho
es dominante para las habilidades
espaciales, reconocimiento de
caras, imagenes visuales y la
musica. El lado izquierdo del
cerebro puede ser mas dominante
para los calculos, matematicas y
habilidades logicas. Por supuesto,
estas son generalizaciones y en
personas normales, los dos
hemisferios trabajan juntos,
estan conectados, y compartir
informacion a través del cuerpo
calloso. Mucho de lo que sabemos
acerca de los hemisferios derecho
e izquierdo proviene de estudios

en personas que han tenido la
calloso dividida corpus - esta
operacion quirdrgica aisla la
mayor parte del hemisferio
derecho del hemisferio izquierdo.
Este tipo de cirugia se realiza en
pacientes que sufren de
epilepsia. El cuerpo calloso se
corta para prevenir la
propagacién de la "crisis
epiléptica” de un hemisferio a
otro.


https://faculty.washington.edu/chudler/disorders.html#epi

De aprendiz a maestro
capacitado

Mddulo 2: La enseinanza y el aprendizaje
Planificacion de las clases
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La planificacion retrospectiva

* Establecer metas grandes
Una buena meta grande es:

v Poderosa,
v'Medible,

v Ambiciosa,
v Significativa

3AEIHOEMAC

—

i,

La planificacion retrospectiva

- ldentificar su aprendizaje, metas;
« Agrupar logicamente y ordenar metas;

* Programar sus objetivos de aprendizaje en
un calendario.

__\_:, 306H0EYaC
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Crear lecciones dirigidas a objetivos

1. ldentificar tu objetivo en tu plan

EVALUATING

CATCALL ELsMNE IO &
SUAEE LGSR KBTS
i, et L0

Crear lecciones dirigidas a objetivos

2. Crear su leccion - evaluacion.




Crear lecciones dirigidas a objetivos

+ Escribir sus puntos clave : Descomponer tu
objetivo en objetivos esenciales

V(o, _

Crear lecciones dirigidas a objetivos

« Decidir sobre un modelo de leccion




Crear lecciones dirigidas a objetivos

- las actividades del plan de leccion para que
cumplan con los propositos principales:
— Comunicar el qué, por qué y camo de una leccion
— Involucrar a los estudiantes en el nuevo
contenido de forma clara y accesible

— Dar a los estudiantes multiples oportunidades

para practicar con una liberacidn gradual de
ayuda al profesor

— Dar a los estudiantes oportunidades para
demostrar el dominio del objetivo de forma
independiente

) 30epH084aC 77 =2 .!.,"J:.',!,.I

El trabajo en grupos Parte 1

- yodentify puntos clave y describir cuales
son los elementos basicos de ese gran
objetivo y como es es fuente de
inspiracion para los estudiantes.

+ Video.



Tiempo de creatividad # 1

« Crear un objetivo final que inspirare a los
estudiantes y hacer que participen en el
proceso de aprendizaje.

T ? B 2 '
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El trabajo en grupos Parte 2

« Mira las diferentes planes de lecciones y
discutir si cumplen con los estandares.

LESSON 2 PL ANS
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Tiempo de creatividad # 2

» Crear plan de clase utilizando los 5
elementos en el folleto.




Algunos ejemplos de inspiracion...

« video 1
» video 2
« video 3

—~
= 3000H0BMAC

Gracias




De aprendiz a maestro
capacitado

Maddulo 2: La ensenanza y el aprendizaje

Diferenciacion
r oy 2
éfﬁtﬁhowac 1 - . ml

Actividad de calentamiento

» Por favor, divididos en grupos de 5
» Cada grupo recibira un texto

« Tiene 20 minutos para:
— Leer el texto en voz alta
— Dibuje un diagrama de Venn con la informacion del texto
— ;Que¥% de la jornada utilizamos el lado 1zquierdo del cerebro?
— Escribir una cancion utilizando |a informacion del texto

— Hacer una figura de su cuerpo representando la informacion del
texto

— Dibujar una imagen utilizando elementos de la naturaleza para
describir la infarmacion del texta

— Cada miembro del grupo tiene un min (j)ara decidir qué
hemisferio del cerebro mas desarrollado

» Cada grupo tendra 3 minutos presentar todos los trabajos

—
-
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Como aprendes mejor?

FOR A FAIR SELECTION
EVERYBODY HAS TO TAKE
THE SAME EXAM ! PLEASE

CLIMB THAT TREE




1. inteligencia multiple

EDr
A <Dy o
e,
S

MULTIPLE
INTELLIGENCES
5

Aprendiz Visual-Espacial
caracteristicas




Aprendiz Musical caracteristicas

Y o =1
B};ﬂmomac T I:T." ; i -lur'.ni

Caracteristicas del alumno Cinético-
corporal




Caracteristicas de alumnos
interpersonales




Caracteristicas de alumnos
linglisticos

Caracteristicas del alumno Légico -
matematico




5 leccion planDate:

Como responder a diferentes estilos de
aprendizaje en el aula?




Actividad individual

« Por favor refiérase a su plan de leccion de
la sesion anterior

+ Tiene 30 minutos para incluir actividades
para al menos 3 de las inteligencias

« Tendra 2 minutos para presentar sus
ajustes de lecciones

Gracias




Evidencia de progreso

PRUEBAS DE
DIFERENCIACION

PRACTICA GUIADA

Prdctica independiente

CLAUSURA

= 396H0BYAC

Vi| OBJETIVO PUNTOS CLAVE
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Y | EVALUACION
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b e A pd i & e FARMIITT IR IRl M T
lecciones para llegar. Crean lecciones 3. Lecciones dirigidas
dirigidas. 4. Taxonomia de Bloom
EVALUACION

(TICKET DE SALIDA)

1) Los maestros tienen una breve descripcion de un grupo de nifos y tienen que

desarrollar gran objetivo de aprendizaje para ellos.

2) Los maestros tienen que establecer un objetivo para un tema de la leccion ; tienen
que describir brevemente cémo los nifos van a aprender con el nuevo material y que

actividades podrian incluirse para ayudar al proceso de aprendizaje.

CONEXION CON EL OBJETIVO FINAL

Los maestros planifican el material de aprendizaje (RETROSPECTIVA) y con el foco en el

aprendizaje. Esto ayudara a la formacion de nuevos maestros.

acciones de los maestros acciones de los aprendices MATERIALES
Selec | APERTURA Pizarra
cion | Comunicar el qué, por qué y como de un periodo de sesiones.
;1" Tormenta de ideas:
s - Elementos de la buena ensefanza.
meto , o Ay .
dos - ¢Que planificacion es importante?

- ¢Cuales son los pluses para el profesor, para los estudiantes,
para la escuela? ;Y cuales son las desventajas?

INTRODUCCION AL NUEVO MATERIAL
1) Retrospectiva. planificaciéon del afio y unidades
* Establecer metas grandes (de gran alcance metas, grandes que
se pueden medir, ambicioso y significativo)
- ldentificar sus objetivos de aprendizaje
- Agrupar de manera légica y ordenar esos objetivos de
aprendizaje
- Programar sus objetivos de aprendizaje en un calendario
para que el ritmo apoye el aprendizaje
2) Crear planes de lecciones objetivas impulsada
« Identificar su objetivo en su plan de unidad. (Presente la
taxonomia de Bloom)
«  Cree su leccion evaluacioén. ;Qué se necesita para ver si los
estudiantes dominaron el objetivo?
«  Escribir sus puntos clave. Descomponer su objetivo en lo
esencial
«  Elegir sus métodos de instruccion
Decidir sobre un modelo de plan de leccién (Introduccion de
cinco modelo plan de lecciones paso).
« las actividades del plan de leccion para que cumplan con los
propositos principales:
o Comunicar el qué, por qué y cdmo de una leccién
o Involucrar a los estudiantes en el nuevo contenido de
forma clara y accesible
o Dar a los estudiantes multiples oportunidades,
andamiaje para practicar con una liberacion gradual de
la ayuda del profesor

presentacion de
Powerpoint
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2) La

presentacion de

la teoria de las

inteligencias

miultiples de

Ga

rdner

Descripcion
de todos los
tipos de
inteligencia
de acuerdo
con esa
teoria.
Inteligencia
verbal
lingiiistica
se refiere a
la capacidad
de un
individuo
para
analizar la
informacion
y producir
un trabajo
que implica
el lenguaje
oral y
escrito,
como
discursos,
libros y
mensajes de
correo
electronico.
inteligencia
logico-
matemdtica
describe la
capacidad
de

1 11

Los
maes
tros
estan
famil
1ariz
ados
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la
teori
ade
las
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genci
as
multi
ples
de
Gard
ner.




3) La
presentacion
de algunas de
las técnicas
que ayudan a
los estudiantes
con diferentes
estilos de
aprendizaje
para
aprender.

- Los maestros
identifican
algunas técnicas
en una leccion
corta
demostrado.

La actividad podria
ser creada de
acuerdo con las
caracteristicas
especificas del
grupo. El objetivo
es demostrar como
las diferentes
técnicas se
implementan en 1
leccion a fin de
presentar el nuevo
material de varias
maneras diferentes
personas.
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4) Planificacion de
una leccion con
diferentes técnicas
de aprendizaje.

Los maestros tienen
que crear un plan
de clase en el que
se estd planeando al
menos 4
actividades
diferentes que
ayudan a los
representantes de
los diferentes
estilos de
aprendizaje a

La
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1) El trabajo en
grupos - cada grupo
ve una video cortode
una clase donde el
profesor describe el
gran objetivo.
Entonces teachets
tienen que
identificar los puntos
clave y describir
cuales son los
elementos basicos de
ese gran objetivo y
coémo es es fuente de
inspiracion para los
estudiantes.

2) Trabajar en
grupos - cada grupo
tiene 2 o 3 unidades
didacticas con
diferentes calidades
y tienen que analizar
cada plan y decidir
si cubre los
estandares. Cada
grupo da ideas de
cémo mejorar plan
de lecciones.
Algunos de la meta
leccion errores
preocupacion y los
maestros deben
establecer nueva
meta que demuestra
su profundo
conocimiento de la
taxonomia de
Bloom.
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1) Trabajo en
grupos. Cada
grupo tiene una
breve
descripcion de
una clase con un
poco de
informtion
acerca de los
antecedentes de
los nifios, su
estatus social,
los intereses y
resultados. Cada
grupo debe
crear un gran
objetivo que
podria inspirar a
los nifios y
hacer que
participen en el
proceso.

2) Cada maestro
tiene que crear
plan de leccion
usando todos los
elementos. A
continuacion,
algunos de los
profesores
presentan sus
trabajos.
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https://www.youtube.com/watch?v=DsSVX9U8HB8

Enseiiando y aprendiendo

Tareas para
comprobar la
comprension del
material en la sesion:
1) Los maestros
tienen una breve
descripcion de un
grupo de nifios y
tienen que
desarrollar gran
objetivo de
aprendizaje para
ellos.

2) Los maestros
tienen que establecer
un objetivo leccion
para un tema de la
leccion dada; que
tienen que describir
brevemente coémo
los nifios van a
aprender nuevo
material y qué
actividades podrian
incluirse para ayudar
al proceso de
aprendizaje.
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Ver algunos videos
que describen el
progreso de los
estudiantes en la
clase de trabajo con
los profesores que
utilizan todos los
métodos descritos.

v Ejemplo

v Ejemplo

v Ejemplo
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Los maestros crean
su propio plan de
leccion para ser
utilizado.



https://www.youtube.com/watch?v=fO5xfSQRifs
https://www.youtube.com/watch?v=b4fAIyl0_2o

MODULE 3
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Learning and
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CONTENT:

M3 Workshop Module -
Behaviour for Learning and
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M3P1 Presentation Learning
Environment

M3P1 Behaviour for
Learning Card Sort
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M3P2 Sanctions Pyramid —
Negative comments
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M3P3 Sample Behaviour
Support Plan
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MODULE 3 BEHAVIOUR FOR LEARNING
AND SPECIAL EDUCATION NEEDS

1. Behaviour and Behaviour for

Learning
1.1. The attitude of teachers

when they come

in_the

classroom
Pupils observe teacher since
the first day of lessons. In
fact, first days are essential
in order to a correct
management of groups. In
this way teachers shouldn’t
neglect their first impression
in front their pupils.

POSITIV | IMPACT | NEGATI | IMPACT
E IN VE IN
ATTITU | PUPILS | ATTITU | PUPILS

DES DES
SELF- -t SHYNE - This
CONFID provok SS causes a
ENCE esa sense of
safe insecurit
sensati y in the
onin classroo
the m
classro - The
om. teacher
- The appears
teache before
r looks pupils as
like an a rookie.
expert -ltis
on her/ more
his difficult
subject to
. establish
- She/he limits
can and
set up rules.
accura
te
limits.

EMPATH
Y

It
permit
S
person
alized
educat
ion.
Empat
hy
delete
S
distanc
es.
Studen
ts are
closer
to
teache
rs.
They
feel
confid
ent
when
they
have
questi
ons or
doubts
Studen
ts
recogn
ize
their
limitati
ons
without
fear.

APATHY

- Pupils
are
consider
ed like a
group
without
any
individua
lization.
- It
creates
a huge
distance
between
teacher
and

pupils.

Teachers
make
pupils

feel far
of
lessons.
- The
main
interest
in pupils
are the
results,
not the
progress




WELL-
ORGANI
ZED

Teacher
has
always
to know
what to
do in the
classroo
m.
Teacher
keeps
the
control.
Teacher
can
change
of
activities
easily.
Teacher
can
develope
the
program
me
quietly.
- This
lets set
up
priorities
when
troubles
come.

UNTIDY

- Nobody
knows
what is

the next

thing
that it
will
happen.

- Chaotic
lessons.
- Pupils
out of
control.

- Tedious
lessons.
- Part of

the
program
mes is

not
taught.

Kingdom
of
“fatum”:
Sometim
es
importan
t
problem
s are not
solved,
sometim
es
minimum
question
S cause
importan
t
reactions

INTERES
TED IN
PUPILS

AND
THEIR
PROGRE
SS

Teachers
should
coach
their
pupils
insistentl
y.
Teachers
must pay
attention
to each
personal
progress
in their
pupils.

Teacher
have
always
to
correct
them
with
affection.
- This
contribut
es to
create a
good
environ
ment for
learning.

JUST
INTERE
STED IN
CONTE
NTS OF
SUBJEC

TS.

Negative

influence

in pupil’s

motivatio
n.

Different

levels in

classroo

m, pupils
feel

frustrate
d.

- Pupils
think
they are
not
compete
ntin
difficult
subjects.
- Pupils
under
preassur
e. High
risk
pupils
give up
school.




FAIR

Teachers
ought to
avoid
surprises
with
marks.

- Pupils
need
understa
nd their
marks.
Transpar
ency is
essential
it
avoids
“subcons
cious”
attitudes.

AUTORI
TARISM

- Pupils
never
know
what is
importan
t and try
to
memoriz
e without
understa
nding.
- Marks
are near
always a
disgustin
g.
surprise.
- Some
pupils
feel
harasse
d by
teachers

QUICK
ACCEPT
ANCE TO
CHANGE
S

- It
suppose
S
vanguar
dism.

- New
society
with new
pupils
needs
new
styles.
Teachers
shouldn’t
be afraid
of new
technolo
gies in
classroo
ms.
Teacher
has to
detect
and
solve
new
problem
s with
her/his
subjects.

STAGNA
TION

Ultracon
servatis
m.

- New
pupils do
not feel
attracted
by
lessons.
- Bored
climate.
- Tedious
rutines.
- Long
speeche
s that
destroy
interest
and
motivatio
nin
pupils.




PATIEN
T

- Targets
can
arrive in
months.
That is
not
frustratin
g, itisa
good
signal.
- Pupils
are
learning,
they get
mistakes
time and
time
again.

- This
indicates
self
confiden
cein
teachers

- If
teachers
keep
calm,
pupils
feel
better.

COERCI
VE

Immedia
te
targets,
at the
end, are
detrimen
tal
pupils.
- Tonnes
of
homewo
rk, it
looks
like there
is not
another
subject
in the
school.

Disappoi
nting
marks.
- Stifling
environ
ment in
classroo
m.

All we know people cannot change
if we consider these
attitudes we are ready to reflect on our
personality and we could improve our

easily. However,

teaching skills.

1.2. What can teachers do when

they are working??

A. Prepare each lesson:

- You have to review contents you are

going to explain.

You have to set up different roles in
the classroom ( if you explain, and
explain and explain all the time, |
consider you haven’t prepare your
lesson properly).

You have to adapt some activities for
different learning levels of your
pupils.

You have to feedback every lesson
the minimum contents your pupils
should have learnt, if you don’t want
they forget after exams.

You have to combine theoretical and
practical times in each lesson.

You have to evaluate each pupil in
each lesson according to their
progress.

You have to keep pupils interested in
what you are explaining.

You have to introduce different
competences in your lessons.

You have to keep multiple
intelligences in mind.

You have to include groups work
and individual learning.

You have to ease pupils
participation.

You have to manage different
behaviours during your lesson.

You cannot do all these things if
you don’t prepare the lessons.
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A good and realistic preparation in
each lesson provides teacher a good
chance to control the classroom, keep busy
and interested to pupils and avoid
conflictive attitudes. However, teacher
shouldn’t feel pressure if the rhythm of the
lesson is not agree with the planning. We
always can correct and adjust it, but when a

teacher feels stressed, pupils realize and do
consequently.

B. Consider what pupils know about
you are going to teach.

Pupils usually have general
knowledgment about most of units teachers
explain in classroom. However, they rarely
are conscious of that reality. That is a good
chance for teachers. If we test adequately
what they already know, then...

- Increase interest in pupils.

- Refresh some issues in relation with
the unit.

- Teacher can introduce new contents
in an easier way.

- Teacher could avoid long and too
systematic explanations.

- Teacher can set up different levels
according to previous knowledge.

- Teacher can establish links among
different subjects so they are
connected thank you to pure
knowledge.

- It is a good opportunity. Pupils can
practice their expression and show
their progress easily.

- What pupils know before lessons is
important for teachers and that is
motivating for pupils.

Sometimes, pupils don’t have
knowledges enough. What can we do then?
(at least if we want the benefits supra
writen).

- We can create an expectation
atmosphere.



We can encourage our pupils to
discover things around the new unit
days before.

We can feedback old knowledges
they could be suitable to understand
new ones.

We can talk about practical
applications of new knowledges.

We can ask for pupils to do a simple

investigation hand out previously.

. During the lessons: avoiding
negative behaviour in pupils.

A dialogue is always better than a
monologue. Teachers who ask
repeatedly pupils, control their
lessons easily.

If teachers set up different kind of
activities along the lesson, pupils will
keep interest.

Pressure or stress create a toxic
atmosphere to learn.

“Classwork” is better than
homework. If pupils have to do
homework, teacher has to correct it
and a lot of time correcting and
correcting even and correcting is too
bored for everybody.

A simple consideration: When
people do things they like and enjoy,
they don’t use to provoke behaviour
problems. If teachers encouraged
pupils to enjoy of their subjects,
problems of behaviour, surely, would
disappear.

When teachers include new
technologies, behaviour of pupils
improves. When teachers abuse of

new technologies, pupils can feel
over-excited and their behaviour is

not as good as we could desire.

Teacher’s expectations about
behaviour have to be realistic. |
cannot imagine kids seven hours in
a day, everyday for ten months in
absolute silence. They need
communicate, share learning
experiences... Teacher has to
manage this quietly.

An oppressive environment is
negative to learn. But, if one teacher
wanted absolute silence in the
classroom, he would tell them things
more interesting than pupils want to
say.

If, as teachers, we want to control a
propitious atmosphere in
classrooms, we have to make clear
which are the rules and the
normative. If we correct the first
transgressions, pupils will accept
them quickly and teachers will work

properly.

Don’'t let pupils miss the rhythm of
your subject. When one pupil thinks
it is impossible to pass the exams, it
is a question of time, she/he is going
to derive in a bad attitude. Some
pupils learn more slowly than others,
teachers have to adapt rhythms in
order to everybody could raise the
minimum. Adaptative learning and
considerer multiple intelligences can
help a lot.

Teacher should be a good model for
her/his pupils. If she/he show virtues
while is working, pupils are going to



learn that and they will finish doing
in classroom what teacher has lived
with them. Incoherence is a bad
friend for teachers.

Pushy attitudes in teachers flows to
aggressive attitudes in pupils. In
fact, how pupils live in school time,
teachers are. At the end, shouts,
slights, oppression, indifference,
cannibalism, and similar attitudes in
teachers, will become into a big
problem of behaviour in pupils.

Teachers should set up roles and
charges for pupils. This contributes
to lead the classroom all together.

Theory of privileges vs rights. At
least in Spain, most of punishments
means pupils miss rights: break
time, part of lesson, out of school,
extra activities forbidden for them,
and so on. However, we do in
schools a lot of good initiatives for
pupils. If we give the responsibility of
some of these initiatives to adequate
pupils, they feel privileged. Then,
they feel motivated and they,
obviously, want to keep the privilege.
If behaviour is all right, the privilege
is guaranteed. And, if we had to
punish this pupil, she/he is going to
lose privileges, but keeps their
rights.

. We tried evervthing before, but, at
the end, we have to correct bad
attitude of one pupil.

When the fault happens into the
classroom, the responsible is the
teacher. Everything that happens
during the lesson has to be solved

by the teacher. If not, the teacher’s
authority will decrease

If we have to punish one pupil, we
never look for vengeance. Our goal
is to get a positive change in the
pupil. Pupils need understand what
is the matter. If they do not
understand what teacher is doing,
they could feel resentful.

Teacher shouldn’t solve important
problems inside the classroom. They
always can say: “ We are going to
talk afterwards about what you are
doing” or similar sentences.

Keeping calm is essential in order to
control these situations. If teacher
loses control, pupil can escape
easily and things can turn and the
disaster will have appeared.

Progressivity is a good system.

If we need talk to the student, our
first step should search pupil
recognises her/his fault. Then
everything is easier.

I would never correct pupils if | feel
nervous or angry. It is better if | wait
for a couple of hours and then, | can
talk to her/him quietly.

If you punish pupils into the
classroom, the situation is: 36 (in
Spain at least) pupils against one
teacher. Too dangerous, | think.
Better if teacher waits until the end
of the lesson and talk then with the
pupil he has to correct. Then the
situation is one pupil and one
teacher, better now. If this pupil
causes problems with several
teachers, it could be a good idea to
organise a meeting with these



teachers and the pupil. Now we
have an important advantage: four
or five teachers and just one pupil.

Please, use passion to teach. Use
quietness and self-control to correct

pupils.

“Worst” pupils just can do two or
three terrible things. Important
corrections should be led to these
terrible ones.

When teachers corral a pupil, she/
he could answer with violence. They
need a solution, not a trap.

When a teacher wants a pupil to
change her/his behaviour, can try to
sign a contract between both parts.
We get a compromise of pupil with
the teacher and we produce the
sensation everything begins again
without past.

If the problematic situation comes
from qualifications, giving rubrics
before and clarifying the criteria will
help a lot.

If problems come from pupil’s
personality, teacher will need to
design a strategy whose target is
keep busy the pupil.

If problems come from some lack of
class control, teacher has to
strengthen her/his authority. Then,
first 15 minutes are essential.
Teacher has to cut the first
inconvenience and alway talk to the
most active pupils and their families.

Observation and reflection let
teachers think solutions before the
lesson. Improvisation is not as good
friend as we think.

E.

...And families??

Prominence in education of children
belongs to parents. We have to help
them and avoid conflictive situations
where school and parents are not
agree.

It is very important to divide
responsibilities. Parents have to
educate, they have to bring their
children up and solve this kind of
problems. We can help as auxiliar.
Teachers have to teach them, not
only contents or subjects, but our
work field is not the same of parents
one.

Love is the leitmotiv in families and
education. Professionality is our
task. We influence in our pupils even
in a moral way and this is perfect.
But our feelings about our work are
not relevant.

Teachers always have to look for
insistently an alliance with families. If
school and family go together, things
are easier and important problems
can be solved better.

Sometimes, parents invade the
teachers’ territory, then teachers
need help of principals. Pressure of
parents on teachers has to be
avoided every time that it could
happen.

Teachers could be sensible with
family situations like divorces...
These problems affect seriously
pupils and they need tons of help.
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Curso para profesores
Modulo 3 - Actitud para el aprendizaje y
alumunos con necesidades especiales

Ambiente de aprendizaje

2 "~:f -
-Erasmus+ r T

Objetivos del moédulo

Entender las diferencias entre actitud y
la actitud para el aprendizaje.

Desarrollar estrategias para gestionar el
comportamiento.

Gestiones a los alumnos con necesidades
espaciales (NE)

M ;,l'lz..i ]
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;Cual es la diferencia entre la actitud y
la actitud para el aprendizaje?

Arerdour Porevdaur - Lacening
* Mira a estas
palabras y frases
+ ;Ha qué columna
pertenecen?
'1 ’.,'-_ 2 '
- Erasmus+ r Bt T

;Cual es la diferencia entre la actitud y
la actitud para el aprendizaje?

* Mira este video.

« ;Cual es la actitud
de los ninos y del
profesor?

» ;Cual es la actitud
para aprender?

» Bad Teacher

https.//youtu.be/Qjex_OXZdO8

;: 2 Ny
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Ambiente de aprendizaje

Cerebelo y el bulbo raquideo - Instintos animales

Esta parte del cerebro se ocupa de la
supervivencia basica.

Cuando los estudiantes esta sometidos a presion,
su sistema limbico y el cortex se bloquean y les
incapacita la tarea de aprender.

—Estrés crea paralisis, y reaciones de lucha o huida.

- Erasmus+ % -

Ambiente de aprendizaje
- Es mucho mas probable que los alumnos
aprendan si son felices y relajados

— Qué hace gue un entorno de aprendizaje sea
positivo?

*  Esta creando una
estrategia para un
entorno de aprendizaje
efectiva - jcuales san las
caracteristicas clave

para que esto sucedas

. ;;;,.—“ :
- Erasmus+ o



Ambiente de aprendizaje

~Necesisdad de un ambiente agradable

~Necesidad de que el profesor conozca a sus alumnas
~Necesidad de relaciones positivas

—Necesidad de que los alumnos tengan confianza con el
profesor

~Necesidad de que los alumnos se sientan a salvo
—Necesidad de que los alumnos sepan lo que estan haciendo
—Necesidad de que los alumnos puedan hacer progresas
—Necesidad de que las alumnaos tengan clare la que se
espera de ellos for the pupils to be clear about what is
expected

- Erasmus+ r ‘.':jz -

;Cual es la diferencia entre la actitud y
la actitud para el aprendizaje?

+ Mira este video
« Escribe todas las

* Relationships - 1947 aciones negativas
que veas.

« ;Cahal es el
comportamiento
para el
apendizaje?

- Erasmus+ N Ly



Caracteristicas profesionales - Estandares del profesor en
UK

loece rosd

Relatiorshige with childrer 2and youry people

- M g g e of e e pauryg prooe nouteg e
( 1 Srraired B ey N By O vt e M e

* Profesores como TR R ARG ok kg Mot rd
modelo a segir. ::'::::.::'““'W'*" etee

Frameworis

Pt mn g S-Air owedly 878 S ow tanli g ST puvis d

C3 e £ W WA a e Oty ek ¢ S Wb By ek
O ITTRUY 5 INOSWTTWR FOereeam 5 aenaon @
TN POCR IS0 Y T NTOSRAOMT] Tos Ju et T
oot sanily o copotrix

Cormmmunizating ans wercing wilk athey

- M TR s 1A o Slbs g pueyls W o agn

(.4 I R Lt s e
R s sl
oy

3 s Pl e e Wy AT d D
R e .

ave.
Sabpsw ol ol Loingd (W vw ad pasig jonyle

r Raccgram wd wped Do tletions £t wleadess pears
(_ B I a0 St G X B Cmebiomat and el Becy o Sl
o rang e i g teriee o pzerwe

WP 1 LW 3 IRDO TN N D WEVAN Dy
- Y RO
Erasmus+ L

;Cual es el rol del profesor?

Heme lig waseddicamwiddiof popihy

ncdund i vorrrilemad be creatingy
Ul Sy o s Uvi el ot dind Edd:ne

+ Normas de los
praofesoresUK

« ;Crees que son
llevados a la
practica? - AL

+ ;Como podrias
saberlo?

| [ e T



;Cual es el rol del profesor?

1. Wokd posiive s aluer amd

Mtituces and adspt High staodarcs Ividence
of peratesshanal Sehavtanr

* Normas de los

prafesores de UK
« ;Crees que son

llevados a la e by —

practica? LroripS inading qualey o

) - oFpecrvaniy

+ ;Como podrias

saberlo?
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Curso para profesores
Modulo 3 - Actitud para el aprendizaje y
alumnos con necesidades especiales

Ambiente de aprendizaje

T ¥
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Curso para profesores
Modulo 3 - Actitud para el aprendizaje y
alumunos con necesidades especiales

Gestidn del comportamlent(i

Erasmus+

;Cuales son los diferntes tipos de mal

comportamiento?
Retraido Disruptivo
« ;A que columna Desaflante

pertenecen?

s ;Puedes pensar en
otros ejemplos?

« ;Clal puede ser la

razon de ese mal
comportamiento?

» -
i

- Erasmus+ Rl Y



Comportamientos y gestion del
comportamiento

» Mira este video

L « ;Que tipos de

* Disciplina comportamiento
puedes observar?

» ;Podemos reconocer
algun
desencadenate?

. gHag alglin otro
prablema en el videa

que puedas

—Treconocett———

-

https://www.youtube,com/embed/ug FatGavCs

rJ':_.;.rT-
-Erasmus+ r B

La gestion del aula
Una definicion:
La gestion del aula es un metodo por el cual un profesor
crea un ambiente de aprendizaje positivo y productiva

para sus estudiantes al prevenir y tratar efectivamente
con comportamiento inapropiado.

Herramientas:
Ambiente de aprendizaje

Organizacion fisica del aula
Politica de Conducta Escolar

Reglas de la clase
Estar preparado

Como ensenas

.Y

=T
-Erasmus+ r Bt



Reglas de aula

Tener un conjunto claro de expectativas y reglas puede
ayudar a prevenir el mal comportamiento y también
asegurar la consistencia. ;Que reelas aplicas a tus propias

aulas?

Creandao un conjunto de reglas de aula.
Considerar

Cuantas reglas

Cuales son las prioridades

Que lenguaje utilizar

Como presentarlos

Mirar algunos ejemplos de las escuelas - en grupos discutir
y comentar sabre ellos. Uno de ellos es un contrato para el

—aprendizaie—iEn-que-se-diferencia?

- Erasmus+ ;

Politica de comportamiento

La politica de conducta de una escuela debera:

-Asegurar la ccherencia en la forma en que los maestros actian

-Ser justos con todos los alumnos y garantizar gue se les

-Reconccar al buen comportamiento y el éxito, asi como lidiar con el mal
comportamiento

Eche un vistazo a los ejemplos de recompensas y
sanciones:

¢ Cuadles crees que son los puntos fuertes?
2 Qué cambiarias?
Cree su propio modelo de recompensas y sanciones.

- Erasmus+ : r
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Curso para profesores
Modulo 3 - Actitud para el aprendizaje y
necesidades educativas especiales

Necesidades Educativas Especi

2 ;‘:tn.
- Erasmus+ r s T

;Qué es una Necesidad Educativa Especial
(NEE)?

El termino "necesidades educativas especiales” se refiere a los nifios que tienen
dificultades de aprendizaje ¢ discapacidades que hacen que sea mas dificil para
ellos aprender que la mayoria de los ninos de la misma edad.

Asuntos médicos:

Enfermedades especificas como el cancer o la fibrosis quistica o afecciones como
¢l asma Discapacidad fisica:

Necesidad de silla de ruedas, discapacidad visual o auditiva, paralisis cerebral
Problemas de Comportamiento:

Problemas sociales y emocionales, TDAy TDAH

Cuestiones de desarrollo:

Autismo, sindrome de Down y discapacidad intelectual

Cuestiones de aprendizaje:

Dislexia, dificultades de aprendizaje

Problemas de salud mental:

Ansiedad, depresion, bipolar

-
A =%
-Erasmus+ r e ;



;Cuales son las estrategias para apoyar
a los alumnos con NEE?

« Programas especiales de aprendizaje

« Diferenciacion

« Ayuda adicional de un maestro o asistente

= Trabajar en un grupo mas pequeno

= Supervision en clase o en el descanso

= Ayudar a participar en actividades de clase

- Apoyo con dificultades de cuidado fisico o personal, por
ejemplo, comer, moverse alrededor de la escuela con
seguridad o usar el bano

Uso de un Plan de Educacion Individual

- Erasmus+ e

Diferenciacion

La clave para tratar con un alumno con NEE, es tener
alguna forma de diferenciar el trabajo y el manejo de
Su clase.

Mira este video Differentiation
https://youtu.be/EQOPe_cJ67No

*Dé una 0 des ejemplns da come difzrenciaria (a farma en que podria
vrganizar su leccion y 2l rabajo oara un elurmno con el siguente NEE?

*Alumno con problemas visueles
“Aulismo
*Pora capacikiad de atencidn
*Diccapacidad auditiva

Dicdosic.

- Erasmus+ S




Plan Educacion Individual

La informaciéon que puede contener un PIE puede incluir:

-Cualquier gusto, aversidn o ansiedad que el nifo pueda tener
-Informacion de evaluacion

-Detalles de como se coardinara el PEI

-Detalles de las necesidades de apoyo adicional del nffio

-Detalles de guiénes proporcionaran ¢l apoyo

-Tareas en el hogar y comentarios de los padres y del nino

Informacion v plazos para revisar el PEI

-0bjetivos que se espera gue el nino logre dentro de un periode de tiempo
especificado

-Los objetivos establecidos en el PIE deben ser "SMART", que significa:

Especificos, para que quede claro lo que el nino debe estar trabajando
hacia Medibles, para que quede clare cuande se ha logrado el objetive
Alcanzables, para el nifa individual

Pertinentes, a las necesidades y crcunstancias del nino

Tiempo limite, para que los cbjetives se alcancen en un tiempo
especificado

- Erasmus+ e

Plan de Educacion Indivudual

Eche un vistazo a los ejemplos de un Plan de Educacion
Individual y un Plan de Conducta Individual: ;Cuales crees
que san los puntes fuertes? ; Qué cambiarias?

Cree su propio PE| o PCI para un alumno con el que haya
tenido que lidiar.

:: ~;:T-"
- Erasmus+ L



La escala de la
conducta

Sanciones por romper el
contrato de aprendizaje

Maestros de las asignaturas y tutor son
responsables de incidentes en estas
etapas.

1. Advertencia verbal

Primer rompimiento del contrato de
aprendizaje después de establecerse en el
periodo de trabajo, no se registra
formalmente. Se propone animar a los
alumnos a trabajar sin interrumpir el
aprendizaje.

2. Advertencia escrita

Grabada en la agenda del estudiante. Las
advertencias escritas persistentes
requieren que el formulario de incidente
sea completado. No agenda= 1°
advertencia , 2% advertencia a medio
plazo = 1 dia de aislamiento. Notificar al
Tutor si el estudiante no tiene agenda.

3. Detencion de los maestros

Grabado en la agenda de estudiantes y
personal.

Informe de incidente completado. La falta
de asistencia a los resultados en el
estudiante se coloca en el sistema de
detencion.

Los formularios de incidentes pueden
completarse en cualquier momento pero
deben completarse en la etapa 3

Los jefes de estudios junto con los
profesores de la asignatura son
responsables de los incidentes en las
etapas.

4. Expulsion de clase

Si es apropiado, el estudiante sera
removido a otra habitacion dentro de la
facultad.

Director de facultad debera proporcionar
personal para la sala de castigos. Si no es
apropiado utilizar la llamada. Registrar en
el informe de incidentes.

5. Alerta

Estudiante removido de esa leccion.
Estudiante llevado a la sala de aislamiento
y aislado para esa leccion.

Padres son notificados por el maestro de
la asignatura de las razones por la cuales
se le expulsado de clase. 2 expulsiones de
clase en 5 dias equivale a 1 dia de
aislamiento.

El maestro debe llenar el formulario de
incidencia.

Los directores responsables de incidentes
en estas etapas.

6. Aislamiento

1,2,3,4 dias de aislamiento. Tiene lugar en
sala de aislamiento con un banco de
trabajo proporcionado por cada profesor. 5
Incidencia = 1 dia de aislamiento. Falta de
comportamiento = dia fuera del horario
escolar 10 am-5pm en aislamiento.

7. Reunion de contrato con el director
Cada vez que el contacto roto 1 dia en el
aislamiento. Expulsion de plazo fijo
después de 5 interrupciones del contrato.
(3,5,10,12,14 dias). 3 semanas limpias
antes de salir del contrato.

8. Expulsion de término fijo o permanente



Por favor complete este cuestionario con el
fin de permitirnos evaluar la calidad del
curso y la mejora de los recursos
destinados al proyecto. Para la pregunta
con una escala, ponga una cruz X en el
numero que le convenga. Recuerde que 1
es el mas bajo y 6 es el mas alto.

Nombre
Organizacion

y Pais

¢ Quedo usted
satisfecho con la
adecuacion y
significado de los
talleres-seminarios
en relacion con su
actividad
professional?

¢, Sus expectativas
fueron tratadas y
abordadas durante
los talleres -
seminarios?

¢, Usted participo
activamente en los

Género ...

Hombre Muier

Mi role es...

Docente en formacidén

Docente recientemente titulado

Docente con amplia experiencia

Otros - especificar

Comments

¢ Quedo usted
satisfecho con la
organizacion,
informacion y
comunicacion previa
al evento?

talleres- seminarios?

Tras la celebracion de los talleres —
seminarios, como evalla su comprension

en las siguientes areas

Parte 1 Ambiente de Aprendizaje

Comment
s

Comprendo la
diferencia
entre
Comportamie
ntoy el
comportamie
nto para el
aprendizaje.




Comprendo
como generar
un buen
entorno de
aprendizaje

Me siento
capacitado
para generar
un entorno de
aprendizaje
positivo en mi
aula

Comprendo
como los
estandares o
normas
profesionales
se adoptan
en la practica

¢ Algun comentario sobre los recursos
proporcionados para apoyar su encuesta?

Parte 2 Gestién del Comportamiento

Tras la celebracion de los seminarios,
¢,Coémo evalla su comprension en las

siguientes areas?

Comment

Puedo
identificar
diferentes
tipos de
comportamie
nto.

Comprendo la
importancia
de utilizar
diferentes
maneras y
enfoques en
el tratamiento
de diferentes
comportamie
ntos —
conductas.

Me siento
mas seguro
para
gestionar los
problemas de
conducta en
el aula

Comprendo la
importancia
de las
expectativas,
reglasy
coherencia

Me siento
capaz de
aplicar tanto
recompensas
como
sanciones en
mis
estrategias de
gestion del
comportamie
nto.

¢ Algun comentario sobre los recursos o
actividades utilizados en este médulo?

Parte 3 Necesidades de Educacidén
Especiales

Tras la celebracion de los talleres, como
evalua su comprension en las siguientes
areas



123456 | Comment
s

Comprendo el
significado de
Necesidades

de Educacion
Especiales

Comprendo el
significado de
diferenciacion

Me siento
mas
capacitado
para poner en
practica
estrategias de
diferenciacion
durante el
manejo y
trabajo con
NEE

Comprendo
cual es la
funciény
objetivo de
los planes
individualizad
0s

¢, Algun comentario sobre los recursos o
actividades utilizados en este modulo?

¢ Algun otro comentario sobre los talleres-
seminarios que desee anadir?

Muchas gracias por dedicar su tiempo para
completar este cuestionario.



Workshops with Schools

Taller del médulo

Objetivos de taller

Actividades y recursos

Moédulo 3
Comportamiento
para necesidades
de aprendizaje y
educacion especial

1. Comprender la
diferencia entre
comportamiento y
comportamiento para
el aprendizaje

Introducir el tema (Diapositiva 1)

Actividad - introducir los objetivos del modulo
(diapositiva 2)

Actividad - ;Cual es la diferencia entre el
comportamiento y el comportamiento para aprender,
el tipo de tarjeta (Diapositiva 3)

Discutir

You tube clip - actividad - identificar el
comportamiento y el comportamiento para aprendizaje
- responder preguntas y discutir

Crear un ambiente de aprendizaje efectivo
(diapositivas 5y 6)

- poner las palabras en la tabla con una lluvia de ideas
o hacerlos completar en grupos

Discutir las conclusiones.
Mira esta lista: (diapositiva 7)

- Necesidad de un ambiente agradable

- Necesidad de que el maestro conozca a los alumnos
- Necesidad de relaciones positivas

- Necesidad de que los alumnos tengan confianza en su
profesor

- Necesidad de que los alumnos se sientan seguros

- Necesidad de que los alumnos sepan lo que estan
haciendo

- Necesidad de que los alumnos puedan progresar

- Necesidad de que los alumnos sean claros sobre lo
que se espera

Pidales que trabajen en parejas o grupos y enlisten lo
que significan en la practica.

-Comparar respuestas.

Relaciones: (Diapositiva 8) Mira este video clip, que
data de 1947 - los primeros 7 minutos, enumera todas
las cuestiones negativas y declaraciones negativas -
scuales son los problemas que surgen de esto? ;Como
podria ser manejado de manera diferente?

Si quieres, mira la parte final del clip sobre como
hacerlo de manera diferente. Escenario - juego de
roles - en grupos de tres - uno juega al alumno, uno el
maestro negativo y uno vuelve a representar el papel
de maestro positivo. Papel del profesor -

Normas profesionales del Reino Unido (Diapositivas 9 -
11) Mira estos cuatro estandares - si estuvieras
observando a los maestros, ;como esperarian verlos en
la practica?

Powerpoir
aprendiza

Comporta
Comporta
aprendiza
clasificar

YouTube c

youtu.be/
Tabla

http://yo
G7bGV7LF

#classrool

Escenario

Rol del pr


https://youtu.be/Qjex_QXZdO8
http://youtu.be/G7bGv7LPL4Y
https://www.youtube.com/results?q=




Freedom High School
Mr. Nieves
Normas de clase & Procedimientos

| . Introduccion

A. Las reglas y procedimientos son
fundamentales en la vida. Seguimos reglas
y procedimientos en nuestra vida diaria
para cosas como cruzar la calle con un
semaforo, conducir un coche o escribir una
carta.

También hay reglas y procedimientos en
esta clase. Estas normas y procedimientos
garantizan una atmosfera propicia para el
aprendizaje. Contribuyen a un entorno
controlado y que garantice el aprendizaje
para todos.

Il. Procedimientos para entrar al aula

A. Hay una manera especifica en la que
quiero que entremos en el aula. Espero
que se siga estos pasos:

1. No se debe estar de pie o
esperar en el pasillo.

2. Entrar en el aula sin hacer
ruido ni empujar.

4. Tome su asiento asignado.

5. Copie el trabajo de la pizarra
en su cuaderno.

6. Trabaja en silencio y por ti
mismo.

7. Espere mas instrucciones del
profesor.

lll. Si llegas tarde

A. Si llegas tarde a clase y no estas dentro
del aula cuando suena la campana.
Tu debes:
1. Caminar tranquilamente
haciendo el menor ruido posible.
2. Firme en la hoja de
puntualidad. (Nombre, fecha, hora)
Si tiene un justificante, déjelo
en la carpeta.
3. Tome su asiento asignado.
4. Unase a la actividad en curso.
Si no sabe lo que esta haciendo la

clase, levante la mano hasta que el
maestro vea.

5. Continue trabajando
(esperando) en silencio hasta que llege a
su escritorio.

B. Consecuencias de lllegar tarde
Vea las Reglas y Consecuencias del Aula.

IV. Si ha faltado a clase

A. Es su responsabilidad hacer las tareas o
deberes de manera oportuna cuando
regrese de a clase. Siga este
procedimiento:

1. Unirse a la actividad en curso. Si
usted no sabe qué hacer, levante su
mano y espere hasta que pueda
llegar a su pupitre.

2. Durante los Gltimos 5 minutos de
clase o durante "tiempo de
privilegio” copie las actividades que
le faltan y el “Bellwork”. Puedes
obtener esta informacion de un
companero de clase.

3. Si necesita hacer un examen,
debe hablarlo con el maestro
durante los ultimos 5 minutos de
clase. Los examenes solo se pueden
realizar antes de empezar las clases
o durante el almuerzo y sélo si se
han sido concertados previamente.

B. Si tiene acceso a Internet en su casa,
puede enviarme un correo electronico a:
nievesm@ocps.net y pedirle que le falte
trabajo. También puede enviar por correo
electronico el trabajo si es posible. El
trabajo en clase y la tarea se publican en

el sitio web: Http://teacher.ocps.net/
miguel.nieves

V. Entrega de trabajos

El maestro a veces recogera la tarea, el
trabajo grupal o el trabajo individual. Se
entregaran solo cuando el maestro los
pida. Asegurese de que el trabajo tenga su
nombre completo, nimero de lista y fecha.
Esto debe estar en la margen superior del
papel.

VI. Asighaciones de crédito adicionales



Las asignaciones de crédito adicionales se
incluiran en el programa de clases con las
fechas de vencimiento. Usted tendra un
periodo de calificacion completo

(Nueve semanas) para trabajar en el
crédito adicional. Cualquiera puede dar
crédito adicional.

VIil. Como obtener su atencion

A. Puede haber ocasiones en las que deba
recibir la atencion de todo el mundo para
que pueda dar instrucciones,
Explicaciones, preguntas del grupo de
respuestas, etc., o si el nivel de ruido es
demasiado alto. Cuando necesito que todo
el mundo deje de hablar y me preste
atencion a mi:

Voy a decir "Clase, su atencion por favor"y
levantaré la mano.

Cuando me vean levantar la mano deberan:

1. Levante su mano y manténgala
hasta que baje la mia.

2. Deja de hablar y mirame.

3. Esperar a que yo hable.
Este procedimiento no debe tardar mas de
10 segundos.

VIIl. Procedimiento para el fin de la clase
y despido de la clase

Justo antes de que suene la campana,
todos deben: estar en asiento asignado,
estar en silencio, recoger todos sus
materiales y esperar al que el profesor
para despedir a la clase.

| X. Cuando tenemos un visitante

A. Cuando alguien entra en nuestro aula
que no es parte de nuestra clase (maestro,
administrador, estudiante, padre) se
espera que siga las mismas reglas y
procedimientos de la clase. Se espera que
seas cortés con el visitante. No hable con
el visitante a menos que él / ella esté
hablando con usted directamente.
Continue trabajando en su tarea como
usual.

B. Si el visitante necesita hablar conmigo
en privado, espero que permanezca en su
asiento sin hablar hasta que termine de
hablar con el visitante.

X . Cuando terminas temprano

A. Si termina todo su trabajo asignado
temprano puede a) leer
independientemente b) adelantar deberes
de otras materias de clase c) escribir d)
dibujar e) trabajar con crédito extra. NO
HABLE O PERTURBE A OTROS.

XI. Politica de banos

A. Con el fin de controlar la cantidad de
personas que sale de mi aula un maximo de
3 personas puede ir al bafo al mismo
tiempo.

Durante un periodo determinado. Usted
puede ir al bafo solamente si:

A) Ha terminado todo su trabajo
asignado
B)La clase esta trabajando en
asientos Individuales (sin pases
durante la Lectura del Maestro o
Invitado)
C) No ha abusado de este
privilegio en el pasado

B. Si se le da permiso para ir al bafno, debe
proporcionar su propia agenda y hacer que
el maestro lo firme.

XIl. Reglas de la clase

A. Las Reglas de la Clase se publican en el
aula. Revisemos rapidamente lo que cada
regla significa.

1. Respete al maestro y a los
compaferos de clase (Usted respeta
al maestro cuando hace lo que dice,
no responda, no toque su propiedad
sin permiso, y siga todas las reglas y
procedimientos del aula. Respeta a
tu companeros de clase cuando se
siguen las reglas y procedimientos
del aula)

2. Siga las instrucciones (Esto
significa que usted hace lo que el
maestro le dice que haga sin
quejarse o discutiendo sobre ello.



Ejemplo: devolver libros, volver a
asiento, copiar, dejar de hablar,
etc.)

3. Mantén manos, pies y objetos
controlados (Esto significa que no
arrojar cosas, patear cosas,
empujar a la gente, golpar a las
personas, etc.)

4. No decir palabrotas, bromas o
llamadas de nombre (No use
lenguaje obsceno o vulgar en el
aula para cualquier razon. No te
burles ni molestes a otro companero
por su color, raza, idioma, religion,
etc.)

5. Debes estar en el aula cuando
suene la campana (Esto significa
que quiero que cada uno este en su
asiento tan pronto como estrés en
el aula y quiero que llegues a
tiempo.)

6. Grave: No hay peleas,
amenazas o abuso verbal (Es
extremadamente inapropiado para
ti luchar con otro companero de
clase, amenazar a alguien o abusar
verbalmente insultando.)

XIll. Consecuencias

A. Todo lo que hacemos en la vida tiene
consecuencias. Si elige romper las reglas,
debe aceptar las consecuencias que vienen
con esto (multas del trafico, acabar con la
vida de alguien, chocando su coche, etc.).
Las consecuencias son las cosas que
suceden cuando se decide no obedecer una
regla. Esto es lo que sucedera si elige
violar una de las reglas del aula:

1. 1% vez: Advertencia
(Normalmente te miraré para
hacerte saber y marcarte en mi
hoja de anotacion)

2. Segunda vez: Detencion (25
minutos y trabajo por escrito) (Los
martes antes de la escuela)

3. 32 vez: Detencion (50 minutos y
trabajo por escrito) (Los martes
antes de la escuela)

4, 4ta vez: Llamar a los padres

(y / o enviar la nota a casa)

5. 5% vez: Referencia

6. Severo: Tiempo fuera y pasos 4
+5

X IV. Seguimiento de su comportamiento

A. Para ayudarle a tomar decisiones
responsables. Voy a utilizar una tabla para
realizar un seguimiento de su
comportamiento que observo como este:

Sem | Lun | Mart | mier |ju |vie tota
ana |es es coles [ev |rn |1
Nom es |es
bre
del
estu
dian
te

Ang | T 0o 101
ela T
Sain
t

Mark | L L,G |L D |D, [3L2
Mea A |D1G
ny 1A

Shirl | Y T 0] 1T1
ey 0o1Y
Allri
ght

Clave para las acciones.

A- Discusion

B-Vestimenta inapropiada
D-Disruptivo

F-Comida o bebida

G-Fuera del asiento
I-Comentarios inapropiados
L-Vagando

M-Hacer ruidos / sonidos

N- Nombrar, Juramentar, Burlas,
O- tarea sin hacer

P-Contacto fisico, tirar, golpear
R-No seguir instrucciones
T-Hablando

V-Vandalizacion

W-MP3 o teléfono celular
Y-Tarde



Romper las Reglas - la tabla empieza de
cero cada semana. Las consecuencias se
aplicaran solo por las acciones reiteradas
cometido durante esa semana. Si llega al
42 paso dos semanas seguidas, se le
mandara a direccion automaticamente.

a. Por incumplimiento de los
Procedimientos - Ver Reglas y
Consecuencias del Aula.

Recompensas - Reconoceré a los
estudiantes que elijan un comportamiento
responsable, ofreciéndoles seleccionar una
recompensa

En el cartel de recompensas si no tienen
marcas al lado de su nombre durante dos
semanas consecutivas.

Las posibles recompensas son: a)0, 5
puntos de bonificacion en el examen b)ser
liberados de una tares c) agarrar la bolsa
d) entregar la tarea mas tarde o e) prueba
de libro abierto.



PLAN DE MEJORA DEL
ALUMNO.

Objetivos:

Aceptar las normas establecidas

Completar 3 semanas sin
incidentes.

Nombre:
C 8
Conner la Gl
s B
e
Padre
/
Fec J1 d_e Madr JS
ha: unio 1 o
XXX Tutor
I . | JAB
egal:

Personas presentes en la reunion:
Conner, la madre de Conner, y el tutor

Objectivos: (a largo plazo)

Mejorar en comportamiento.

Actividades: (para ayudar a cumplir los
objetivos)

Familia :

1. Seguir en contacto con la
escuela, supervisar a Conner y
cominucar a su tutor cualquier
preocupacion.

2. Mostrar el contrato para aprender
en casa y recordarle a Conner
sus responsabilidades

3. Hablar con el tutor una vez a la
semana.

4. Establecer unas horas de
refuerzo para que Conner repase
Ingles y Matematicas.

Los principales motivos de la
reunion:-

Conner continta presentando un
comportamiento disruptivo y poco
cooperativo en las clases. Ha
suspendido muchos de los temas y se
esfuerza lo justo. Conner distrae, he
incita a los demas companeros a que se
porten mal.

Conner ha estado 3 dias castigado y ha
recibido 19 faltas por mal
comportamiento.

La asistencia de Conner es menor del
88.8% y tambien tiene faltas por llegar
tarde a clase.

Estrategias propuestas para Conner:




Conner:
1.

Colegio:
1.

Mostrar una actitud positiva en
clase.

Segquir las normas
establecidas- en concreto,
seguir las instrucciones dadas
a la primera.

Pedir y aceptar ayuda cuando
sea necesario.

Comportarse con sensatez en
las lecciones y evitar
interrupciones.

El tutor debe esta atento a las
incidencias.

El tutor contactara con los
padres una vez por semana.

Proporcionar refuerzo en las
asignaturas donde Conner ha
bajado su notas para que
pueda trabajarlas y mejore su
rendimiento.

Proporcionas a Conner tutorias
una vez por semana para que
pueda realizar sus
apreciaciones.

Provisiones/Recursos: Conner y su
madre estan de acuerdo en que no hay
otros recursos que el colegio pueda
pones a su disposicion.

monitorizar: las faltas

la agenda.

Proxima reuniéon: Viernes XXX




Caracteristicas personales que
todo profesor deberia tener:

Relacion con los alumnos

C1-Tener las expectativas altas de los nifios
y de los joven, incluyendo un compromiso
de asegurar que estos puedan alcanzar todo
su potencial educativo y establecer
relaciones justas, respetuosas, de confianza,
de apoyo y constructivas con ellos.

C2.-

Qué mantenga valores y actitudes positivas
y adopte altas estandares de compromiso en
su rol profesional

Entramado:

C3

Mantener un conocimiento y una
comprension actualizados de las
obligaciones profesionales de los docentes y
la evaluacion de las politicas y practicas de
su lugar de trabajo, incluidas las destinadas
a promover la igualdad de oportunidades.

Comunicacion y trabajo con los
compaiieros

C4

(A) Comunicarse eficazmente con nifos,
jovenes y compaiieros

(B) Comunicarse eficazmente con los padres
y cuidadores, proporcionando informacion
oportuna y reveladora sobre logros,
objetivos, progreso y bienestar

(C) reconocer que la comunicacién en un
proceso de dos vias y animar a los padres y
cuidadores a participar en las discusiones
abarca el progreso, el desarrollo y el
bienestar de los nifios y jovenes

C5

Reconocer y respetar las contribuciones que
los compafieros, padres y tutores legales
pueden hacer para el desarrollo y el
bienestar de los nifios y jovenes, y para
elevar sus niveles de logro

C6

Tener un compromiso de colaboracion y
trabajo cooperativo cuando corresponda.



Reglas de clase

1. Estar en clase a
tiempo

2. Escuchar las
Instrucciones y las
explicaciones.

3. Hablar con tus
compaiieros solo
cuando se esta
haciendo una
actividad o te esté
permitido

4. Utiliza un
lenguaje
apropiado y
profesional todo
el tiempo

5.Guarda tus manos,
pies y objetos por
t1 mismo- keep
your hands, feet,

and objects to
yourself



You tube clips

https://youtu.be/iW0XsQ4X28s - bad lesson

https://youtu.be/s-FzZB6T6¢GA - indian (weather ) au
https://youtu.be/SAGS11Fp-dk - how not to
https://youtu.be/G7bGv7LPLAY - 1947 handle discipline in the classroom

https://youtu.be/R6psMucLhVY - 6 tips on

https://youtu.be/XMhlUo2aliE - ineffective positive management

classroom management

https://www.youtube.com/embed/uq FaEGavC4
-Discipline issues

https://youtu.be/Qjex QXZdO8 - bad teacher

clip
Diferente
Disruptivo

Desafiant

Inventado
excusas

Evitando Jugando con
comenzar a el teléfono
trabajar
Renuncia
facilmente Llama la
atencion
No presta
atenciodn Hablando
Tareas sin Gritando
completar
Ruidos-
Desordenado ridiculos

Garabateando Interrumpiend
o


https://youtu.be/s-FzB6T6cGA
https://youtu.be/G7bGv7LPL4Y
https://youtu.be/XMhIUo2a1iE
https://youtu.be/Qjex_QXZdO8
https://youtu.be/iW0XsQ4X28s
https://youtu.be/SAGS1lFp-dk
https://youtu.be/R6psMucLhVY
https://www.youtube.com/embed/uq_FaEGavC4

Haciendo
ruido con el
boli

Distrayendo a
los demas

Abuson
Jurando
Se niega a
hacer lo que
se le manda

Contestando

Bullying



Levantar la
Comportamien mano

to Sonador

Hacer los

Comportamien deberes
to para el

aprendizaje

Escuchar a los
demas

bullying
Gritar

Hablar con el
companero

Alabanza
Mostrar
Organizacion
Relacionarse

Conocer las
necesidades

Compromiso

Expectativas




Reglas de
clase

Cada estudiante es
importante en el aula. No
hay estudiantes mas
importantes que otros.
Nuestra meta es lograr la
mejor educacion que
podamos. Esto significa que
t0 debes comportarte de
cierta manera, para que
todos tus estudiantes
obtengan la mejor
educacion posible. Hay
ciertas reglas basicas que
todo el mundo tiene que
seguir. El incumplimiento de
estas reglas resultara en
una sancion. El seguir las
normas nos guiara al éxito.

comenzar con las tareas
que tiene para hacer.

7. Todos los deberes se
tiene que apuntar en la
agenda y se entregaran a
tiempo.

8. Todo el trabajo se
completara de la mejor
manera posible.

9. Nadie puede abandonar
la clase o levantarse sin
permiso.

10. Todos los estudiantes
deben comportarse
educadamente con el resto
de sus companeros, con el
profesor, y con cualquier
invitado en la sala.

1. El profesor es el
encargado de la clase y se
debe seguir sus
instrucciones.

2. Antes de hablar se
debera levantar la mano.

3. Si el profesor esta
explicando, la clase debe
estar escuchando.

4. Si el profesor pregunta a
alguien para que hable, los
demas debe estar
escuchando.

5. Todos los alumnos deben
llevar su material a clase.

6. Al principio de la clase,
los alumnos deben sentarse
en su sitio y rapidamente

Estoy de acuerdo en acatar
estas reglas, y entiendo lo
que debo hacer para
mantenerlas.

Firma

Firma del padre, madre o
tutor
legal

Firma del
profesor




nEpirstion:

Teesdale School’'s  &isbonton |

Contrato de aprendizaje

Todos los interesados - Estudiantes, Personal y Directivos acuerdan:

"Respetar a otras personas y sus bienes para que todos puedan alcanzar su
maximo potencial”

Para alcanzar esto, acordamos:

Hablar y trabajar con otros de forma respetuosa.

Solo habla una persona.

Legar a tiempo y estar preparado con el material dispuesto para
aprender. Lo que significa tener todo el material necesario para las
diferentes materias, incluida la agenda.

Los moviles y los aparatos electronicos tiene que estar apagados y
guardados durante la leccion.

Seguir las instrucciones dadas a la primera. Si en algin momento sientes
que se te ha tratado injustamente dirigete a tu tutor, este sera el que
medie en tu y la otra persona involucrada.

Este contrato ha sido acordado en nombre de toda la escuela, por los
representantes estudiantiles, el personal y los directivos. Se revisara
anualmente en junio.

LY



Dia Revision del IEP dia: IEP No 1
02-09-XX Febrero XXXX
Ob jetivos Target Estrategias y recursos para lograr los Persona responsable de Criterios de
objetivos monitorizar el progreso y evaluacién
detallar como se va a
monitorizar el mismo.

*Desarroll | Completar la * Dé a X unha tarea que pueda hacer de X recibird un cuadro para X deberd

ar su tarea de manera independiente en cada leccién y que marque cuando completar su
capacidad | forma explique a X que si los adultos no estdn complete su tarea tarea
intelectual | independiente | disponibles en un momento determinado, independiente. independiente el
y su cuando ho haya | entonces debe comenzar este trabajo. 75% del tiempo.
comprensi | un adulto asu | * Alabanza X si ella logra hacer esto. Los maestros de la clase

on disposicién. * Explique a X que completar la tarea es registran el progreso de X

auditiva. Util para los maestros, ya que no siempre | en su carpeta de progreso.

*Desarroll pueden prestar atencién inmediata a

ar sus cualquier estudiante todo el tiempo.

habilidade * El papel desempefia diferentes
s sociales situaciones donde X puede explorar cémo
y madurez involucrarse en diferentes situaciones

emocional. puede ser indtil / no involucrarse es dtil.
* Escribir una * El profesor deberd proporcionar a X X marcard la lista de Ser capaz de
Desarrolla | historia corta | unas pautas para escribir la historiay las | verificacién cuando y de escribir dos

r sus con reglas de la oracién. Esto serd pegado al manera independiente cuentos cortos
habilidade introduccién libro del inglés de X para que ella utilice al | alcance determinados con un principio
s bdsicas desarrollo y escribir los relatos. aspectos de la meta. claro, medio y
de lectura | desenlace. * Uso de un guién para apoyar la final.

estructura de su trabajo. Los maestros de clase

Zscrifuru. * Los profesores de clase y personal de registran el progreso de X
*Desarroll apoyo para proporcionar el apoyo en su carpeta de progreso y
ar su necesario cuando sea necesario, en su evaluacién diaria de la

concentrac destacando el objetivo de X. leccién.

i6ny * Personal para recordar a X para

persistenc comprobar la lista al hacer cualquier

a.

trabajo escrito.




*

Desarrolla
r sus
habilidade
s
numéricas.
*Desarroll
ar su
concentrac
iony
persistenc
ia.

Realizar
ejercicios de
sumasde 20 3
digitos sin
usar la
calculadora.

* Ejercicios para proporcionar X con
oportunidades para sumar nimeros con /
sin llevar dentro de las matemdticas
individuales enfocar el tiempo. Las tareas
deben aumentar en dificultad.

* Actividades prdcticas y concretas que se
utilizardn para mejorar la comprensién de
X.

* Proporcionar a X una lista de
comprobacion y puntos a recordar para
que X se refiera a en las lecciones de las
sumas.

* Los profesores de clase y personal de
apoyo proporcionaran el apoyo nhecesario
cuando sea hecesario, destacando el
objetivo de X.

Los maestros de clase
registran el progreso de X
en su carpeta de progreso y
en su evaluacién diaria de la
leccién.

X se proporcionard con un
grdfico para su libro de
matemdticas para marcar:
* En primer lugar las sumas
sin llevar

* Sumas de llevar

Esto proporcionard a X un
sistema de grabacidn visual
para monitorear su
progreso.

Poder utilizar la
suma vertical
para sumar
nimeros de 2 x 3
digitos,
incluyendo llevar
sin usar una
calculadora 10
veces.

1. Tener altas expectativas con los alumnos,
incluyendo el compromiso de garantizar que ellos
pueden alcanzar su maximo potencial

2. Establecer relaciones respetuosas, de
confianza, de apoyo y constructivas




Evidencia

Evidencia

3. Mantener valores y actitudes positivas y
adoptar altos estandares de comportamiento
profesional.



4, Contribuir al desarrollo, la realizacion y
evaluacioén de politicas y practicas en el lugar de
trabajo, incluida la igualdad de oportunidades

Evidencia

Evidencia



MODULE 4

Measuring

Pupil Progress and

IONTENT:

Impact

* M4 Workshop Module - Measuring Pupil Progress and Impact

M4 Pupils' Progress and Impact Presentation

M4 Appendix A
M4 Appendix B
M4 Appendix C
M4 Appendix D
M4 Appendix E
M4 Appendix F

M4 Evaluation Sheet



Taller
Modulo

Objetivos

Actividades y Materiales

fuentes

es
ult
ad
0s




Modulo 4
Progreso e
impacto
del

alumno

El objetivo general
del modulo -

Ayuda para el
profesorado en la
creacién de sus
propios directrices
sobre como animar,
supervisar y evaluar el
progreso de cada
alumno (teniendo en
cuenta las situaciones
especificas de cada
uno con respecto al
pais y escuela).

Objetivos especificos

1. Identificar
factores de
gran
importancia en
el proceso de
evaluacion de
su pais (nivel
nacional y
regional).

2. Especificar
estilos de
comunicacion
con la
comunidad
educativa del
colegio para
favorecer el
desarrollo y
progreso de
cada alumno.

3. Identificar areas
de interés, en
los cuales el
alumno destaca
y aquellas que
ha de mejorar
con trabajo
diario.

Introduccién
Facilitador para explicar los objetivos
del médulo (10 min).

I Practica Nr. 1
En grupos se exponen los factores
con respecto al significado de los
resultados del tiempo de estudio de
los alumnos. (15 min.)

El Tutor explica los barémetros de
influencia y los resultados de la
investigacion llevado a cabo por J.
Hattie.

El Tutor invita participantes con el fin de
discutir sus respuestas. ;Con que factores
estamos de acuerdo o no? (20 min.)

El tutor presenta los primeros objetivos
especificos del mddulo.

I Practica Nr. 2
En grupos se trabaja los instrumentos
principales que son utilizados para
medir y evaluar el progreso del
estudio del alumnado en los
diferentes paises. (20 min.)

Cada grupo presenta sus resultados y
otros grupos adjuntan sus fichas de
trabajo. (25 min.)

El tutor explica el segundo objetivo
especifico del médulo y presenta 3A
maodulo. (10 min.)

Tarea Practica Nr. 3.1

Teniendo en mentea vuestros alumnos,
contesta a las siguientes preguntas:

A area — Cémo pueden otros miembros de
la comunidad educativa (padres,
profesores, trabajadores sociales,
psicologos, administracion) ayudar al
alumnado a enfrentar las barreras con los
que se pueden encontrar? B area — Como
puedes ayudar a tus compafieros en el
proceso de avance?

C area — Como puede la comunidad
educativa en su totalidad contribuir en el
desarrollo del proceso de aprendizaje de
cada alumno? (15 min.)

T Prictica Nr. 3.2

El objetivo general y
los objetivos
especificos estaran
expuestos en
powerpoint o en la
pizarra.

Tarjetas de ejercicio
del Anexo A (un

juego por grupo)

Diapositiva 6 — 8
PowerPoint

Copias individuales
del Anexo B.
Grupos utilizaran
pizarra para presentar
sus resultados.

Diapositiva 11 — 13
PowerPoint

Copis individuales
del Anexo C.




COMO MEJORAR LOS LOGROS DEL ALUMNO? (By J. Hattie, 2009)

*******************************************************************************

Autoevaluacion Conductas del Aula = Retroalimentacion
Relacion Profesor- Estrategias Meta- auto-verbalizacion/
Alumno 3 cognitivas 3 Auto-critica

Educacion en | Educacion Y
e | . Participacion
Resolucion de - Cooperativa vs. Paternal
problemas | Individualista
Expectativas Programas ~ Director/ Jefe de
P - Habilidades Sociales | estudios

Agrupamiento de

alumnado dotado Deberes 3 Escuela de verano



*******************************************************************************

Habilidad de
agrupamiento

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Clases multi- " Clases Abiertas vs.

. | . . Television
generacional ‘ Tradicionales

*******************************************************************************

Autoevaluacion Conductas del Aula = Retroalimentacion
Relacion Profesor- = Estrategias Meta- = auto-verbalizacion/
Alumno | cognitivas | Auto-critica

Educacion en | Educacion Y
e | . Participacion
Resolucion de - Cooperativa vs.

problemas ~ Individualista Paternal

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,



*******************************************************************************

Programas Director/ Jefe de

Habilidades Sociales | estudios
Agrupamiento de Deberes Escuela de verano
alumnado dotado |
Clasificar f Hablhda.d de f Génder
| agrupamiento |
Clases multi- ~ Clases Abiertas vs. . o s
Television

generacional | Tradicionales



NIVEL DEL SISTEMA DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL PROGRESO DE LOS

ALUMNOS
Evaluacién Respuesta Autoe’\;laluam
Datos Objetivos (formal/ (alumnos/ ’ fo ,
informal) padres) ‘'profesores
alumnos)

NIVEL
DEL
SISTEM
A




DESARROLLAR COMPANERISMO EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA



NIVEL DE LA COMUNIDAD ESCOLAR DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL
PROGRESO DE LOS ALUMNOS

Datos

Objetivos

Evaluacion
(formal/
informal)

Respuesta
(alumnos/
padres)

Autoevaluaci
on
(profesores/
alumnos)

NIVEL
DE LA
COMUNI
DAD
ESCOLA
R




HABILIDADES DEL PROFESOR PARA MEJORAR LA EVOLUCION DEL ALUMNO

Piensa en una actividad de aula y evalua cada item de 1 a 5, donde 1-nunca, 2- casi nunca, 3- a
veces, 4- a menudo, 5- casi siempre.
I. DATOS

1. Dedico tiempo a conocer mejor cada alumno (Sobre sus intereses,
hobbies, aspiraciones, etc.);

2. Recojo datos de cada alumno para ayudarle en su desarrollo personal;

3. Para conocer mejor a mis alumnos coopero con los padres, profesores
y sus iguales;

4. Evaluo previamente resultados de estudios y después planifico
préximas clases;

5. Estoy al tanto cuando mis alumnos estan en situacion de estrés o
cuando alguna situacion les molesta;

Total

II. LOGROS

1.Tengo habilidades para desarrollar planes con perspectivas a
corto y largo plazo;

2. Los estudiantes conocen y entienden los logros y objetivos de
sus estudios;

3. Los objetivos de mis clases son transparentes y lograble;

4. Durante mis clases, incito de manera regular en los objetivos de
aprendizaje;

5. Se les ensefia a los estudiantes a fijar sus propios logros de
estudio “Qué aprenderé?”’;

Total

III. EVALUACION

1. Defino de manera clara y transparente mis criterios de
evaluacion para cada tarea.

2. Los estudiantes conocen y entienden los criterios de evaluacion.

3. Recuerdo, de manera frecuente, a mis alumnos los criterios de
evaluacion.




4. Mis criterios de evaluacion ayudan a que el alumno alcance sus
logros personales.

5.Ensefo a mis alumnos a seguir los criterios de evaluacion.

Total

IV. RETROALIMENTACION

1. De manera constructiva, busco la retroalimentacion de mis
alumnos.

2. Mi retroalimentacion ayuda al estudiante a reconocer areas en el
que han de mejorar.

3. Ofrezco mi retroalimentacion de distintas maneras ( escritas,
palabras, En nuestro propio criptograma);

4. Tengo un sistema para ofrecer mi retroalimentacién de manera
personal a cada estudiante.

5. Transmito a los padres de una manera efectiva el proceso de
aprendizaje de sus hijos.

Total

V. AUTO-EVALUACION

1. Animo a mis alumnos a tener argumentos s6lidos para su auto-
evaluacion.

2. Mis estudiantes utilizan varios métodos de auto-evaluacion.

3. Después de cada clase reflexiono sobre nuestro proceso de
aprendizaje y como cada alumno est4 consiguiendo sus logros de
aprendizaje.

4. Busco nuevos fuentes y métodos de soporte para ayudar a los
alumnos en su proceso de aprendizaje.

5. La creatividad y perseverancia me ayuda para resolver
problemas que puedan surgir.

Total




DIBUJA TU PROPIO PERFIL DE HABILIDADES.

DATA

AUTO-EVALUACION

LOGROS

RETROALIMEN

EVALUACION




NIVEL DEL PROFESOR DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL PROGRESO DE LOS

ALUMNOS
Evaluacion Respuesta Autoevaluaci
Datos Objetivos (formal/ (alumnos/ on (teachers/
informal) padres) pupils)

NIVEL
DEL
PROFES
OR




MODULO 4

APRENDIZ 2 PROFESOR ENTRENADO

PROGRESO DE LOS
ALUMNOS E IMPACTO

CENTRO DE MEJORA ESCOLAR

LITHUANIA, 2016

Progreso e Impacto de los Alumnos

Factores que existan en fu ciudad

Actividades diarias del
DFOfGSOF en ¢l aula

N\

NIVEL DEL SISTEMA

D

WV

Acuerdes scbre los que estamaos de

acuerdo




CUAL ES TU ROL?

Impacto y progreso de |os alumnos

El objetivo del médulo:

Apoyar a los profesores en la elaboracion de sus
propias directrices sobre como fomentar, supervisar y
evaluar el progreso de cada alumno (teniendo en
cuenta las especificidades de su propio pais y la

escuela).




Tarea Practica Num. 1 ;psnvico

Al trabajar en grupos, ponga estos factores
de acuerdo a su significado para los
resultados del estudio de los alumnos.

Barometros de influencia wene: J. Hatie, 2009)

d=0.15-0.4
Typical affects of
teachers an
d=0.0-015 students that can be
What students accomglished ina
could achieve \ :

without
schoaling

Effects




2. Qué funciona mejor para aumentar el
rendimiento estudiantil? (1) (sarrce: J. Hatiie, 2008)

Self-report grades

Classrcom behavioral

Feedback

Teacher = Student relzBonships
Meta - cognitive stratagies
Selfverbalization' sz lfquesticaing
Proble m - soivieg teaching
Cocperative vs Individualisic learaing
Patpena | invalverment
Ecpectafions

Social skills progra ms

Prirzipalsi Schoo' ieoder

Abilty grouping for giffted students 03
Homawork 075
Summer school 023
Classsize 021
Abilty graup: g c12
Gender C.12

Multi = grade) 2¢e Classes

L& a2 a 0z (O 0.8 03 1 1.2 1.4



PARTE 1
PROGRESO DE LOS ALUMNOS E IMPACTO

NIVEL DEL SISTEMA

ELOBJETIVO DE ESTE PROYECTO. Idemnificar |los facicres que
existen y scn impertantes en el proceso de evaluacién en su pals (nivel
nacional y regional).

Tarea Practica Num. 2 ;a.snics )

Al trabajar en grupos, piense en los
principales instrumentos que se utilizan
para medir y evaluar el progreso de los
alumnos en su pais o region.



PARTE 2
PROGRESO DE LOS ALUMNOS E IMPACTO

NIVEL DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

ELOBJETIVO DE ESETA PARTE. Determinar los métodos y maneras de
comunicacion con la comunidad escolar para apoyar el desarrollc y progreso
de cada estudiante.

Impacto y progreso de los alumnos
MODELQ 3A jfuznte: 5_EBiandfo,

1. Aspiraciones -profesores,alumnaos,
padres

2. Acceso - ;Cuales son las barreras para
cada alumno y como romperfas?

3. Logro



Impacto y progreso del alumno

MODELO 3A (fuente: S Biandford)
LOGRO
_ACCESO
-:é;?#a 4;2 \ |
-Expenéncia,,
o . -Cempromiso,
;‘?mgmsolncl.uu.jo PEro N0 ¢y iscuios
limitado a: -Oportunidsd,
l, -Particlacién.
AN ASPIRACIO
‘4.\\.»-& - J"NES"'\ o --I_.__r
-Motlvacion,
-Crientacion,
-Aufoconcepto,
-Autoeficacia.

Tarea practica Num. 3.1 agendic: ¢

Tenga en cuenta sus alumnos y responda a las
siguientes preguntas:

Area /-, Cémo atros miembres de la comunidad (padres,

profesores, trabajadores scciales, psicologes, administracion
ascolar) puede ayudarte a dernbar las barreras que tienen tus

estudiantes?

Area /5.4 Cémo puedes ayudar a tus compaiieros a desarrollar el
avance de los alumnos?

Ar 2a (- ;Como la comunidad escolar puede contribuir a un mejor
desarrolla del pregrese de aprendizaje de los alumnos?



Tarea Practica Num. 3.2 sosicc o)

Trabajando en grupos debate sobre los
meétodos y formas que ayudarian a tu
escuela a alcanzar mejores resultados
academicos para tus alumnos.

PARTE 3
PROGRESO DE LOS ALUMNOS E IMPACTO

NIVEL DEL PROFESOR

ELOBJETIVO DE ESTA PARTE. Kdentificar las dreas en las cuales el
preceso de evaluacion de los alumnes es fuerte y aquellas areas que
necesitan ser mejoradas diariamente.



Progreso de los alumnos.; Qué necesita
hacer el profesor?

“Imagina que el profesor y sus alumnos estan en
una oscura cueva y solo uno de ellos tiene un
mechero. Esa persona sera el lider aunque sea
por un momento. El iluminara el camino hasta
que todos lleguen a la salida de la cueva.”

Fuente: S. M. Brookhart, 2008

Tarea practica Num. 4 spevcc =

Por favor rellena el cuestionario sobre el
trabajo del profesor en el aula el cual
ayudaria a mejorar la progresion de los
alumnos.

¢ En qué areas crees que eres fuerte y en
cuales te gustaria mejorar?



PARTE 4
PROGRESO DE LOS ALUMNOS E IMPACTO

¢, Cual es tu rol?
CONCLUSIONES

ELOBJETIVO DE ESTA PARTE Crear directrices para cémo animar,
monitorizar y evaluar la progresién de cada alumne (considerando |las
caracterisicas de su propic pais y escuela).

2Qué conozco sobre el aprendizaje
da los alumnos (tarea num.1)

¢ Qué conozco sabrs al sistama
educativo de mi pais? (tarea num.2)

2Qus conczco sobre los acuserdos co

la comunidad escolar? (tarea num.3) ¢Cémo influencian
estas cosas tu
trabajo diario con

los alumnos?
2Qué conozco sobre mi?
(tarea num 4)




Tarea practica NUm. 5 «psndree )

Piensa las principales formas y maneras en

las que podrias ayudar en el desarrollo del
crecimiento de los alumnos

¢, Como influencian el nivel sistémico y la

N

S0 A&

e

&

comunidad de tu escuela en tu trabajo
diario en el aula?

8 Frases Para Los Profesores
(fuente: Haitfie, J., visibie-iearning.org)

AQUI VIDEO
Mi tarea fundamental es evaluar el resuliadc de mi ensefanza en ol
aprendizaje y logro de los estudiantes.

El exito y fracasc del aprendizaje de mis alumnos depende de aquello
gue haga 0 no haga.

Yo guiero hablar mas sobre aprendiza)e que sobre ensenanza
La evaluacion es sobre mi impaclo.

Yo ensefio a través del dialogo nc del monclogo.

Yo disfruto con los desafios y nunca dejo dehacerlo mejor”.

Mi rol se basa en desarroliar relaciones positivas en clase y en la sala
de profesores.

Yo infarme de tado acerca dei lenguaje del aprendizaje.



MODULE 5

Coaching
and
Mentoring

CONTENT:

M5 Workshop Module - Coaching and Mentoring
M5 Coaching and Mentoring Presentation

M5 Pre-sessional task Coaching and Mentoring

M5 National-framework-for-mentoring-and-coaching
M5 Coaching and Mentoring Definitions

M5 Coaching Scenarios

M5 Venn diagram

M5 Evaluation Sheet



Titulo Obijetivos Actividades y Recursos Recursos Resultad
Médulo 0s
Médulo 5 Los participantes Tarea anterior a la clase —
Coaching - - Entender la los alumnos leeran el
Tutorizaciéon diferencia entre el | articulo “Pre-sessional task.”
coaching y el
tutoria Introduccion Objetivos
- Identificar las Explicar los objetivos de la | escritos en
habilidades y sesion (5 minutos) power point 0
cualidades en una
requeridas para pizarra
ser un entrenador | Invitar a los participantes a
y / 0 mentor que apunten sus preguntas | Notas en
- Desarrollar un en un post ity que las post it

modelo que ellos
puedan practicar y
usar.

Apreciar cuando
usar coaching o
tutoria

pongan en una pizarra. Las
preguntas se organizaran
por el tipo de preguntas. El
profesor respondera las
preguntas a lo largo del dia.

Qué es coaching y
tutorizaciéon? El mediador
pide a los participantes que
trabajen en parejas para
alcanzar la descripcién de
los principios de la pagina 2.
Esto deberia iniciar una
conversacion sobre que es
coaching and tutoria




Titulo Objetivos Actividades y Recursos Recursos Resultad
Maodulo 0s
Module 5 Los participantes- Development 1
Coaching - - Entender la
and tutoria diferencia entre el | Cuales son las habilidades
coaching y el para el coaching o
tutoria - Identificar | tutorizacién?
las habilidades y El mediador
cualidades El mediador compartira una | dara las
requeridas para serie de definiciones de definiciones
ser un entrenador | coaching and tutoria. Los CyM.
y / 0 mentor participantes trabajaran en 2
- - Desarrollar un grupos. Grupo A usara
modelo que ellos | definiciones para empezar a
puedan practicar y | identificar las habilidades de
usar. coaching, mientras que el
- Apreciar cuando grupo B usara las El mediador
usar coaching o definiciones para identificar | dara copias
tutoria las habilidades de tutoria de la pagina
4 de este
Los participantes revisaran | modelo.
sus respuestas en las
columnas “Tutores y Flipchart y
Specialist coaches” de la bolis para la
pagina 4 de este moduloy | presentacion.
las compartiran entre ellos.
Titulo Objetivos Actividades y Recursos Recursos Resultad
Maodulo 0s




Moédulo 5
Coaching
and tutoria

Tipos

Introduccion
del médelo
GROW vy
tiempo para
practicar,
necesitamos
nuevos
escenarios?

https://
www.youtube
.com/watch?
v=xNLRo3jW
Pcg

Entender la
diferencia entre el
coaching y el
tutoria

- ldentificar las
habilidades y
cualidades
requeridas para
ser un entrenador
y / 0 mentor

- Desarrollar un
modelo de
coaching que
puedan practicar y
usar

Apreciar cuando
usar coaching o
tutoria

Desarrollo 2

El mediador se referird a la
lectura pre sesion la cual
introduce el modelo GROW
y sus 4 partes.

Ensefiar un video de un
coaching flojo

Los companeros deberian
identificar youtube en su
propio idioma.

Los participantes trabajaran
en grupo para llegar a un
acuerdo sobre el uso del
modelo GROW.

En trios, los participantes
identificaran un grupo de
preguntas que ayudaran en
el aprendizaje de las 4
partes del modelo GROW.

Ensenar el video de alta
calidad de coaching de
Carmel.

En grupos de 3, cada
persona tiene una
oportunidad de ser
entrenado, de ser en
responsable, y de observar
y dar feedback. Cada
persona necesita al menos
15 en cada rol

Esta parte durara 1 hora. El
mediador escuchara a los
grupos, les hara preguntas

Les invitara a hablar sobre
lo que han aprendido.

Copias
adicionales
sobre la pre
lectura de la
sesion.

YouTube clip,
internet

El mediador
tomara notas
en la flipchart

CCclipy
posible
acceso a
internet

Dar copias
de posibles
escenarios.



https://www.youtube.com/watch?v=xNLRo3jWPcg

Titulo
Modulo

Objetivos

Actividades y Recursos

Recursos

Resultad
oS




Module 5
Coaching
and tutoria_

Los participantes:
- Entender la
diferencia entre el
coaching y el tutoria
- Identificar las
habilidades y
cualidades
requeridas para ser
un entrenadory /o
mentor
- Desarrollar un
modelo de coaching
que puedan practicar
y usar
- Apreciar cuando
usar coaching o
tutoria

Pleno

Actividad 1

El grupo comparte tarjetas
de perfiles de coaching and
tutoria. Los participantes
colocan estas en un
diagrama Venn de 3
circulos en una flipchart.
Los circulos estan
etiquetados como nuevo
profesor, coach y tutor y los
participantes poner las
tarjetas donde ellos se
identifican mas.

. Pueden anadir
caracteristicas que ellos
piensen que no estan en
tarjetas en blanco. Explicar
por qué las han colocado en
ciertos lugares.

Actividad 2

El grupo entero mira el
Whole group watches
YouTube clip que resume el
modelo GROW.

Actividad 3

Todos los participantes se
comprometen a usar el
modelo GROW con un
compariero antes de la
sesion final del programa.

Tarjetas de

diagrama
Venn

(cortadas
individualmen
te)),tarjetas
en blanco
adicionales y
papel para la
flipchart.

https://
www.youtube
.com/watch?
v=xNLRo3jW
Pcg

Los
participantes
se iran con
una copia del
modelo
CUREE.



https://www.youtube.com/watch?v=xNLRo3jWPcg

GROW

Que es?

El mejor médelo de coaching del mundo, desarrollado en los afios
80.

Basado en hacer preguntas y facilitar la solucién, por lo tanto se
puede utilizar con diferentes tipos de problemas.

Usado por miles de empresas, instituciones y individuos.

Los tutores necesitan tener buenas cualidades personales para
poder ofrecer un soporte efectivo.

Goal stage

Esta parte aclara el resultado deseado de la sesién y ofrece una
compression de los objetivos y aspiraciones.

Esta es donde tu identificas que quiere conseguir el aspirante a
porfesor. TU quiza preguntes Que quieres conseguir como resultado
de esta sesion de coaching? O que te hara sentir que el tiempo
invertido ha sido productivo?

El objetivo deberia estar en un formato claro; especifico, medible,
alcanzable, relevante y concreto en el tiempo. Tu quiza preguntes,
Como seria esto en mi mundo ideal? Or como sera cuando la
situacion sea fixed/mended?”

El objetivo para el nuevo profesor deberia ser desadiante pero a su
vez alcanzable. Si es asi, dividelo en secciones. Tu quiza preguntes
qué es importante para ti ahora? En que areas quieres trabajar
primero?

Reality stage



Esta parte mide la situacion actual y identifca que parte se ha
hecho.

= Esta es la etapa donde tu trabajas para que el Nuevo professor este
en relacion con su objetivo. TU quiza preguntes, “Donde estas ahora
en relacion con tu objetivo? O en una escala de 1-10 donde estas? O
que progreso has hecho?

» Esta etapa determinaria qué el Nuevo professor quiza necesite para
alcanzar su objetivo. Tu quiza preguntes The reality stage would also
determine what the trainee/new teacher might need to achieve in
order to reach their goal. “What is required of you?”

= En este momento tu puedes considerar las habilidades, conocimiento
y recursos que el nuevo profesor tiene a su disposicion para alcanzar
su objetivo. Tu quizd preguntes, Qué habilidades, conocimientos
tienes que te ayudaran a conseguir tu objetivo?

* Tu puedes también preguntar al Nuevo professor que refleje como ha
conseguido los objetivos. Tu quiza preguntes Qué ha ayudado en tu
éxito? O Qué esta funcionando bien ahora?

Opciones
Esta etapa resalta las posibilidades y mestartegias para ir hacia
delante.

= En este punto, tu puedes ayudar al Nuevo porfesor a considerer un
amplio abanico de opciones creativas. Tu podrias preguntar Si algo
fuera possible que harias? O decir Dame 3 opciones que tu quiza
consideres.



= Tu puedes ayudar al Nuevo professor a pensar sobre como él ha
solucionado problemas anteriormente. Tu podrias preguntar Como
has afrontado una situacidén similar anteriormente?

* Quiza el Nuevo professor necesita ser CHALLENGED para pensar
diferente. Tu quiza preguntes Qué podria hacer de manera diferente?

= Motivar al Nuevo professor a que identifique a otros que quiza le
puedan ayudar a producer opciones. Tu podrias preguntar, “Who do
you know who has encountered a similar situation?”

Way Forward
En esta etapa creas un plan de accidén y acuerdas en alcanzar
los objetivos.
= Si un Nuevo professor esta progresando ha de haber un plan de
accion para llevarlo hacia su objetivo. Tu podrias preguntar “ Qué
opciones son las mejores para ti? O en una éscala de 1-10 como de
motivado te sientes?

. Si el proceso se alarga, quiza lo dividas en pequefnos pasos. Tu
quiza preguntes If the process is quite lengthy, you might break
the, “What one small step are you going to take now?”

* Revisa que ayuda necesita el nuevo porfesor. Tu quiza preguntes
Quién te ayudara?

= Revisa que el nuevo profesor ha pensado las consecuencias de sus
acciones. Tu podrias preguntar “ Como sabes que te saldra bien?

= Acuerda el plan de accion en un format atractivo. Tu podrias
preguntar Qué acciones haras primero? Or cuando empezaras?
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Coaches===== tutores

Coaching es un proceso estructurado que permite

a) El desarrollo de un aspecto especifico de la practica professional de un

b) la incorporacién de nuevos conocimientos y habilidades de la Fuente del especialista en las
practicas diarias.

Los tutores no necesitan tener experiencia de primera mano de lo que estan hacienda los
profesores noveles.

Los managers/ tutores pueden usar satisfactoriamente técnicas en el proceso de aprendizaje
de profesores noveles.

Los tutores preguntaran energicamente y no ofreceran o daran consejo.

La tutoria es un proceso estructurado y creado para dar soporte a las personas que estan en
el proceso para ser profesores.

La tutoria esta habitualemnte formada por una persona con mas experiencia con una persona
gue tiene menos experiencia.

Los tutores orientaran a los tutorandos y les aconsejaran y ofreceran nuevas posibilidades.

La tutoria consiste en ayudar al tutorando en el proceso de formacion.

Tanto el tutor como el tutorando mantendran la confidencialidad de sus conversaciones y el
tutor ayudard al tutorando a alcanzar sus objetivos.



Identificar los objetivos de aprendizaje

Apoyar el progreso

Ofrecer direccion y feedback

Observacion del modelo y experimentacion



Basado en evidencias investigadas y de otras practicas
Comprender los objetivos de aprendizaje de otros
plantear soporte con preguntas

animar, motivar

dar soporte a clarificar y redefinir objetivos

compartir experiencias

destacar pruebas de investigaciones u otras practicas
establecer confianza en la relacion

hacer buenas preguntas

escuchar

revisar y plan de accion

compartir y analizar evidencias de la practica de otros usando la
observacion o videos



Escenarios en el proceso de tutorizacion.

Aprendiz A acaba de empezar en su primera experiencia en un colegio y esta teniendo
problemas para controlar el comportamiento de un pequefio grupo de nifios que se le han
asignado. Ella ha usado varias técnicas para explicarles como deberian comportarse pero
parece que no han servido ninguna.

Aprendiz B esta a mitad del proceso y acaba de empezar su segunda experiencia en un
colegio. La mayoria de los alumnus disfrutan en sus clases pero el esta preocupado por un
numero de alumnos que muestran falta de interés.

Aprendiz C se encuentra al final del proceso y quiere ser un profesor excelente.
Desafortunadamente, el progreso de los alumnos no es constante. El esta preocupado porque
esto puede suponer una barrera en sus posibilidades profesionales futuras.

Profesor D acaba de empezar en un colegio pequefio rural donde hay alumnos de varias
edades. Antes de esto, ella trabajaba en un colegio en la ciudad. Ella esta teniendo problemas
para dar lecciones motivadoras a los alumnos con mas capacidad.

Profesor E ha trabajado siempre en colegios donde los padres han participado en el proceso
de ensenanza. En su Nuevo colegio, esta teniendo problemas con los alumnos que no hacen
los deberes de casa. Le parece que los padres solo vienen al colegio a quejarse.

Profesor F ha dado clases en 3 colegios. El piensa que no es capaz de conectar con una de
sus clases. Parece ser que un grupo de alumnos no les gusta y han empezado a poner
comentarios negativos suyos en las redes sociales.
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Principles of mentoring and coaching

The DfES recognises that the ways mentoring and coaching are used depend on the context. There is no intention to impose a uniform model.
These ten principles, based on evidence from research and consultation, are recommended to inform mentoring and coaching programmes in
schools and to help increase the impact of continuing professional development on student learning.

Effective mentoring and coaching involves:

a learning conversation setting challenging and personal goals
structured professional dialogue, rooted in evidence from the professional identifying goals that build on what learners know and can do already, but could
learner’s practice, which articulates existing beliefs and practices to enable not yet achieve alone, whilst attending to both school and individual priorities

reflection on them

a thoughtful relationship understanding why different approaches work

developing trust, attending respectfully and with sensitivity to the powerful developing understanding of the theory that underpins new practice so it can be
emotions involved in deep professional learning interpreted and adapted for different contexts

a learning agreement acknowledging the benefits to the mentors and coaches

establishing confidence about the boundaries of the relationship by agreeing and recognising and making use of the professional learning that mentors and
upholding ground rules that address imbalances in power and accountability coaches gain from the opportunity to mentor or coach

combining support from fellow professional learners and specialists experimenting and observing

collaborating with colleagues to sustain commitment to learning and relate new creating a learning environment that supports risk-taking and innovation and
approaches to everyday practice; seeking out specialist expertise to extend skills encourages professional learners to seek out direct evidence from practice
and knowledge and to model good practice

growing self direction using resources effectively
an evolving process in which the learner takes increasing responsibility for their making and using time and other resources creatively to protect and sustain
professional development as skills, knowledge and self awareness increase learning, action and reflection on a day to day basis

Centre for the Use of Research and Evidence in Education (CUREE)

Centre for the Use of Research and Evidence in Education (CUREE)
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Core concepts

Mentoring is a structured, sustained process for supporting
professional learners through significant career transitions.

Mentoring for Induction is used to support professional learners on
joining a new school. For Newly Qualified Teachers this will also
include induction into the profession as a whole.

Mentoring for Progression is used to support professional learners
to respond to the demands of the new role, to understand the
responsibilities it brings and the values it implies.

Mentoring for Challenge is used to enable professional learners to
address significant issues that may inhibit progress

Mentors are experienced colleagues with knowledge of the
requirements of the role. They broker access to a range of increasingly
self-directed learning opportunities to support the development of the
whole person. Mentors are selected on the basis of appropriate
knowledge of the needs and working context of the professional
learner.

A professional learner is someone tackling a new or particularly
challenging stage in her/his professional development who seeks out
or is directed towards mentoring.

Mentoring involves activities which promote and enhance effective
transitions between professional roles, including:

identifying learning goals and supporting progression
developing increasing learners’ control over their learning

W -

active listening

»

modelling, observing, articulating and discussing practice to raise
awareness

shared learning experiences .g. via observation or video
providing guidance, feedback and, when necessary, direction
review and action planning

assessing, appraising and accrediting practice

© @ N o w

brokering a range of support

Mentoring usually takes place in the professional learner’s school,
in the work place and in quiet spaces that allow confidential reflection.
For teachers, especially trainee teachers, it also takes place in other
people’s classrooms to enable observation for learning.

Mentoring is useful to a practitioner, at the beginning of her/his
career, at times of significant career change or in response to specific,
significant challenges.

Specialist Coaching s a structured, sustained process for
enabling the development of a specific aspect of a professional
learner’s practice,

Specialist coaching is used by schools and teachers to:

e  review and refine established practice

*  develop and extend teaching and learning repertoire

« introduce and experiment with alternative teaching and learning
strategies

«  support the development, across a department or a school, of a
culture of openness e.g. mutual support for and critique of
professional practice.

Specialist coaches are fellow professionals with knowledge and
expertise relevant to the goals of the professional learner. They enable
professional learners to take control of their own learning through
non-judgemental questioning and support. The coach might be from
the same institution or from elsewhere (e.g. a university). Coaches are
usually chosen by professional learners themselves.

A professional learner is someone tackling a specific teaching and
learning or leadership challenge who seeks out or is offered coaching.

Specialist coaching involves activities which promote and enhance
the development of a specific aspect of teaching and learning or
leadership practice, including:

1. support to clarify learning goals

2. reinforcing learners’ control over their learning

3. active listening

4. modelling, observing, articulating and discussing practice to raise
awareness
shared learning experiences e.g. via observation or video
shared planning of learning and teaching or leadership,
supported by questioning

7. supported review and action planning

8. reflection on and debriefing of shared experiences

Specialist coaching usually takes place in the professional learner’s
own work place - and in quiet spaces that allow confidential reflection
- in order to facilitate observation of and reflection about her/his own
practice and experiments with new approaches.

Specialist coaching is useful to a practitioner, at any stage in her/his
career, in developing a deeper and more sophisticated understanding
of existing and new approaches.

Collaborative (Co-) Coachlrrlg a structured,
sustained process between two or more professional learners to
enable them to embed new knowledge and skills from specialist
sources in day-to-day practice.

Co-coaching is used by schools and teachers to support and sustain
voluntary, structured partnerships in which each participant relates
specialist inputs to day-to-day practice.

It supports the development, across a department or a school, of a
culture of openness e.g. mutual support for and critique of
professional practice. It also provides a good preparation for more
specialist coaching skills and roles.

Co-coaches are professional learners committed to reciprocal learning
and to providing non-judgemental support to each other based on
evidence from their own practice. Co-coaches seek out specialist input
to inform their coaching. This may be provided by a third party e.g. via
a course, consultant, demonstration session or text based resources.

Co-coaches each take the role of coach and professional learner,
usually alternately. Co-coaching partners are mostly self selecting.

Co-coaching involves activities which promote and enhance reflective
practice including

1. developing mutual understanding of specific goals

sustaining learners’ control over their learning

active listening

observing, articulating and discussing practice to raise awareness

shared learning experiences e.g. via observation or video
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shared planning of learning and teaching or leadership,
supported by reciprocal questioning

reciprocal action planning

8. shared analysis of learning experiences, evidence, research or
alternative examples of practice

Co-coaching takes place in the professional learners’ work place and
in quiet spaces that allow confidential reflection. This will usually
involve co-coaches observing each other’s work and reflecting upon
their own and their co-coach’s activities.

Co-coaching is useful to a practitioner, at any stage in her/his career,
following specialist inputs and whenever professional learners are
seeking to review and enhance practice.

Skills for mentoring and coaching - mentors and coaches learn to:

Mentors Specialist coaches Co-coaches

1. relate sensitively to learners and work through 1. relate sensitively to learners and work through 1. relate sensitively to learners and work through agreed
agreed processes to build trust and confidence agreed processes to build trust and confidence processes to build trust and confidence

2. model expertise in practice or through conversation 2. model expertise in practice or through conversation 2. draw on specialist resources to inform learning

3. relate guidance to evidence from practice and 3. facilitate access to research and evidence to support 3. draw on evidence from research and practice to shape
research the development of pedagogic practice development

4. broker access to a range of opportunities to address 4. tailor activities in partnership with the professional 4. understand the goals of the co-coach
the different goals of the professional learner learner

5. observe, analyse and reflect upon professional 5. observe, analyse and reflect upon the professional 5. observe, analyse and reflect upon each other’s
practice and make this explicit learner’s practice and make this explicit practice, make this explicit and interpret it collaboratively

6. provide information and feedback that enables 6. provide information that enables learning from 6. provide information that enables learning from
learning from mistakes and success mistakes and success mistakes and success

7. build a learner’s control over their professional 7. facilitate growing independence in professional 7. learn reciprocally with commitment and integrity
learning learning from the outset

8. use open questions to raise awareness, explore 8. use open questions to raise awareness, explore beliefs, 8. use open questions to raise awareness, reveal beliefs
beliefs, develop plans, understand consequences and encourage professional learners to arrive at their own and enable professional learners to reflect upon them
explore and commit to solutions. plans, understand consequences and develop solutions

9. listen actively: 9. listen actively: 9. listen actively:

* accommodating and valuing silence * accommodating and valuing silence * accommodating and valuing silence

* concentrating on what's actually being said e concentrating on what'’s actually being said * concentrating on what's actually being said

* using affirming body language to signal attention * using affirming body language to signal attention * using attentive body language to signal attention

o replaying what’s been said using some of the same e replaying what's been said using the same words to * replaying what's been said using some of the same words
words to reinforce, value and reframe thinking reinforce, value and develop thinking to check meaning and/or value thinking

10. relate practice to assessment and accreditation 10. establish buffer zones between coaching and other 10. set aside existing relationships based on experience,
frameworks formal relationships hierarchy, power or friendship

Professional learners develop their ability to:

respond proactively to modelled expertise to acquire .
and adapt new knowledge

respond positively to questions and suggestions from .
the mentor

take an increasingly active role in constructing their
own \eammg programme

observe, analyse and reflect upon their own and the
mentor’s practice and make this explicit

think and act honestly on their developing skills and .
understanding

respond proactively to specialist expertise to acquire .
and adapt new knowledge

discuss practice and core concepts professionally with .
the coach

understand their own learning needs and goals and .

develop strategies that respond to these through
dialogue with their specialist coach

observe, analyse and reflect upon their own and the .
coach’s practice and make this explicit
think and act honestly on their developing skills and .

understanding

seek out specialist expertise and respond proactively
to it to acquire and adapt new knowledge

discuss practice and core concepts in professional
dialogue with the co-coach

understand their own learning needs and goals and
develop strategies that respond to these through
dialogue with their co-coach

observe, analyse and reflect upon their own and the
coach’s practice and make this explicit

think and act honestly on their developing skills and
understanding

Centre for the Use of Research and Evidence in Education (CUREE)

Centre for the Use of Research and Evidence in Education (CUREE)



Specialist coaching is a structured
process for enabling the development
of a specific aspect of a professional

Mentoring is a structured
process for supporting

professional learners through °@ learner’s practice.
signif_ic_ant career (\6
transitions. >

2

Mentoring and Coaching have much in
common; activities shade into each other,
changing emphasis in response to context

5 experimenting 1 understanding each
other’s learning goals

and purpose. You can see this if you follow 4 drawing on
: thergeﬂl]ike 'N(Il1 setting fearning goals e I Co-coaching is a structured, sustained process
around the circles. . - X
. o;:seer:r ::I':'aactni‘ie 53 pl;’_‘t':;% between two or more professional learners to enable
This diagram has proved useful to colleagues gSestions Yy them to embed new knowledge and skills from specialist

in reflecting on existing practice and deciding sources in day-to-day practice.
on a direction for further development. It's not

prescriptive.

Co-coaching

Centre for the Use of Research and Evidence in Education (CUREE)
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Module 5: Coaching and tutoria

Objetivos

* Los participantes:

« Comprenderan la diferencia entre coaching and mentoring.

« Identificaran las cualidades para ser un buen coach o mentcr.
* Desarrollaran un madelo de coaching que puedan utilizar.

» Identificaran cuando usar coaching o mentoring

Diamante 9: actividad

» En parejas, clasifica las tarjstas por prioridad, dentrc del
diamante 9. todos de acuerdo?




Coaching and tutoria — Cual es la
diferencia

Un grupo identificara las cualidades de coaching
Un grupo identificara las cualidades de mentoring

Compara con la pagina 4 del marco de referencia y discute en
grupos.

GROW - the coaching model

* Recuerdz a los participantes la tarea pre sesion y anade tus
propias preguntas

* Cuales son los protocolos que nosotros trabajaremos?
* Video clip -coaching baja calidad. YouTube?

* Video clip de alta calidad de coaching. Carmel?

Coaching sesiéon

* En grupos de 3, cada persona tiene la oportunidad de ser
CCACHED, de ser coach y de ser observador y car feedback

 Cada persona necesita al menos 15 minutos en cada rol y
después ofrecer un feedback. Esta actividad quiza dure 1 hora.
El mediador puede escuchar a los grupos,, estimular con
busnas preguntas o simplemente controlar el tiempo.

* Invitar a los participantes a hablar de lo que han aprendidoy
experimentado en la sesion.



Pleno/Junta

- Compartir tarjetas con las caracteristicas de coaching and
mentoring

- Los participantes escribiran estas en un diagrma de Venn de 3
circulos en una flip chart. Los 3 circulos estan etiquetados como
nuevo profesor, coach and mentor. Los participantes pondran
las tarjetass donde mejor ercajen ellos. También pueden anadir
caracteristicas que llos piensen que no estan en la lista.

« Explicar la razon por la que han puesto las tarjetas en unos
sitios y no en otros.

» https://www.youtube.com/watch?v=xNLRo3jWPcg




MODULE 6

Assessment and
Accreditation

of ITT and NQTs

CONTENT:

* M6 Workshop module - Assessment and Accreditation of ITT and
NQTs

* M6 Assessment and Accreditation Pre-sessional task 1

* M6 Assessment and Accreditation Pre-sessional task 2

* M6 Assessment and Accreditation Presentation

* M6 Flashcards - Teachers Standards Diamond 9

* M6 Academic-year-planner-2016-2017

* M6 Assessment and accreditation - descriptors for plenary
* M6 Assessment and Accreditation - room layout for plenary

* M6 Evaluation Sheet






Modulo 6
Evaluacio
n

Los
participantes
reflexionaran
sobre las
siguientes
preguntas.

Por qué
evaluamos
a los
aprendices
y
profesores
noveles?

Qué
evaluamos?
Qué es
importante?

Como nos
damos
cuenta de
ello?

Como la
reconocemo
s?

Tarea 1 previa a la sesion- los
participantes leeran el articulo
“Evaluacién u acreditacion” “

Tarea 2 previa a la sesion - los
participantes habran usado varios links
para investigar sobre los acuerdos en
evaluacion y acreditacion en otros
paises de la Unién Europea.

Introduccion
El mediador explicara los objetivos de
la session en 5’.

El mediador invitara a los participantes
a reflexioanr sobre la tarea 1)

El mediador invitara a los participantes
a escribir cualquier pregunta que ellos
quieran saber la respuesta en un post
it y pegarlos en la flip chart. Las
preguntas se agruparan por tipo. EL
mediador respondera las preguntas
durante el dia.

Objetivos
escritos en
una flip
chart o en
power point.

El mediador
debe ir
preparado
por si
alguno no
ha leido la
lectura
previa. No
damos
tiempo extra
alos
participante
s aller
durante la
sesion
pueden
leerlo
después.

Los
participant
es deben
de ser
capaces
de
responder
alas
siguientes
preguntas
y
desarrolla
r
enfoques
en el
colegio
para
implement
arun
cambio en
la
evaluacio
ny
acreditaci
6n de los
los
aprendic
esy
profesore
s
noveles?

Por qué
evaluamo
sa los
aprendic
esy
profesore
s

noveles?
?

Qué
evaluamo
s?

Qué es
important
e?

Como

man




Taller

Objetivos
del taller

Actividades y recursos

Recursos

Resultado
s

Moédulo 6
Evaluaci
ony
acreditac
ion

Por qué
evaluamos a
los
aprendices
y profesores
noveles??

Progreso 1

Lluvia de ideas en grupos de 3-4
personas. Completar la actividad sin
discerner, el objetivo es apuntar ideas en
un papel. No usar mas de 5’ en esta
tarea.

El moderador ofrecera sugerencias solo
si los participantes luchan por ejemplo.
Evaluamos a los alumnos ya los
profesores recién calificados
¥ conocer sus habilidades,
conocimientos y comprension anteriores
¥ plan para lo que necesitan a
continuacion
¥ ofrecer apoyo
¥ desafiarlos a mejorar
¥ decidir si han cumplido con la norma
requerida para convertirse en un
maestro / continuar la ensefianza
¥ escribir una referencia
¥ identificar el potencial futuro

Cada grupo muestra sus respuestas de
rotafolio en una pared. Grupo por grupo,
los participantes pueden hacer
preguntas sobre las respuestas que ven,
p.
¥ ; Qué quieres decir con ...

¥ ; Por qué escribiste ...

¥ ; Puede decirme mas acerca de ...
Esta actividad puede tardar hasta 5
minutos por rotafolios, el facilitador
necesita mantenerlo en movimiento.

Flipchart y
bolis
disponibles
para la
presentaci
on.

Taller

Objetivos
del taller

Actividades y recursos

Recursos

Resultado
s




Moédulo 6
Evaluacion

y
acreditacion

w

Qué
evaluamos
?

Qué es
importante
?

Como nos
damos
cuenta de
ello?

Progreso 2

Si no hay standars en educacion en el
pais, esta session deberia empezar
identificando que es importante que
sea evaluado

Trabajo en parejas, los participantes
deberian Diamante 9, las siguientes
afirmaciones para identificar un ordén
para ellas. Esto sera dificil y deberia
provocar muco debate. Quiza sea util
preguntar por sus top 6.

(10-15 minutos)

Para todos los participantes

Usando los estandares acordados en
la actividad anterior, o usando los
estandares del pais anfitrion, identificar
la major manera para encontrar
pruebas para cada uno de los
estandares. Esta actividad deberia
realizarse en parejas y el mediador
esperar respuestas tales como
impresos de solicitud, observacion,
discusion, investigaciones académicas
etc. Deberias esperar que algunos
participantes mencionen la auto
evaluacion o la evaluacion en parejas
también. (10 minutos)

Las parejas ahora se unen para formar
grupos de 4 y el moderador les pide
que hagan un calendario de
evaluacion. Qué ocurriria, cuando?
Pairs now join up to make groups of 4
and facilitator asks them to develop an
assessment calendar. What would
happen when? Que esperarian ver los
trainees y los nuevos profesores
cualificados  en este punto? What
would the participants expect to see
from trainees and newly qualified
teachers at these points? Comenta el
plan anual. (15 minutos)

Una persona del grupo se queda con
su plan annual mientras que los otros 3
visitan los otros grupos y descubren
que han hecho.. (15 minutos)

Después los participantes regresan a
sus grupos y hacen los cambios
necesarios 0 mejoras siempre que
piensen que pueden mejorarlo. (5

Diiamante
9
flashcard
3

Plan/
Calendari
o annual.




Taller

Objetivos
del taller

Actividades y recursos

Recurso
(3

Resultado
s

Modulo 6
Evaluacion

y

acreditacion

Como la
reconoce
mos?

Pleno

EL mediador resume la ultima actividad
e introduce los descriptores.

El mediador recuerda a los
participantes de la investigacién usando
la tarea 2 la cual da un vistazo a varios
sistemas de educacion del profesorado
de los paises que participant en el
Proyecto. ElI mediador introduce
entonces los descriptores externos e
internos para categorizar las
caracteristicas de varios sistemas
nacionales.

El mediador pregunta a los
participantes donde creen que esta su
sistema actualmente. También les
pregunta por qué han elegido estar en
ese punto. Tabién les pide que se
muevan donde les gustaria estar. En
este punto el mediador les pregunta
que necesitan para conseguir este
cambio.

Los participantes desarrollaran un plan
de accion para poder llevar a cabo
estos cambios.

Actividad post sesion. Podria ser
completar el plan de accion.

Ver la
disposici
6n de la
habitacio
n para
que el
pleno
organize
la sala
para
esta
actividad







Modulo 6
Evaluacio
n

Los
participantes
reflexionaran
sobre las
siguientes
preguntas.

Por qué
evaluamos
a Trainees
and Newly
Qualified
Teachers?

Qué
evaluamos?
Qué es
importante?

Como nos
damos
cuenta de
ello?

Como la
reconocemo
s?

Tarea 1 previa a la sesion- los
participantes leeran el articulo
“Evaluacién u acreditacion”
“Assessment and Accreditation: Pre-
sessional task.”

Tarea 2 previa a la sesion - los
participantes habran usado varios links
para investigar sobre los acuerdos
assessment and accreditation
arrangements en otros paises de la
Union Europea.

Introduccién
El mediador explicara los objetivos de
la session en 5’.

El mediador invitara a los participantes
a reflexioanr sobre la tarea 1)

El mediador invitara a los participantes
a escribir cualquier pregunta que ellos
quieran saber la respuesta en un post
it y pegarlos en la flip chart. Las
preguntas se agruparan por tipo. EL
mediador respondera las preguntas
durante el dia.

Objetivos
escritos en
una flip
chart o en
power point.

El mediador
debe ir
preparado
por si
alguno no
ha leido la
lectura
previa. No
damos
tiempo extra
alos
participante
s aller
durante la
sesion
pueden
leerlo
después.

Los
participant
es deben
de ser
capaces
de
responder
alas
siguientes
preguntas
y
desarrolla
r
enfoques
en el
colegio
para
implement
arun
cambio en
la
evaluacio
ny
acreditaci
6n de los
trainees
and
Newly-
Qualified
teachers

Why do
we
assess
Trainees
and
Newly
Qualified

Teachers
2

Qué
evaluamo
s?

Qué es
important
e?

Como
nos




Taller

Objetivos
del taller

Actividades y recursos

Recursos

Resultado
s

Module 6
Assessm
ent and
Accredit
ation

Why do we
assess
trainees and
Newly-
Qualified
Teachers?

Progreso 1

Lluvia de ideas en grupos de 3-4
personas. Completar la actividad sin
discerner, el objetivo es apuntar ideas en
un papel. No usar mas de 5’ en esta
tarea.

Facilitator to offer suggestions only if
participants struggle e.g. we assess
trainees and newly-qualified teachers to
» know their previous skills, knowledge
and understanding

plan for what they need next

offer support

challenge them to improve

decide whether they have met the
required standard to become a
teacher / continue teaching

+ write a reference

* identify future potential

Each group displays their flip chart
responses on a wall. Group by group, the
participants are able to ask questions of
the responses they see e.g.

*  What do you mean by...

*  Why have you written...

« Can you tell me more about...

This activity can take up to 5 minutes per
flipchart, facilitator needs to keep this
moving.

Flipchart y
bolis
disponibles
para la
presentaci
on.

Taller

del taller

Objetivos

Actividades y recursos

Recursos

Resultado
s




Module 6
Assessment
and
Accreditatio
n

w

Qué
evaluamos
?

Qué es
importante
?

Como nos
damos
cuenta de
ello?

Progreso 2

Si no hay standars en educacion en el
pais, esta session deberia empezar
identificando que es importante que
sea evaluado

Trabajo en parejas, los participantes
deberian Diamante 9, las siguientes
afirmaciones para identificar un ordén
para ellas. Esto sera dificil y deberia
provocar muco debate. Quiza sea util
preguntar por sus top 6.

(10-15 minutos)

Para todos los participantes

Usando los estandares acordados en
la actividad anterior, o usando los
estandares del pais anfitrion, identificar
la major manera para encontrar
pruebas para cada uno de los
estandares. Esta actividad deberia
realizarse en parejas y el mediador
esperar respuestas tales como
impresos de solicitud, observacion,
discusion, investigaciones académicas
etc. Deberias esperar que algunos
participantes mencionen la auto
evaluacion o la evaluacion en parejas
también. (10 minutos)

Las parejas ahora se unen para formar
grupos de 4 y el moderador les pide
que hagan un calendario de
evaluacion. Qué ocurriria, cuando?
Pairs now join up to make groups of 4
and facilitator asks them to develop an
assessment calendar. What would
happen when? Que esperarian ver los
trainees y los nuevos profesores
cualificados  en este punto? What
would the participants expect to see
from trainees and newly qualified
teachers at these points? Comenta el
plan anual. (15 minutos)

Una persona del grupo se queda con
su plan annual mientras que los otros 3
visitan los otros grupos y descubren
que han hecho.. (15 minutos)

Después los participantes regresan a
sus grupos y hacen los cambios
necesarios 0 mejoras siempre que
piensen que pueden mejorarlo. (5

Diiamante
9
flashcard
3

Plan/
Calendari
o annual.




Taller

Objetivos
del taller

Actividades y recursos

Recurso
(3

Resultado
s

Module 6

Assessment

and

Accreditatio

n

Como la
reconoce
mos?

Pleno

EL mediador resume la ultima actividad
e introduce los descriptors.
FORMATIVE and SUMMATIVE

El mediador recuerda a los
participantes de la investigacién usando
la tarea 2 la cual da un vistazo a varios
sistemas de educacion del profesorado
de los paises que participant en el
Proyecto. El mediador introduce
entonces los descriptores externos e
internos para categorizar las
caracteristicas de varios sistemas
nacionales.

El mediador pregunta a los
participantes donde creen que esta su
sistema actualmente. También les
pregunta por qué han elegido estar en
ese punto. Tabién les pide que se
muevan donde les gustaria estar. En
este punto el mediador les pregunta
que necesitan para conseguir este
cambio.

Los participantes desarrollaran un plan
de accion para poder llevar a cabo
estos cambios.

Actividad post session. Podria ser
completar el plan de accién.

Ver la
disposici
6n de la
habitacio
n para
que el
pleno
organize
la sala
para
esta
actividad




Rombo de Vigoski

Establecer altas expectativas que Inspirar, motivar y Desafiar a los alumnos
Promover un buen progreso y Resultados de los alumnos

Demostrar buen sujeto y Conocimiento curricular

Planificar y ensefiar bien estructurado Lecciones

Adaptar la enseflanza para responder a Las fortalezas y necesidades de todos
alumnos Hacer precisa y productiva el Uso de la evaluacion

Administrar el comportamiento de manera efectiva

Garantizar una buena y segura ambiente de aprendizaje

Cumplir con un profesional mas amplio responsabilidades Para demostrar Altos
estandares de seguridad personal y conducta profesional

Mantener la confianza publica en la Profesion y mantenerse Normas de ética 'y
comportamiento

Tratar a los alumnos con dignidad Observar los limites adecuados Apropiada para el
profesor

Posicion profesional: Tenga en cuenta la necesidad de Salvaguardar el bienestar de
los alumnos

Mantener altos estandares en Su propia asistencia y puntualidad
Actuar dentro de su marco de Deberes profesionales y responsabilidades.



CUESTIONARIO DE ESTILO DE APRENDIZAJE

Con qué frecuencia usas estos métodos?

Actividades para toda la clase

Muy
amenud
0

Amenu
do

Algunas
veces

Casi
nunca

Nunca

NOTAS

Explicacion profesor

Preguntas-respuestas

demostracion

Ver un video

Anotar en la pizarra palabras
claves

Projector

Pizarra

El professor favorece la
discusion en clase

Visitas

Dictado

Actividades individuales

Muy
amenud

Amenu
do

Algunas
veces

Casi
nunca

Nunca

Notas

Redaccion formal

Preguntas de examen

Hojas de ejercicios

Folletos producidos por uno
mismo

Folletos producidos
comercialmente

Deberes, studio individual

Tareas individuales

Investigaciones

Descubrimiento individual

Examenes

Examenes finales

Busqueda bibliografica

Demostracion




Practicas

Visitas

Entrevistas, cuestionarios




Actividades individuales

Muy
bien

Bien

Normal

No muy
bien

Mal

notas

Autoevaluacion y ajuste
individual de objetivos

Pre-pruebas

Ensenanza individual

Pregunta y respuesta

Leer libros de texto / revistas,
etc.

Aprendizaje asistido por
computadora

Uso del procesamiento de textos

Uso de hojas de célculo
computarizadas

Utilizacion de bases de datos
informatizadas

Uso de Internet / WWW, etc.

Uso de graficos
computarizados / DTP

Actividades en pequefios
grupos

Muy
bien

Bien

Normal

No muy
bien

Mal

notas

Grupos de Buzz

Discusiones en grupos pequefios

Juego de roles en pequeilos
grupos

Juego de rol de grupo grande

Drama

Presentacion del estudiante en
grupos

Presentacion del estudiante
individualmente

Discusiones dirigidas por
estudiantes

Debate

Tareas en pequefios grupos

El descubrimiento guiado o cudl
es su teoria

Juegos

Juegos de cartas




Estudios de caso

Practicas

(Es usted capaz de negociar las variaciones o adiciones a su programa de estudio?

(Tiene usted un plan de accion de aprendizaje personal para este tema / unidad / etc?

Thank you!



Adapt teaching to respond to
the strengths and needs of all

pupils

Make accurate and productive
use of assessment

Manage behaviour effectively
to ensure a good and safe
learning environment

Fulfil wider professional
responsibilities

To demonstrate consistently
high standards of personal and
professional conduct

Uphold public trust in the
profession and maintain high
standards of ethics and
behaviour

Treat pupils with dignity

Observe proper boundaries
appropriate to a teacher’s
professional position




Have regard for the need to
safeguard pupils’ well-being

Maintain high standards in
their own attendance and
punctuality

Act within their framework of
professional duties and
responsibilities.

Set high expectations which
inspire, motivate and
challenge pupils

Promote good progress and
outcomes by pupils

Demonstrate good subject and
curriculum knowledge

Plan and teach well structured
lessons




T2TT

Médulo 5
Evaluacién y acreditacion

Objetivos

* Los participantes consideraran las siguientes preguntas

+ ;Por qué evaluamos a los Trainees ya los Maestros Nuevamente
Calificados?

* ;Qué evaluamoes?

+ ;Qué es importante?

« ;Como lo capturamos!?
» ;Como lo acreditamos?



Introduccion

» Discutir la "Tarea Pre-Sesion 1 y estar preparados para
compartir 3 puntos - uno que es un Positivo, uno que es un
Negativo y uno que ellos encontraron Interesante.
(Retroalimentacion PMI)

Por qué evaluamos a los aprendices y a los
profesores noveles?

* Haga una lluvia de ideas en grupos de 3-4. Completar la tarea
sin discusion - el objetivo es registrar las ideas rapidamente en
papel de rotafolio, no cuestionar o debatir en esta etapa.

* Cada grupo muestra sus respuestas de rotafolio en una pared.
Grupo por grupo, los participantes pueden hacer preguntas
sobre las respuestas que

* Que quieres decir con...
* Por qué escribisté...
* Puedes decirme mas sobre...



Apéndice |

Ayudar a los estudiantes a comprender la evaluacion

Las evaluaciones formativas promueven el aprendizaje cuando ayudan a los estudiantes a contestar tres
preguntas:

A donde voy? s Donde estoy ahora? Y  Como puedo cerrar la brecha?

Componentes necesarios de la evaluacion formativa

* La evaluacion formativa comenzo6 con ofrecer a los estudiantes una imagen clara de los objetivos de
aprendizaje.

* Los estudiantes recibieron comentarios sobre su trabajo que les ayudé a entender dénde estaban con
respecto al objetivo de aprendizaje deseado.

* Los estudiantes participaron en la autoevaluacion.

» La evaluacion formativa proporcioné una comprension de los pasos especificos que los estudiantes
podrian tomar para mejorar.

¢ A dénde voy?
Los estudiantes necesitan saber qué objetivos de aprendizaje son responsables de dominar y en qué
nivel.

Estrategia 1: Proporcionar una visién clara y comprensible de la meta de aprendizaje.

Comparta las metas de aprendizaje antes de comenzar la instruccion, en un idioma que sus estudiantes
puedan entender. Por ejemplo, al introducir una unidad de comprension de lectura que pide inferencia,
podria decir: "Estamos aprendiendo a inferir. Esto significa que estamos aprendiendo a hacer conjeturas
razonables sobre la base de pistas ".

Al trabajar con estandares de contenido mas complejos que requieren una evaluacion del desempenio,
como "Escribe de manera clara y efectiva", introduzca el idioma de la guia de puntuacién que la escuela
usara para definir la calidad. Para hacer esto, preguntele a los estudiantes lo que piensan que constituye
una buena escritura y luego ayudeles a identificar ddnde su concepto de buena escritura coincide con los
conceptos en la puntuacion para el nivel de pais.

Estrategia 2: Utilice ejemplos de trabajo fuerte y débil.

Para saber addnde van, los estudiantes deben saber como se ve el rendimiento excelente. Pida a los
estudiantes que evallien muestras de trabajo anénimas de calidad y luego discutan y defiendan sus
juicios, usando el lenguaje de puntuacién en el caso de evaluaciones de desempeno. Este ejercicio
ayudara a los estudiantes a desarrollar habilidades en la autoevaluacion precisa.

:Cémo lo acreditamos?

Ponga donde usted cree que su sistema ce educacion de
maestros esta actualmente.

« ;Donde te gustaria estar?
« ;Qué necesita cambiar para lograr esto?

« La tarea posterior al periodo de sesiones es desarrollar un plan
de accion para apoyar estos cambios.



Los maestros usan a menudo ejemplos fuertes, o ejemplares, pero evitan usar ejemplos débiles porque
les preocupa que los estudiantes los emulen accidentalmente. Por el contrario, cuando los estudiantes
evaluan ejemplos débiles que reflejan problemas comunes, se vuelven mas proficientes en identificar sus
propias debilidades y obtener una mejor comprension de la calidad. Para presentar muestras de trabajo
a los estudiantes,

1. Distribuya a los estudiantes una guia de puntuacion que utilizara para evaluar sus productos finales.

2. Elija un aspecto de la calidad (un rasgo) para enfocarse.

3. Muestre una transparencia aérea de una muestra anénima fuerte, pero no deje que los estudiantes
sepan que es un ejemplo fuerte. Haga que los estudiantes trabajen independientemente. Usted puede
pedir a los estudiantes que subrayen las declaraciones que ellos creen que describen la clasificacién del
trabajo que estan examinando.

4. Después de que los estudiantes se hayan acomodado en un puntaje de forma independiente, pidales
que compartan sus puntuaciones en grupos pequefios, usando el lenguaje de calificacion para explicar
su razonamiento.

5. Pida a la clase que vote y marque sus partituras en una transparencia. Luego pida a los voluntarios
que compartan sus resultados y la razén detras de ellos. Escuchar y animarlos.

6. Repita este proceso con una muestra anénima débil, centrdndose en el mismo rasgo. Hacer esto
varias veces, alternando entre papeles fuertes y débiles, hasta que los estudiantes sean capaces de
distinguir entre trabajo fuerte y débil e independientemente dé razones que reflejen los conceptos del
puntaje (Stiggins et al., 2004).

¢, Doénde estoy ahora?
Ejemplo: "Cuando mi hija estaba en el 3er grado, una vez trajo a casa un papel de matematicas con una
cara sonriente, un menos 3, y un M en la parte superior. Cuando le preguntamos qué significaba el M
que ella habia aprendido, ella nos mir6 como si estuviéramos tratando de enganarla y le respondi,
"Matematicas?" Cuando le preguntamos qué significaba que ella necesitaba trabajar, fruncié el cefio y se
aventuro, " ; Mates?"

Los trabajos marcados como éste no dan a los estudiantes la informacioén que necesitan. En el mejor de
los casos, estas marcas podrian decirle al estudiante: "Estoy bien en matematicas", pero no permitiran al
estudiante evaluar sus propias fortalezas y debilidades.

Puede utilizar las siguientes dos estrategias para ayudar a los estudiantes a identificar como se estan
desempefiando actualmente en relacion con el aprendizaje y las acciones que se esperan de ellos.

Black and Wiliam (1998) recommend that to improve formative assessment, teachers should
reduce evaluative feedback—such as “B+. Good work!” or “You didn't put enough effort into this"—and
increase descriptive feedback, such as “You maintained eye contact with your audience throughout your
whole presentation” or “Your problem-solving strategy for dividing all the people into equal groups worked
well right up to the end, but you need to figure out what to do with the remaining people.”

The quality of the feedback, rather than its quantity, determines its effectiveness (Bangert-Downs, Kulik,
Kulik, & Morgan, 1991; Sadler, 1989). The most effective feedback identifies success and also offers
students a recipe for corrective action (Bloom, 1984; Brown, 1994). Grades and other coded marks—
such as v + and 92% — do not tell students what areas they need to improve. Instead, such marks signal
that the work on this piece is finished.

Here are some simple actions you can take to provide effective feedback:

* After students have practiced using scoring with anonymous work and they understand the meaning
of the scoring phrases, highlight phrases that describe strengths and weaknesses of their work. If you
are working with a multitrait scoring, limit feedback to one or two traits at a time.

* Have students traffic light their work (Atkin et al., 2001), marking it with a green, yellow, or red dot to
indicate the level of help they need. Allow students with green and yellow dots to provide descriptive
feedback to one another, while you provide feedback for students with red dots.

Estrategia 4: Ensefar a los estudiantes a auto-evaluar y establecer metas.



Al dar a los estudiantes retroalimentacion descriptiva, han modelado el tipo de pensamiento
que quieren que hagan como autoevaluadores. Como paso siguiente, dé la vuelta a esa tarea
a los estudiantes y guielos en la practica de la autoevaluacion y la fijacion de metas. Puede
ser (til que los estudiantes identifiquen las fortalezas y debilidades de su trabajo antes de
ofrecer sus propias opiniones. Pidales que completen un formulario como el de la Figura 1y lo
grafiquen en su trabajo cuando lo entreguen. Responda con sus comentarios, ya sea en el
formulario u oralmente.

Para ayudar a los estudiantes a alinear sus expectativas con las suyas, pidales que entreguen
una guia de puntuacion con su trabajo, resaltando en amarillo las frases de la guia que creen
que representan la calidad de su trabajo. En la misma guia de puntuacion, resalta en azul las
frases que crees que describen su trabajo, y devuelve la guia a ellas. Cuando las frases
destacadas son de color verde (azul sobre amarillo), sus comentarios coinciden con la
autoevaluacion del estudiante. Sin embargo, las frases resaltadas que permanecen en azul o
amarillo indican areas en las que el estudiante probablemente necesita afinar su vision de
calidad (Stiggins et al., 2004).

Si esta utilizando una prueba de respuesta seleccionada, puede organizar los elementos de
acuerdo con los objetivos de aprendizaje que evallan y dar a los estudiantes la lista de
objetivos de aprendizaje correlacionados con los nimeros de los items de la prueba. Cuando
reciben su prueba corregida, los estudiantes pueden identificar qué objetivos de aprendizaje
han dominado y qué objetivos de aprendizaje necesitan para trabajar mas. A continuacion,
pueden elaborar un plan de como mejoraran las areas seleccionadas. Esta practica es
especialmente efectiva si los estudiantes tienen la oportunidad de retomar la prueba.

;Como puedo cerrar la brecha?

El ultimo paso esencial para hacer el trabajo de evaluacion formativa es mantener a los
estudiantes en contacto con lo que pueden hacer para cerrar la brecha entre donde estan
ahora y donde deben estar.

Estrategia 5: disenar lecciones para enfocarse en un aspecto de la calidad a la vez.

Esta estrategia rompe el aprendizaje en bloques mas manejables para los estudiantes. Por
ejemplo, supongamos que los estudiantes estan aprendiendo a disefar y conducir
investigaciones cientificas, y una parte de la guia de puntuacion describe las cualidades de
una buena hipotesis. Si los estudiantes tienen dificultad para formular hipotesis, pueden
referirse a esa parte de la guia de puntuacion a medida que diferencian entre ejemplos
fuertes y débiles de hipdtesis, formulan hipdtesis de practica, se dan retroalimentacion
descriptiva sobre sus borradores y evallan sus propias fuerzas y Debilidades.

Estrategia 6: Ensefar a los estudiantes la revision enfocada.

Permita que los estudiantes practiquen la revision de su trabajo antes de ser
responsabilizados por un grado final. Puede comenzar con una de las muestras de trabajo
anonimas y débiles que sus estudiantes han evaluado (ver Estrategia 2). Centrandose solo en
el unico aspecto de la calidad que evaluaron, pida a los estudiantes que trabajen en parejas
para revisar la muestra o crear un plan de revision que describa lo que el estudiante anonimo
necesita hacer para mejorar el trabajo. Luego pida a los estudiantes que apliquen el mismo
proceso a su propio trabajo, revisandolo para mejorarlo o presentando un plan de revision.
Por ejemplo, después de evaluar su proyecto de hipdtesis en ciencia, los estudiantes podrian
usar la guia de puntuacion para escribir lo que necesitan hacer para mejorar sus hipétesis.

Estrategia 7: Involucrar a los estudiantes en la autorreflexion y dejarles documentar vy
compartir su aprendizaje. Conocemos el poder de la autorreflexion para profundizar el
aprendizaje de los adultos. También funciona para los estudiantes. Uno de los motivadores
mas fuertes es la oportunidad de mirar hacia atras y ver el progreso.



En un curso basado en destrezas, como la educacion fisica, los estudiantes pueden llenar un
formulario diario que hace dos preguntas: ";Cuales son dos cosas importantes que aprendiste
de la clase de hoy?" Y ";Cual es una meta que tienes para la clase de manana?"

Las carteras de estudiantes también pueden promover la autorreflexion de los estudiantes. Al
recolectar su trabajo y conocimientos en las carteras, los estudiantes tienen la oportunidad
de reflexionar sobre su aprendizaje, desarrollar un lazo interno de retroalimentacion vy
entenderse mejor como aprendices. Para utilizar las carteras de esta manera, los estudiantes
deben entender claramente sus metas de aprendizaje, los pasos que han tomado para
alcanzar esas metas, y hasta donde han llegado.

Involucrar a los estudiantes en conferencias de padres y maestros puede lograr el mismo
proposito. Los estudiantes aprenden a explicar a sus padres el aprendizaje que su trabajo
representa, sus fortalezas como aprendices y lo que planean trabajar a continuacion.

Las siete estrategias descritas aqui estan disefadas para ayudar a los estudiantes a entender
mejor sus metas de aprendizaje, reconocer su propio nivel de habilidad en relacion con las
metas y asumir la responsabilidad de alcanzar las metas.
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L. CONOCIMIENTO
Il. HABILIDADES
M. DCISPOSITIONS

Competencia
Confianza

Compromiso
Toma de decisiones razonadas

Puedes usar la table del anexo B, pensamiento critico, para preparer tareas para tus estudiantes

Five Symmetric




COMO IDENTIFICAR Y ENSENAR LAS HABILIDADES CITICAS DE PENSAMIENTO
(Hoja de calculo)

La ensenanza de las habilidades de pensamiento critico (CTS) es muy importante para
completar con éxito la evaluacion y evaluar la progresion de todos los actores en el proceso de
aprendizaje y ensefianza. El proceso de evaluacién es uno de los pasos mas importantes que
conduce a la acreditacion exitosa de un programa de capacitacion y / o curriculo de
aprendizaje, al desarrollo personal o crecimiento, a la CPD y al desarrollo del plan de
autoevaluacion de los NQAT, maestros y aprendices.

1 definir relaciona nombra escribe
. . rellena el hueco  localiza deletrea di
conocimiento  PYPHIES une subraya
identifica memoriza
Identificacion de la L@ VL] COMO .t ?
informacion [ ? Describe ....oooeveieieii ?
Q u € QUEES ...ooeeiieeee e ?
............................................... ?
D 6 n d e
............................................. ?
C u a n d 0
.............................................. ?
p convierte interpreta di resume
o describe ordena cuenta en tus
COMPIENSION WA palabras traduce
reescribe
Organizacion y Dicoveeii, en tus propias Cuadl es la diferencia
seleccion de ideas palabras? eNntre.......ccoovviiiiinn, ?
Cual es la idea principal Puedes escribir un breve resumen?
?
Presentar demostrar Da un ejemplo ensefa
calcular dibujar ilustra soluciona
concluir descubrir haz di una regla o
construir principio
usa
Quéesunejemplode ............... ? Sabes otro ejemplo donde .............. ?
Por qué es importante........ ? Podria haber esto ocurrido
?
4 analizar contrastar diferenciar examinar
o . categorizar debatir especificar
Analisis clasificar deducir distinguir
comparar
Dividir en partes Cuales son los rasgos o caracteristicas  Como se compara con ........ ?
de i, ?




5 Cambiar Encontrar una predecir revisar
. . Combinar solucion inusual pretender sugerir
sintetizar Componer Finventar producir suponer
Crear planear visualizar
Disefar reconstruir escribir
reorganizar
(0o IETAGEECRETE R Qué ideas puedes .........cevvvvvveeeee ?  Qué soluciones darias a ........... ?
frmar una sola Como disefiarias ............. ? Qué pasaria si combinaras .............
CON v ?
Elegir Decidir Juzgar Decir
Comparar  Defender Justificar Deleccionar
Concluir Evaluar Priorizar Valorar
Dar tu opinion ordenar
Estas de acuerdo con ...................... Como decidirias ............cc....... ?
....7 Explica. Qué criterio usarias para evaluar .......... ?
Qué piensas sobre
........................... ?
Qué es lo mas importante?

ANALYSIS QUESTIONS

Como ? por qué’ .....? Cuales son las causas ...........ccoceevvenene ?

Cua les son 1as razones ........ccccocceecvveeeerecnnnen ? Cual es la relacion entre ......... ......
......................... ?
Cuales son las funciones............coveeeeerieisceeceeiennn ? Cual es la similitud o diferencia entre
i
Cudl es el proceso de ......cccoveeeeeeceeieecnenee. ?
Otros ejemplos de ......ccceceveeieniiiiiienieeiennn ? Cuales son los problemas
.............................................................................. ?
Que pruebas se offecen ..........ccoccevveierieieninens ? Cua ‘les pueden ser las soluciones para estos problemas
?
Cua ’les son las otras teorias de otros autores Cual es la razén principal .............. ?
?

El profesor puede usar cualquier texto y crear un debate usando los instrumentos para favorecer un pensamineto
critico. Los textos pueder reflejar problemas esenciales, sugerir soluciones, sacar conclusiones, escribirlas,

encontrar argumentos a favor y en contra o escribir un resumen.



Ejemplo 1:
6 preguntas / 10 minutos

Tammany Hall fue el nombre dado a la maquina politica del Partido Demdcrata que dominé la politica de
la ciudad de Nueva York desde 1854 hasta 1934. Ese periodo de ochenta afios marca el momento en
que Tammany fue la fuerza politica de la ciudad.

Tammany esta siempre relacionado con el ascenso de los irlandeses en la politica estadounidense. A
partir de 1846, los inmigrantes irlandeses que huian de la gran hambruna irlandesa comenzaron a llegar
a Nueva York. Equipado con un conocimiento del inglés y lo que algunos han llamado un genio para la
politica, los irlandeses rapidamente asumieron un papel clave dentro de Tammany. Viendo la politica
como un camino para salir de la pobreza, encontraron en Tammany un aliado en la lucha por sobrevivir a
las infernales condiciones de los barrios bajos de Nueva York. A cambio de empleos, préstamos, pavos
en Navidad y otros favores, proporcionaron habilidades de organizacién, capacidad de gobierno y sus
votos el Dia de las Elecciones. Los irlandeses llegarian a dominar Tammany, abasteciendo a sus lideres
desde 1872 hasta 1924.

En 1854, el linaje de Tammany y el apoyo de los inmigrantes se habian combinado para convertirlo en
una fuerza poderosa en la politica de Nueva York. En ese afio, la Sociedad eligié a su primer alcalde de
la Ciudad de Nueva York. A medida que su poder crecia, los "jefes" de Tammany, llamados el Gran
Sachem, y sus partidarios se enriquecian a través de medios legales e ilegales. Tal vez el jefe mas
famoso de todos fue William M. "Boss" Tweed. Aunque no era irlandés, Tweed fue elegido con el apoyo
de inmigrantes irlandeses. Su personalidad desproporcionada proyectada a través de su marco de 300
libras y apetitos gigantescos - él era famoso por devorar bistecs y ostras por el plato en Delmonico's - lo
convirtié en una figura colorida, aunque controversial. Su infame reinado corrupto fue lo suficientemente
descarado como para incitar un intento de reforma a principios de la década de 1870. La participacion de
Rutherford B. Hayes en este esfuerzo contribuyd a su éxito en la eleccién de 1876. El ministro de Nueva
York Charles Henry Parkhurst denuncié publicamente el Salén en 1892, lo que llevd a una investigacion
del Gran Jurado, al nombramiento del Comité Lexow ya la eleccién de un Alcalde de reforma en 1894.

1. El autor esta principalmente interesado en cual de los siguientes?

(A) La dificil situacion de los inmigrantes irlandeses en Nueva York

(B) Un momento importante en la historia de la democracia

(C) Un lugar en el que los irlandeses se unieron a la arena politica

(D) Corrupcion en la politica de la ciudad de Nueva York

(E) La politica de la ciudad de Nueva York y como difieren de las de otras ciudades

2. Segun el pasaje, los irlandeses se unieron a Tammany porque:

I. Se sintieron comodos con otros inmigrantes

II. Tammany ayudé a los irlandeses a satisfacer sus necesidades basicas
[ll. Tammany proporcioné a los irlandeses con habilidades de organizacién
(A) Sélo yo

(B) 1l solamente

(C) 'y Il solamente

(D) I'y lll solamente

(E)L 1Tyl

3. Podemos deducir del pasaje que:

(A) Los irlandeses siguieron dominando Tammany después de 1924

(B) Tammany ayudd a los irlandeses a ganar poder politico

(C) Los inmigrantes irlandeses aprendieron a ser politicamente expertos en Irlanda

(D) Tammany estaba situado cerca de los barrios bajos en los que vivian los irlandeses

(E) Los grupos inmigrantes que no estaban familiarizados con el inglés no estaban involucrados en la
politica de la ciudad de Nueva York

4. El tono del pasaje es:
(A) Indignado
(B) Escéptico




(C) Objetivo
(D) Optimista
(E) Reverente

5. ¢Qué quiere decir el autor con "Su infame corrupto régimen fue lo suficientemente descarado como
para incitar un intento de reforma" como se usa en el ultimo parrafo?

(A) Tweed fue un alcalde audaz que pidi6 la reforma entre el gobierno de la ciudad de Nueva York.

(B) Tweed fue un alcalde corrupto e hizo todo lo posible para mantener esto fuera del ojo publico. Sin
embargo, no tuvo éxito.

(C) Tweed hizo mucho para ayudar a los inmigrantes a pesar de que era un lider corrupto.

(D) La corrupcion de Tweed fue tan notable que otros funcionarios de la ciudad decidieron tomar el
control de la situacion.

(E) Tweed eligié hacer audazmente la reforma de Tammany durante su alcaldia.

6. El objetivo principal del autor al escribir el pasaje es:

(A) Honrar a los grandes jefes de Tammany.

(B) Defender la influencia politica de Tammany.

(C) Criticar la corrupcién politica.

(D) Presentar una nueva teoria sobre el auto-empoderamiento de los inmigrantes.
(E) lluminar un tiempo en la historia de la politica

|Exp|icaci6n de las respuestas

1. El autor esta principalmente interesado en cual de los siguientes?

(A) La dificil situacion de los inmigrantes irlandeses en Nueva York

(B) Un momento importante en la historia de la democracia

(C) Un lugar en el que los irlandeses se unieron a la arena politica

(D) Corrupcion en la politica de la ciudad de Nueva York

(E) La politica de la ciudad de Nueva York y cémo difieren de las de otras ciudades

Tipo: Idea principal

(C) es correcta porque aborda el tema del pasaje (Tammany) y el alcance (implicacion irlandesa). (A) es incorrecta
porque solo menciona a los irlandeses y no Tammany. (B) es demasiado vago. (D) sélo se menciona en el ultimo
parrafo. (E) es incorrecta porque el pasaje nunca discute la politica de una ciudad aparte de Nueva York. (300)

2. Segun el pasaje, los irlandeses se unieron a Tammany porque:

I. Se sintieron comodos con otros inmigrantes

Il. Tammany ayudo a los irlandeses a satisfacer sus necesidades basicas
I1l. Tammany proporcionoé a los irlandeses con habilidades de organizacion
(A) Solo yo

(B) Il solamente

(C) 'y Il solamente

(D) l'y Il solamente

E)L Iyl

Tipo: Detalle del pasaje

(B) La afirmacion | es incorrecta porque nunca se menciona en el pasaje. Il es una reformulacién de la linea "A
cambio de puestos de trabajo, préstamos, pavos en Navidad y otros favores, que proporcioné las habilidades de
organizacion, la capacidad de gobierno y sus votos el dia de las elecciones". lll interpreta erréneamente el
significado de la linea antes mencionada, que se refiere a los irlandeses que proporcionan Tammany con habilidades
de organizacién, no al revés. (400)

3. Podemos deducir del pasaje que:

(A) Los irlandeses siguieron dominando Tammany después de 1924

(B) Tammany ayudo a los irlandeses a ganar poder politico

(C) Los inmigrantes irlandeses aprendieron a ser politicamente expertos en Irlanda

(D) Tammany estaba situado cerca de los barrios bajos en los que vivian los irlandeses

(E) Los grupos inmigrantes que no estaban familiarizados con el inglés no estaban involucrados en la politica de la
ciudad de Nueva York

Tipo: Inferencia



(B) Todas las opciones de respuesta ademas (B) no tienen base deductiva. No se puede asumir basandose en el
pasaje que (A) los irlandeses dominaron Tammany después de 1924, cuando no se menciona nada del tipo y la linea
"Los irlandeses llegarian a dominar Tammany, suministrar a sus dirigentes desde 1872 hasta 1924" parece indicar lo
contrario . No hay base para (C) o (E). La unica vez que se menciona el inglés o la lengua inglesa es la frase "Todo
lo que sabemos es que los irlandeses". Con un conocimiento del inglés y lo que algunos han llamado un genio para
la politica, los irlandeses rapidamente asumieron un papel clave dentro de Tammany . "Siendo provisto sdélo de esta
informacién, no podemos concluir ninguna de las dos opciones de respuesta. (D) no aparece en el pasaje de
ninguna manera (300).

4. El tono del pasaje es:
(A) Indignado

(B) Escéptico

(C) Objetivo

(D) Optimista

(E) Reverente

Tipo: Tono

(C) El autor no es muy opinado en este pasaje. El o ella simplemente cuenta la historia de Tammany y proporciona
informacion relacionada sobre quién estuvo involucrado con ella. Por lo tanto, el tono del pasaje es objetivo. El autor
no juzga la corrupcion, y no es negativo en el tono, por lo que (A) y (B) son incorrectas. El autor tampoco usa un
lenguaje que sea positivo, asi que (D) esta mal y (E) también. Reverent es una opcidn extrema. Seria dificil describir
con reverencia a una organizacion politica corrupta. (500)

5. ¢ Qué quiere decir el autor con "Su infame corrupto régimen fue lo suficientemente descarado como para incitar un
intento de reforma" como se usa en el Ultimo parrafo?

(A) Tweed fue un alcalde audaz que pidi6 la reforma entre el gobierno de la ciudad de Nueva York.

(B) Tweed fue un alcalde corrupto e hizo todo lo posible para mantener esto fuera del ojo publico. Sin embargo, no
tuvo éxito.

(C) Tweed hizo mucho para ayudar a los inmigrantes a pesar de que era un lider corrupto.

(D) La corrupcion de Tweed fue tan notable que otros funcionarios de la ciudad decidieron tomar el control de la
situacion.

(E) Tweed eligié hacer audazmente la reforma de Tammany durante su alcaldia.

Tipo: Definicion de una palabra de frase

(D) La sentencia explica que el régimen de Tweed, que incluye tanto a Tweed como a su administracion, era corrupto
y tan audaz en su corrupcién, que su régimen provocé intentos de reforma del gobierno. (A) interpreta erréneamente
la oracion para significar que Tweed pidi6 la reforma, cuando, de hecho, otros pidieron que se hiciera sobre él. (B) es
parcialmente correcta, pero no va lo suficientemente lejos. (C) es cierto, pero no proporciona el significado correcto
de la oracioén en cuestion. (E), como (A) interpreta erroneamente el enunciado de la oracién. (600)

6. El objetivo principal del autor al escribir el pasaje es:

(A) Honrar a los grandes jefes de Tammany.

(B) Defender la influencia politica de Tammany.

(C) Criticar la corrupcién politica.

(D) Presentar una nueva teoria sobre el auto-empoderamiento de los inmigrantes.
(E) lluminar un tiempo en la historia de la politica.

Ejemplo 2 : 8 preguntas 14 minutos

Como en el caso de tantas palabras usadas por el bidlogo y el fisidlogo, la palabra aclimatacion es dificil de definir.
Con el aumento del conocimiento cientifico y la comprension, los significados de las palabras cambian.
Originalmente, el término aclimatacién se entendia s6lo como la capacidad de los seres humanos, animales o
plantas para acostumbrarse a nuevas y extrafias condiciones climaticas, principalmente la temperatura alterada. Una
persona o un lobo se mueve a un clima caliente y es incomodo alli, pero después de un tiempo es mejor capaz de
soportar el calor. Pero aparte de la temperatura, hay otros aspectos del clima. Una persona o un animal puede
adaptarse a vivir a altitudes superiores a las que estaba originalmente acostumbrado. A alturas muy elevadas, como
las que los aviadores pueden estar expuestos a baja presion atmosférica, se convierte en un factor de importancia
primordial. Al cambiar a un nuevo ambiente, una persona puede, conocer nuevas condiciones de temperatura o
presion, y ademas puede tener que lidiar con entornos quimicos diferentes. En altas montafas, la cantidad de
oxigeno en la atmdsfera puede ser relativamente pequeia; En las ciudades llenas de gente, una persona puede
exponerse a concentraciones relativamente altas de diéxido de carbono o incluso mondxido de carbono y en
diversas areas puede estar expuesta a condiciones en las que el contenido de agua de la atmdsfera sea
extremadamente alto o extremadamente bajo. Asi, en el caso de los seres humanos, los animales e incluso las



plantas, el concepto de aclimatacion incluye los fendmenos de aumento de la tolerancia de la temperatura alta o
baja, de la presion alterada y de los cambios en el entorno quimico.

Definamos la aclimatacién, por lo tanto, como el proceso en el cual un organismo o una parte de un organismo se
convierte en un ambiente que normalmente es inadecuado para él o letal para él. En general, la aclimatacion es un
proceso relativamente lento. El término no debe ser tomado para incluir ajustes relativamente rapidos como los que
nuestros 6rganos de los sentidos estan haciendo constantemente. Este tipo de ajuste es cominmente referido por
los fisiblogos como "adaptacion”. Asi nuestro sentido del tacto pronto se acostumbra a la presion de nuestra ropa y
no las sentimos; Pronto no escuchamos el tic-tac de un reloj; Ordenes desagradables después de un tiempo no
hacen mucha impresién en nosotros, y nuestros ojos en luz fuerte rapidamente se vuelven insensibles.

El hecho fundamental de la aclimatacion es que todos los animales y plantas tienen cierta capacidad para adaptarse
a los cambios en su entorno. Esta es una de las caracteristicas mas notables de los organismos vivos, una
caracteristica para la cual es extremadamente dificil encontrar explicaciones.

1. Segun la seleccién de lectura, todos los animales y plantas

(A) tienen una capacidad de aclimatacion.

(B) puede ajustarse a un solo cambio en el ambiente a la vez.

(C) tienen éxito en adaptarse a los cambios en su entorno.

(D) puede ajustarse a los cambios naturales en el medio ambiente, pero no a los cambios inducidos artificialmente.
(E) que una vez se han aclimatado a un cambio ambiental pueden aclimatarse mas rapidamente a cambios
posteriores.

2. Se puede deducir de la seleccién de lectura que

(A) cada cambio en el ambiente requiere la aclimatacion por los seres vivos.

(B) las plantas y los animales son mas parecidos que diferentes.

(C) el bidlogo y los fisidlogos estudian esencialmente las mismas cosas.

(D) la explicacion de la aclimatacion es especifica para cada planta y animal.

(E) a medida que la ciencia se desarrolla, la connotacién de términos puede cambiar.

3. De acuerdo con la seleccioén de lectura, la aclimatacion

(A) es semejante a la adaptacion.

(B) es mas importante hoy que antes.

(C) implica un ajuste tanto positivo como negativo.

(D) puede estar involucrado con una parte de un organismo, pero no con el organismo entero.
(E) es mas dificil de explicar con el entorno mas complejo del presente de lo que era antes.

4. Por inferencia de la seleccién de lectura, ¢ cual de los siguientes NO requeriria el proceso de aclimatacion?
(A) un pez de mar colocado en un lago

(B) un buzo poco profundo haciendo una inmersion profunda

(C) un piloto de avion haciendo un vuelo de alta altitud

(D) una persona que va de la luz del dia a una habitacién oscura

(E) un empresario que se traslada de Denver, Colorado, a Nueva Orleans, Louisiana

5. Segun el pasaje, una distincion importante entre aclimatacion y adaptacién es que la aclimatacion
(A) es mas importante que la adaptacion.

(B) es relativamente lenta y la adaptacion es relativamente rapida.

(C) se aplica a los ajustes mientras que la adaptacion no se aplica a los ajustes.

(D) se aplica a los animales terrestres y su adaptacion a los animales acuaticos.

(E) es aplicable a todos los animales y plantas y solo se adapta a los animales superiores y al hombre.

6. La palabra "inured" en la primera oracion del parrafo dos significa mas
(A) expuesto

Acostumbrado

(C) atraido

(D) asociado

(E) enamorado de

7. La funcién del parrafo 2 del pasaje en su conjunto es

(A) lluminar el elemento humano de aclimatacion

(B) Explicar el papel de los cientificos en la investigacion de aclimatacion
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|Exp|icaci6n de las respuestas:

Play by Play

PARRAFO 1

(1) Como en el caso de tantas palabras utilizadas por el
bidlogo y fisidlogo, la palabra aclimatacién es dificil de
definir. Con el aumento del conocimiento cientifico y la
comprension, los significados de las palabras cambian.

(2) Originalmente, el término aclimatacion se entendia
s6lo como la capacidad de los seres humanos, animales
o plantas de acostumbrarse a nuevas y extrafias
condiciones climaticas, principalmente la temperatura
alterada. Una persona o un lobo se mueve a un clima
caliente y es incomodo alli, pero después de un tiempo
es mejor capaz de soportar el calor.

(3) Pero aparte de la temperatura, hay otros aspectos
del clima.

(4) Una persona o un animal puede adaptarse a vivir a
altitudes superiores a las que estaba originalmente
acostumbrado. A alturas muy elevadas, tales como las
que pueden estar expuestos los aviadores, la baja
presion atmosférica se convierte en un factor de
importancia primordial. Al cambiar a un nuevo ambiente,
una persona puede, conocer nuevas condiciones de
temperatura o presion, y ademas puede tener que lidiar
con entornos quimicos diferentes.

(5) En las altas montafas, la cantidad de oxigeno en la
atmosfera puede ser relativamente pequena; En las
ciudades llenas de gente, una persona puede exponerse
a concentraciones relativamente altas de dioxido de
carbono o incluso monéxido de carbono y en diversas
areas puede estar expuesta a condiciones en las que el
contenido de agua de la atmdsfera sea extremadamente
alto o extremadamente bajo.

(6) Por lo tanto, en el caso de los seres humanos, los
animales e incluso las plantas, el concepto de
aclimatacion incluye los fenémenos de tolerancia
aumentada de alta o baja temperatura, de presion
alterada y de cambios en el entorno quimico.
Unesdoc.unesco.org unesdoc.unesco.org

(1) Esta primera frase establece todo el asunto. El
pasaje sera una discusion del significado de la
aclimatacion. Las primeras oraciones suelen ser
oraciones tematicas, y la oracién tematica del primer
parrafo suele ser la idea principal.

(2) Establecer un contraste: definicion antigua vs.
modelo nuevo. La aclimatacion significaba
acostumbrarse a un clima mas caliente o mas frio. Si
usted vive en Vermont, piense en mudarse a la
Florida.

(3) "Pero" significa contraste. Eso era entonces, esto
es ahora. Vieja definicion contra nueva, mas
abarcadora. La definicion de aclimatacion va a
expandirse.

(4) Pensamos que teniamos el significado abajo, pero
hay mas. Ajustar a la temperatura no es lo Unico que
define la aclimataciéon. El ajuste a la altitud ya los
productos quimicos también es parte de la definicion.

(5) Oxigeno alto contra oxigeno bajo, alta
contaminaciéon contra la contaminacién baja,
humedad alta contra humedad baja. Las personas
sobreviven ajustandose a todas estas condiciones
ambientales diferentes.

(6) El uso del autor de "asi" nos indica una idea
principal. Ahora leemos que la aclimatacién incluye
un amplio rango de ajustes al medio ambiente.
(Tenga en cuenta que esto es una definicion diferente
a la definicion temprana, que solo incluia ajustes de
cambio de temperatura.La nueva definicion va mas
alla.) Definicién antigua vs. nueva definicion
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PARRAFO 2

(1) Defina la aclimatacién, por lo tanto, como el proceso
en el cual un organismo o una parte de un organismo se
convierte en un medio ambiente, que normalmente no es
adecuado para él o letal para él.

(2) En general, la aclimatacion es un proceso
relativamente lento.

(3) El término no debe ser tomado para incluir ajustes
relativamente rapidos tales como los que nuestros
organos de los sentidos estan haciendo constantemente.
Este tipo de ajuste es comunmente referido por los
fisidlogos como "adaptacion”. Asi nuestro sentido del
tacto pronto se acostumbra a la presion de nuestra ropa
y no las sentimos; Pronto no escuchamos el tic-tac de un
reloj; Ordenes desagradables después de un tiempo no
hacen mucha impresién en nosotros, y nuestros ojos en
luz fuerte rapidamente se vuelven insensibles

(.

(1) Una nueva definicion, wow! Eso es importante.
Asegurese de conocer el contraste entre la vieja
definicion (temperatura) y la nueva, mejorada
(temperatura, presion, productos quimicos).

(2) OK-la nueva definicion abarca mucho mas que la
antigua. Pero aun asi, hay limites. Ahora que nos han
dicho lo que esta incluido, nos van a decir lo que no
es.

(3) Otro contraste importante: rapido vs. lento. La
aclimatacion es lenta. Es lo que ocurre cuando pasas
mucho tiempo en un nuevo entorno.

PARRAFO 3

El hecho fundamental de la aclimatacion es que todos
los animales y plantas tienen cierta capacidad para
adaptarse a los cambios en su entorno. Esta es una de
las caracteristicas mas notables de los organismos
vivos, una caracteristica para la cual es extremadamente
dificil encontrar explicaciones.

Las primeras oraciones de los dultimos parrafos
suelen ser importantes, especialmente cuando
contienen una frase de donacién como " hecho
fundamental ". Palabras clave: "capacidad de
cambio”. El autor resume los puntos principales del
pasaje: la aclimatacion es una habilidad muy especial
compartida por todos los animales y plantas.

1.¢,Cual es el tipo de pasaje?
Materia: Ciencia
Accion: Describa

2. ;De qué trata cada parrafo?
P1: Aclimatizacion: algo mas que la temperatura

P2: Ajuste rapido = adaptacion vs. ajuste lento = aclimatacion

P3: Caracteristica de todos los seres vivientes = Capacidad de cambio

3. ¢ Qué es la organizacion?

Este es un pasaje de contraste. Tenemos: vieja definicién (ajuste a la temperatura) contra nueva (ajuste a muchos

factores ambientales). Se contrastan dos definiciones

Temperature

temperature and more

\

\

Chosen definition is clarified

Slow vs. fast

\

\

General idea is summarized

We can change!

4. ;Cual es la gran idea?




Los animales y las plantas pueden adaptarse a sus ambientes de varias maneras.

5. ¢ Cual es el propésito del autor?
El autor desea establecer el expediente directamente introduciendo una definicion mas matizada de un término
importante, aclimatacion.

Explicaciones

1. Segun la seleccion de lectura, todos los animales y plantas

(A) tienen una capacidad de aclimatacion.

(B) puede ajustarse a un solo cambio en el ambiente a la vez.

(C) tienen éxito en adaptarse a los cambios en su entorno.

(D) puede ajustarse a los cambios naturales en el medio ambiente, pero no a los cambios inducidos artificialmente.
(E) que una vez se han aclimatado a un cambio ambiental pueden aclimatarse mas rapidamente a cambios
posteriores.

Tipo: Detalle del pasaje

(A) El comienzo del ultimo parrafo establece que "El hecho fundamental acerca de la aclimatacion es que todos los
animales y plantas tienen cierta capacidad de ajustarse a los cambios en su entorno". Por lo tanto sabemos que
todos los animales y plantas tienen la capacidad de aclimatacion. Las opciones B, D y E estan equivocadas porque
el pasaje no dice nada para apoyar estas afirmaciones. De hecho, en el caso de D, en realidad contradice lo que
aprendimos en el pasaje: que es posible aclimatarse a cambios artificiales, como la contaminacion. La opcion C es
incorrecta porque va mas alla de lo que nos lleva el pasaje. El pasaje dice que todos los seres vivos tienen la
capacidad de cambio, pero no dice que todos los animales y plantas siempre logran ajustarse a todos los cambios
en todos los ambientes. (400)

2. Se puede deducir de la seleccion de lectura que

(A) cada cambio en el ambiente requiere la aclimatacion por los seres vivos.

(B) las plantas y los animales son mas parecidos que diferentes.

(C) el bidlogo vy los fisiélogos estudian esencialmente las mismas cosas.

(D) la explicacion de la aclimatacion es especifica para cada planta y animal.

(E) a medida que la ciencia se desarrolla, la connotacion de términos puede cambiar.

Tipo: Inferencia

(E) La tercera oracion del parrafo 1 nos dice que el término aclimatacion significaba originalmente que un organismo
podia adaptarse a los cambios de temperatura. Mas adelante, en la ultima oracion del parrafo 1, aprendemos que el
término ahora se refiere a la capacidad de un organismo para ajustarse a los cambios de temperatura, presion y
entorno quimico. Las opciones A, B, C y D son incorrectas porque no se puede inferir ninguna de estas afirmaciones
del pasaje. Las plantas y los animales son mas parecidos que diferentes? Huh? ;Las zanahorias y los gatos tienen
mas similitudes que diferencias? Parece dudoso, pero en todo caso, lo Unico que importa es que el pasaje no aborda
esto. (700)

3. De acuerdo con la seleccion de lectura, la aclimatacion

(A) es semejante a la adaptacion.

(B) es mas importante hoy que antes.

(C) implica un ajuste tanto positivo como negativo.

(D) puede estar involucrado con una parte de un organismo, pero no con el organismo entero.
(E) es mas dificil de explicar con el entorno mas complejo del presente de lo que era antes.

Tipo: Definicion de un término o frase

(A) La aclimatacion y la adaptacién son ambas formas de ajuste. En consecuencia, estos dos procesos son
similares. Sin embargo, la diferencia entre los dos términos aparece en la segunda oracién del parrafo segundo. No
dejes que esta distincion te eche. No, la aclimatacion y la adaptacion no son las mismas, pero son similares. Aunque
el pasaje nunca declara abiertamente este hecho, se puede deducir de la descripcién de la adaptacion que es similar
a la aclimatacion. La eleccion D es incorrecta porque el pasaje no dice nada sobre las partes del organismo frente al
todo. La primera linea del segundo parrafo dice que todo el organismo, o una parte de él, puede cambiar para
adaptarse a un nuevo ambiente, pero no que cualquiera debe tener lugar. Las opciones B, C y E son incorrectas
porque el pasaje simplemente no indica que ninguna de estas opciones es verdadera.

4. Por inferencia de la seleccién de lectura, ¢ cual de los siguientes NO requeriria el proceso de aclimatacién?
(A) un pez de mar colocado en un lago

(B) un buzo poco profundo haciendo una inmersion profunda

(C) un piloto de avion haciendo un vuelo de alta altitud

(D) una persona que va de la luz del dia a una habitacién oscura

(E) un empresario que se traslada de Denver, Colorado, a Nueva Orleans, Louisiana



Tipo: Inferencia

(D) Una persona que va de la luz del dia a una habitacidon oscura es un ejemplo de adaptacién, no de aclimatacion.
Véanse las frases segunda a cuarta en el parrafo dos, donde el autor describe la definicion de adaptacion. Las
opciones A, B, C y E requieren el proceso de aclimatacion, por lo que son incorrectas. Un pez del océano colocado
en un lago (A) es un cambio quimico. Las opciones B, C y E son cambios de presion. La aclimatacion, segun la
nueva definicion del pasaje, se refiere tanto a cambios quimicos como a cambios de presion. (600)

5. Segun el pasaje, una distincién importante entre aclimatacion y adaptacién es que la aclimatacién
(A) es mas importante que la adaptacion.

(B) es relativamente lenta y la adaptacion es relativamente rapida.

(C) se aplica a los ajustes mientras que la adaptacion no se aplica a los ajustes.

(D) se aplica a los animales terrestres y su adaptacion a los animales acuaticos.

(E) es aplicable a todos los animales y plantas y solo se adapta a los animales superiores y al hombre.

Tipo: Detalle del pasaje

(SEGUNDO). Véase la tercera y cuarta oraciones del parrafo dos: "No se debe considerar que el término incluya
ajustes relativamente rdpidos como los que nuestros érganos de los sentidos estan haciendo constantemente." Este
tipo de ajuste es comunmente referido por los fisiélogos como adaptacion ". Las opciones A, D y E son incorrectas
porque el pasaje no contiene ninguna evidencia para respaldar estas afirmaciones. Estas son sélo distinciones
inventadas que nunca se mencionan en el pasaje, y, recuerde, el pasaje es todo lo que tenemos que basar nuestras
respuestas. La opcion C es parcialmente correcta en que la aclimatacion se aplica a los ajustes, pero la eleccién es
incorrecta porque la adaptacion también se aplica a los ajustes.

6. La palabra "inured" en la primera oracion del parrafo dos significa mas
(A) expuesto

Acostumbrado

(C) atraido

(D) asociado

(E) enamorado de

Tipo: Definicién de un término o frase

(B) "Inured" casi significa "acostumbrado”. La frase describe un organismo que sobrevive en un ambiente que
normalmente no seria capaz de soportar. Esta pregunta es muy detallada y un mayor conocimiento del pasaje fuera
de la oracién contextual le proporciona poca ayuda. Si usted esta teniendo problemas con este tipo de pregunta, lea
cada opcion en la oracion y elija la que mejor consigue en el punto general que se esta haciendo. La mayoria de las
opciones no tienen sentido con el concepto de que el organismo se convierte en "un ambiente que normalmente no
es adecuado para él o letal para él." ; Un organismo sobreviviria en un ambiente normalmente letal si simplemente
estuviera "expuesto” ) O "atraido" (C) a la misma, por ejemplo \ alpha (400)

7. La funcién del parrafo 2 del pasaje en su conjunto es

(A) lluminar el elemento humano de aclimatacion

(B) Explicar el papel de los cientificos en la investigacion de aclimatacion

(C) Proporcione una definicion correspondiente a los ejemplos contemplados en el parrafo 1.
(D) Detalle los ajustes ambientales que los animales hacen a su medio ambiente

(E) Muestre los enlaces entre los términos importantes usados en otras partes del ensayo

Tipo: Funcién de una parte del pasaje (Avanzado)

(C) El propésito del segundo parrafo es explicar la definicion de aclimatacion. El final del parrafo 1 proporciona
ejemplos de aclimatacion, y la primera linea del parrafo 2 proporciona la definicién directa del término. El resto del
parrafo proporciona una definicion secundaria de adaptacion: apoyar la definicion de aclimatacién mostrando lo que
NO es. (A) y (B) contienen un detalle del parrafo pero no se relacionan con su funcion general. (D) es incorrecta
porque el parrafo no muestra los ajustes ambientales para los animales en detalle, sdélo los seres humanos. (E) es
incorrecta porque el parrafo contiene el término adaptacién que no se utiliza en otras partes del ensayo. (700)

8. El autor es mas probabile:

(A) Un investigador en el campo de los mecanismos de adaptacion
(B) Un estudiante de biologia

(C) Un veterinario que busca explicar una cuestién de importancia
(D) El editor de una publicacion cientifica

(E) El fundador de un nuevo campo de la ciencia

Tipo: Identidad del autor (Avanzado)



(A) El autor describe aclimatacion en detalle y su tono es uno de experiencia. El autor esta familiarizado con la
aclimatacion a un nivel muy alto. Es improbable que sea un estudiante (B) ya que el pasaje es largo, detallado e
historico. El autor es poco probable que sea un veterinario (C), como el tema de la aclimatacion se aplica a los seres
humanos, asi como a los animales. (D) y (E) son dificiles, pero son incorrectas. (D) es incorrecta porque no hay nada
en el pasaje que indique que el autor es un editor especificamente (en oposicidon a un contribuyente) a una
publicacion cientifica. (E) también es incorrecta porque, aunque el autor intenta aclarar y explicar los matices de la
aclimatacion, esto no constituye la creacion de un nuevo campo de la ciencia. (700)

Ejemplo 3 :
3 preguntas/ 10 minutos

El flujo turbulento sobre un limite es un fendmeno complejo para el cual no hay una teoria completa. Sin embargo, se
han recogido muchos datos experimentales sobre flujos sobre superficies sdlidas, tanto en el laboratorio como en la
naturaleza, por lo que desde una perspectiva de ingenieria se entiende bien la situacion. La fuerza ejercida sobre
una superficie varia con la rugosidad de esa superficie y aproximadamente con el cuadrado de la velocidad del
viento a una altura fija por encima de ella. Un viento de 10 metros por segundo (unos 20 nudos o 22 millas por hora)
medido a una altura de 10 metros producira una fuerza de unas 30 toneladas por kilémetro cuadrado en un campo
de hierba segada, o de unas 70 toneladas por metro cuadrado Kilometro en un campo de trigo maduro. En una
superficie realmente lisa, como el vidrio, la fuerza es de sélo 10 toneladas por kilbmetro cuadrado.

Cuando el viento sopla sobre el agua, es mas complicado. La rugosidad del agua no es una caracteristica dada de la
superficie, sino que depende del propio viento. No soélo eso, los elementos que constituyen la aspereza, las ondas,
ellos mismos son en su mayoria en la direccion del viento. Evidencias recientes indican que una gran parte del
impulso transferido desde el aire al agua entra en las olas y no directamente en la generacion de corrientes de agua;
Solo cuando las olas se rompen o de otra manera pierden energia, su momento se vuelve disponible para generar
corrientes. Las ondas transportan una cantidad sustancial tanto de energia como de impulso (casi tanto como es
llevado por el viento en una capa de aproximadamente una longitud de onda gruesa), y por lo tanto el proceso de
generacion de olas esta lejos de ser insignificante.

Una superficie violentamente ondulada desmiente su apariencia actuando, por lo que respecta al viento, como si
fuera muy suave. A un viento de 10 metros por segundo, la fuerza sobre una superficie ondulada es mucho menor
que la fuerza sobre la hierba cortada y apenas mas que sobre el vidrio; En los vientos ligeros (2 o 3 metros por
segundo) la fuerza en una superficie ondulada es incluso menos que estaria en el vidrio. EI movimiento de las ondas
parece modificar el flujo de aire para que el aire se deslice sobre la superficie mas libremente que si fuera suave.
Este no es el caso a velocidades de viento mas altas (por encima de unos 5 metros por segundo), pero la fuerza
permanece bastante baja en relacion con otras superficies.

Desafortunadamente, no hay observaciones directas bajo condiciones en las que los vientos fuertes, mayores de
unos 12 metros por segundo, han tenido tiempo y alcance (la distancia sobre el agua) suficiente para elevar olas
substanciales. Sin embargo, algunos estudios indirectos sugieren que la rugosidad aparente del agua puede
aumentar bajo condiciones de viento alto, de modo que la fuerza sobre la superficie aumenta mas rapidamente que
el cuadrado de la velocidad del viento.

Si la fuerza aumenta al menos como el cuadrado de la velocidad del viento, las condiciones de viento alto produciran
efectos mucho mas importantes de lo que su frecuencia de ocurrencia sugeriria, ya que cinco horas de viento de
tormenta de 60 nudos pondran mas impetu en el agua que una velocidad Semana de brisa de 10 nudos. Si se
demuestra que, para los vientos fuertes, la fuerza sobre la superficie aumenta aun mas que el cuadrado de la
velocidad del viento, entonces la transferencia de impulso al océano resultara dominada por la tormenta ocasional
mas que por el largo Vientos promedios.

1. Segun el pasaje, varias horas de vientos de tormenta (60 millas por hora) sobre el agua:

(A) ser similar a la fuerza ejercida por vientos ligeros durante varias horas sobre el vidrio

(B) crean una rugosidad superficial que reduce la fuerza ejercida por el viento fuerte

(C) sea mas significativo al aumentar el impulso del agua que los vientos ligeros constantes durante un periodo de
algunos dias

(D) crear una fuerza no mayor de 6 veces la fuerza de un viento de 10 millas por hora

(E) afectan directamente la corriente de agua

2. El propésito principal del pasaje es discutir:

(A) momento oceénico y corriente

(B) flujo turbulento del viento sobre el agua

(C) viento soplando sobre el agua como relacionado a causar el flujo de marea
(D) la importancia de las altas condiciones de viento en el momento del océano
(E) experimentos en la fuerza del viento




3. La sugerencia del autor de que la transferencia de impulso al océano esta dominada por la tormenta ocasional se
debilitaria mas si cual de los siguientes fue verdad:

(A) el momento del aire se convierte directamente en corriente oceanica aumentada

(B) los vientos de alta velocidad se deslizan sobre las olas tan facilmente como los vientos de baja velocidad

(C) las ondas no se mueven en la direccion del viento

(D) la fuerza ejercida sobre un campo de trigo era la misma que en la hierba cortada

(E) la fuerza del viento en condiciones normales aumenté como el cuadrado de la velocidad del viento

|Exp|icacic’>n de respuestas:

1. Segun el pasaje, varias horas de vientos de tormenta (60 millas por hora) sobre el agua:
(A) ser similar a la fuerza ejercida por vientos ligeros durante varias horas sobre el vidrio
(B) crean una rugosidad superficial que reduce la fuerza ejercida por el viento fuerte

(C) sea mas significativo en el aumento del impulso del agua que los vientos ligeros constantes durante un periodo
de algunos dias

(D) crear una fuerza no mayor de 6 veces la fuerza de un viento de 10 millas por hora
(E) afectan directamente la corriente de agua

Tipo: Idea principal

(C) En el ultimo parrafo, se nos dice que "varias horas de vientos de tormenta de 60 nudos pondran mas impetu en
el agua que una semana de brisas de 10 nudos". En esta pregunta nos preguntan sobre vientos de 60 millas por
hora. ; Como se comparan estos vientos? Si volvemos al primer parrafo, vemos que 20 nudos son iguales a 22
millas por hora. Por lo tanto, éstas son medidas de comparacion aproximadamente equivalentes, y podemos
relacionar la informacién en el ultimo parrafo con nuestra pregunta, eligiendo C, que los vientos fuertes contribuyen
con mas impetu al océano que los vientos mas ligeros durante un periodo mas largo.

La opcidn A no es correcta, ya que se nos dice en el cuarto parrafo que a 10 metros por segundo (equivalente a 22
millas por hora), la fuerza superficial es ligeramente mayor que la fuerza sobre el vidrio. Dado que este es un viento
mucho mayor, esperamos que la fuerza sea aun mayor, por lo que la opcién A no es correcta. La opcién B sugiere
que la rugosidad creada por las olas disminuiria realmente la fuerza del viento. Segun el parrafo tres, esto es cierto,
aunque solo a velocidades de viento mas bajas, no a las altas velocidades descritas en esta pregunta. La opcion D
compara las fuerzas relativas de dos vientos. Aunque se podria adivinar que un viento que es seis veces mas rapido
podria ejercer una fuerza seis veces mayor, se nos dice en el pasaje que la fuerza realmente parece aumentar
proporcionalmente con el cuadrado de la velocidad del viento. Por lo tanto, la fuerza estd mas cerca de treinta y seis
veces mayor para el viento mas alto.

2. El propdsito principal del pasaje es discutir:

(A) Momento oceanico y corriente

(B) flujo turbulento del viento sobre el agua

(C) viento soplando sobre el agua como relacionado a causar el flujo de marea
(D) la importancia de las altas condiciones de viento en el momento del océano

(E) experimentos en la fuerza del viento

Tipo: Definicién de una palabra de frase

(B) La idea principal de este pasaje es el flujo turbulento del viento sobre el agua. El pasaje introduce el tema en el
primer parrafo, describiendo la fisica basica del flujo turbulento sobre las superficies. Los siguientes cuatro parrafos
luego expandir este concepto al agua, e ilustrar las complicaciones en la comprensién de la fuerza del viento en la
superficie del agua. Las opciones Ay C no son correctas, ya que estos conceptos sdlo se mencionan brevemente de
pasada. Los vientos fuertes, como en la opcién D, se mencionan con frecuencia, aunque no especificamente por su
efecto sobre el impulso del océano. De hecho, todo el pasaje es aplicable al agua en general, no solo al océano. La
opcién E no es correcta. Aunque aqui se describen experimentos con la fuerza del viento, es sélo para reforzar el
argumento del autor, no como el tema principal del pasaje.



3. La sugerencia del autor de que la transferencia de impulso al océano esta dominada por la tormenta ocasional se
debilitaria mas si cual de los siguientes fue verdad:

(A) el momento del aire se convierte directamente en corriente oceanica aumentada

(B) los vientos de alta velocidad se deslizan sobre las olas tan facilmente como los vientos de baja velocidad
(C) las ondas no se mueven en la direccién del viento

(D) la fuerza ejercida sobre un campo de trigo era la misma que en la hierba cortada

(E) la fuerza del viento en condiciones normales aumenté como el cuadrado de la velocidad del viento

Tipo: Inferencia

(B) La sugerencia de que la tormenta ocasional contribuird en gran medida al impulso se basa en el principal
argumento de que los vientos fuertes pueden contribuir mas al impulso del agua que a los vientos ligeros (véanse los
parrafos dos y cuatro, especificamente). Los vientos fuertes pueden aumentar la intensidad de las ondas, o
aumentar la rugosidad aparente de la superficie, lo que permite el ejercicio de mas fuerza. Con la rugosidad
aumentada, la fuerza aumenta ain mas que el cuadrado de la velocidad del viento (que es la estimacion usual de la
fuerza ejercida por el viento en una superficie). Las opciones Ay D no son relevantes para el enunciado y, por lo
tanto, no lo debilitarian si fueran ciertas. La opcién C, si es verdad, afectaria la transferencia de impulso de los
vientos altos y bajos al agua, por lo que esta no es una buena opcién. La eleccion E es verdadera, y no debilita el
argumento.

l. Por qué CPD es importante para los profesores?

Cojan responsabilidad de la formacién permanente
Comprendan las politicas educativas

Comprendan a los estudiantes

Planifiquen cursos y clases

Manejen la clase.

Utilizen practices inclusivasUsing inclusive practices
Utilizen enfoques multilingues.

wn Wn» W W U W UW»



Integren ICT

Manejen recursos

Evaluen el aprendizaje

Animen

Den ayuda para clarificar y redefinir objetivos.
Destaquen pruebas de investigacion u otras practicas.

wn N W U W U

Il. Por qué elplan de formacion continuo CPD es importante para mi?
Por qué CPD es importante e importa?

Un buen plan de formacién continuo es importante porque este da muchos
beneficios al individuo, a su profesion y al publico. Sin embargo, el plan de formacién
deberia ser motivante y divertido también. Algunas veces es dificil encontrar un curso
que cuadre con tus otras obligaciones. Algunas veces cuando sales cel curso o
seminario es duro evaluar que has aprendido.

= Has interiorizado las habilidades necesarias y seras capz de aplicarlas en
tu trabajo?

= Aquellos que tienen una propuesta planeada tienden a avanzar mas
rapidamente.
= Una prueba de CPD puede dar prueba de competencia.



= CPD deberia proporcionar el conocimiento, habilidades, actitudes que tu
necesitaras tener para llevar a cabo tu funcidén eficientemente y conseguir las
expectativas depositadas en ti.

= Siempre hay una necesidad de aprender y desarrollar algo, edad, experiencia y
desempleo no son barreras para llevar a cabo el CPD

= CPD asegura que tu conocimento es valido y esta actualizado. Tu eres mas
consciente de las tendencias en tu profesion.

= CPD te ayuda a estar interesado y ser interesante. helps you to stay interested
and interesting. La experiencia es positive pero esto significa que tendemos a
hacer lo que hemos hecho anteriormente.

M. CPD and Cambio de profesores

Desarrollo Profesional.

Cambio en las rutinas de clase.

Cambio en el aprendizaje del alumno

Cambio en las creencias y actitudes de los profesores.

Appendix F:

Como herramienta de evaluacion de algunas tareas puedes usar la App VEO Enhanced
Observation, como evaluacion en parejas, auto evaluacion etc.

Link: solo disponible para iPad

Como usar el PC para asignar tareas que sean evaluadas: tipos de herramientas tu puedes
desarrollar y usar.



Herramienta

Tarea en
pizarra

Convierte en
Tarea

MCQs, EMQs y
otros
examenes

Diario

Blog

Wiki

Tarea de
video

VEO App

Tarea de

evaluacion en
parejas

Puede dar

feedback a los
estudiantes

Si, usando
herramientas
de la pizarra

Si, usando
notas

Si, puedes
controlar el
nivel del
feedback y
cuando esta
disponible

Si, en
comentarios y
calificacion
Si, en
comentarios y
calificacion
Sien
comentarios y
calificacion
No, servicio
para dar
feedback

Si, con las
herramientas
de la App

Si, por parejas

Puedes
usar
rubricas

Si

Si, puedes
usar
rubricas
del curso

No

Si

Si

Si

No

si

No
applicable

Como evaluan los

estudiantes contenidos

y feedback

Con Mis contenidso del

libro del colegio, o
recursos online del

colegio (dependiendo

del pais)
)

Con el link de la tarea

Con el link del test
dependiendo de los

ajustes y/o resultados,

respuestas)

Dentro del diario

Dentro del blog

Dentro del wiki

No aplicable

Online, discusion

Con el link de la tarea,

CUESTIONARIO DE ESTILO DE APRENDIZAJE

Usado para

Presentacion,
direccion, y
feedback,

Revisar
origininalidad,
calificacion y
feedback

Concursos, auto
evaluacion,
evaluacion continua

Reflexion

Relexion en grupo,
colaboracion

Colaboracion,
trabajo en grupo

Reflexion, trabajo
en grupo, proyectos
en video

Reflexion, trabajo
en grupo,
observacion de una
leccion, auto
evaluacion

Evaluacion en
parejas



Con qué frecuencia usas estos métodos?

Actividades para toda la clase Muy Amenu | Algunas Casi Nunca NOTAS
amenud do veces nunca
0

Explicacion professor

Preguntas-respuestas

demostracion

Ver un video

Anotar en la pizarra palabras
claves

Projector

Pizarra

El professor favorece la
discusion en clase

Visitas
Dictado
Actividades individuales Muy Amenu | Algunas Casi Nunca | Notas
amenud do veces nunca
0

Redaccion formal

Preguntas de examen

Hojas de ejercicios

Folletos producidos por uno
mismo

Folletos producidos
comercialmente

Deberes, studio individual

Tareas individuales

Investigaciones

Descubrimiento individual

Examenes

Examenes finales

Busqueda bibliografica

Demostracion

Practicas




Visitas

Entrevistas, cuestionarios




Individual Activities
(continued)

Very
well

Well

Okay

Not
Well

Badly

Notes

Self evaluation & individual
target setting

pre-tests

One-to-one teaching

Question and answer

Reading textbooks/journals etc

Computer aided learning

Use of word-processing

Use of computerised
spreadsheets

Use of computerised databases

Use of the Internet/ WWW etc

Use of computerised graphics/
DTP

Small Group Activities

Very
well

Well

Okay

Not
Well

Badly

Notes

Buzz groups

Small group discussions

Small group role play

Large group role play

Drama

Student presentation in groups

Student presentation
individually

Student led discussions

Debate

Small group assignments

Guided discovery or what's your
theory

Games

Card games

Case studies

Practical




Are you able to negotiate variations or additions to your programme of study?

Do you a personal learning action plans for this subject/unit/etc?

QUESTIONARIO DE ANALISIS DEL ESTILO DE ENSENANZA

Con qué frecuencia usas los siguientes métodos de ensefianza?

Actividades para toda la clase

Muy
amenud

Amenu
do

Algunas
veces

Casi
nunca

Nunca

Notas

Explicacion professor

Preguntas-respuestas

demostracion

Ver un video

Anotar en la pizarra palabras
claves

Projector

Pizarra

El professor favorece la
discusion en clase

Visitas

Dictado

Actividades individuales

Muy
amenud

Amenu
do

Algunas
veces

Casi
nunca

Nunca

Notas

Redaccion formal

Preguntas de examen

Hojas de ejercicios

Folletos producidos por uno
mismo

Folletos producidos
comercialmente

Deberes, studio individual

Tareas individuales




Investigaciones

Descubrimiento individual

Examenes

Examenes finales

Busqueda bibliografica

Demostracion

Practicas

Visitas

Entrevistas, cuestionarios




Actividades individuales Muy

Amenu
do

Algunas
veces

Casi
nunca

Nunca

Notas

Pre tests

Ensenanza individual

Pregunta - respuesta

Lectura de revistas

Computer aided learning

Uso del Word

Uso de excel

Uso de base de datos

Uso de Internet

Uso de programas graficos

Actividades en pequeiios Muy
grupos amenud
0

Amenu
do

Algunas
veces

Casi
nunca

Nunca

Notas

Discusién en pequiios grupos

Actividades Role play

Drama

Presentacion en grupo

Presentacion individual

Debates

Tareas en pequefios grupos

Descubrimiento guiado

Juegos

Juegos de cartas

Practicas

Como usar estos cuestionarios: Los estudiantes
completan el Questinario de Preferencias de
Estilo de Aprendizaje, mientras que el Personal
completa el Cuestionario de Preferencia de
Estilo de Ensefianza. Las respuestas se puntiian
para cada método de ensefianza en una escala
de cinco puntos, cinco para "muy a menudo” o
"muy bien". Las calificaciones de los
estudiantes se promedian para dar una
puntuacién para cada metho de ensefianzad.

El método de
frecuencia es
usado por los
profesores.

X A

X B

Student preference




La puntuacion del Maestro para la frecuencia de uso, se traza contra la puntuacion de los estudiantes por lo bien
que aprenden. Habra un punto en el grafico para cada método de ensefianza. (No es necesario trazar todos los
métodos, solo aquellos con puntuaciones altas o bajas de los estudiantes o profesores). Si un método de ensefianza
esta en las regiones D y C, esto es una buena noticia, las regiones A y B sugieren cambios utiles.

Thank you!



Evaluacion a través de los ojos del estudiante

En lugar de clasificar a los estudiantes en ganadores y perdedores, la evaluacién para
el aprendizaje puede poner a todos los estudiantes en una racha ganadora.

El papel principal de la evaluaciéon fue detectar y resaltar las diferencias en el
aprendizaje de los estudiantes para clasificar a los estudiantes de acuerdo a su logro.
Sin embargo, estas experiencias de evaluacién han producido ganadores y perdedores.
La mision de las escuelas ha cambiado. Las escuelas de hoy estan menos enfocadas
en meramente clasificar a los estudiantes y mas enfocadas en ayudar a todos los
estudiantes a alcanzar los estandares. Esta evolucion en la mision de las escuelas
significa que no podemos dejar que los estudiantes que aun no han cumplido con las
normas caigan en vetas perdidas, sucumban a la desesperanza y dejen de intentarlo.
Nuestra mision evolutiva nos obliga a adoptar una nueva vision de la evaluaciéon que
puede aprovechar la fuente de confianza, motivacion y potencial de aprendizaje que
reside en cada estudiante. Primero, necesitamos sintonizar la dinamica emocional de la
experiencia de evaluacion desde el punto de vista de los estudiantes, tanto los
ganadores de la evaluacion como los perdedores de la evaluacion. Para permitir que
todos los estudiantes experimenten la dinamica emocional productiva de ganar,
necesitamos pasar de la dependencia exclusiva en las evaluaciones que verifican el
aprendizaje al uso de evaluaciones que apoyan el aprendizaje, es decir, las
evaluaciones para el aprendizaje.

La experiencia de la evaluacion

Para los alumnus que aciertan Para los alumnus que fallan
La evaluacion les da
Pruebas de éxito Pruebas de fracaso

El estudiante siente

Optimista y esperanzado Sin esperanza

Motivado en hacer cosas Resignado

El estudiante piensa

Esta todo bien. Estoy bien. Esto duele. No estoy a salvo aqui.
;Ves la tendencia? Tengo éxito como No puedo hacer esto. . . de nuevo.
siempre.

Quiero mas éxito. Estoy confundido. No me gusta esto, jayuda!



La escuela se enfoca en lo que hago

bien.

Ya sé qué hacer.

La retroalimentacion me ayuda.
El éxito publico se siente bien.
El estudiante tiende a

Busque desafitos.

Busque nuevas ideas emocionantes.

Practica con gusto.
Toma la iniciativa.

Persiste ante los contratiempos.

iTome riesgos

Estas acciones se orientan a
Auto-mejoramiento

Profecia autocumplida positiva
Aceptacion de la responsabilidad
Estrés manejable

Sentir que el éxito es su propia
recompensa

Curiosidad, entusiasmo
Adaptacion continua

Resistencia

;Por qué siempre se trata de lo que no puedo

hacer?
Nada de lo que intento parece funcionar.
La retroalimentacion es critica. Duele.

El fracaso publico es embarazoso.

Busca lo que es facil.

Evite nuevos conceptos y enfoques.
Se confunden acerca de qué practicar.
Evite la iniciativa.

Abandone cuando las cosas se convierten en
desafiantes.

iEl retiro y la huida, el intentarlo es demasiado
peligroso!

Auto-derrota, autodestruccion
Profecia autocumplida negativa
Negacion de responsabilidad
Alto estrés

No hay sentimientos de éxito; Sin recompensa

Aburrimiento, frustracion, miedo
Incapacidad para adaptarse

Ceder rapidamente a la derrota

Fundamentos sdlidos para el éxito Incumplimiento de los requisitos previos para el

futuro éxito futuro

Evaluaciéon para el Aprendizaje

La evaluacion para el aprendizaje convierte la evaluacion cotidiana en un proceso de
ensefanza y aprendizaje que mejora (en lugar de simplemente monitorear) el
aprendizaje del estudiante. Una extensa investigacion llevada a cabo en todo el mundo
muestra que mediante la aplicacion sistematica de los principios de evaluaciéon para el
aprendizaje, podriamos producir ganancias impresionantes en el rendimiento de los



estudiantes, especialmente para los estudiantes con dificultades (Black & Wiliam,
1998).

Los profesores y los estudiantes son socios en la evaluacién para el proceso de
aprendizaje. Por ejemplo, los maestros pueden hacer que los estudiantes estudien
muestras de trabajo que varian en calidad y colaboran en la creacion de su propia
version para estudiantes de una escala de calificacion de evaluacién de desempefo.
Alternativamente, los estudiantes pueden crear versiones de practica de las pruebas de
opcion multiple que se parecen al contenido de un proximo examen final, que luego
pueden utilizar para analizar sus propias fortalezas y debilidades y para enfocar su
preparacion final para ese examen. Los estudiantes pueden acumular evidencia de su
aprendizaje en carteras de crecimiento. También pueden convertirse en comparieros de
los maestros en la comunicacion sobre sus propios éxitos de aprendizaje dirigiendo sus
conferencias de padres y maestros.

La evaluacién para el aprendizaje proporciona a los estudiantes ya los profesores
informacion comprensible en una forma que pueden usar inmediatamente para mejorar
el rendimiento. En este contexto, los estudiantes se convierten en tanto auto-
evaluadores como consumidores de informacion de evaluacion. A medida que
experimentan y comprenden su propia mejora con el tiempo, los estudiantes empiezan
a sentir que el éxito esta a su alcance si siguen intentando. Este proceso puede
ponerlos en una racha ganadora y mantenerlos alli.

El objetivo de la evaluacién para el aprendizaje no es eliminar el fracaso, sino mas bien
evitar que el fracaso se convierta en croénico y, por lo tanto, inevitable en la mente del
alumno. El entrenador de baloncesto de la Universidad de Duke, Mike Krzyzewski, ha
sefalado que la clave para ganar es evitar perder dos veces consecutivas (Kanter,
2004, p.251).

Escenario 1: Preparar a los estudiantes para el éxito

Aqui esta un ejemplo del uso de la evaluacidén para el aprendizaje que construye la
confianza del estudiante desde el principio. Aviso que desarrolla y utiliza la evaluacion.

Un profesor de la escuela secundaria inglés / espanol / bulgaro / ciencias etc. asigna a
los estudiantes a leer tres novelas / textos del mismo autor y desarrollar una
declaracion de tesis sobre un tema comun, el desarrollo del caracter consistente o
comentario social en las novelas. Deben entonces defender esa tesis en un trabajo de
término con referencias. Para establecer a los estudiantes para el éxito, el profesor
comienza por proporcionarles una muestra de un documento excepcional para leer y
analizar. Al dia siguiente, la clase discute qué hizo la muestra pendiente.



Como su siguiente asignacion, el profesor da a los estudiantes un papel de muestra de
mala calidad. De nuevo, analizan y evaluan sus caracteristicas con cierto detalle.
Comparando los dos documentos, los estudiantes enumeran las diferencias esenciales.
La clase luego utiliza este analisis para decidir en colaboracién las claves de un papel
de alta calidad.

Después de identificar y definir esas claves, los estudiantes comparten el proceso de
transformarlas en una rubrica-un conjunto de escalas de calificacién que representan
un continuo de calidad para cada clave. El maestro proporciona ejemplos del trabajo
del estudiante para ilustrar cada nivel en el continuum de calidad.

Sélo después de que estos conceptos especificos estén en su lugar, los estudiantes
redactaran sus trabajos. Luego intercambian borradores, analizan y evaluan el trabajo
de los demas y proporcionan informacion descriptiva sobre cdmo mejorarla, siempre
utilizando el lenguaje de la rubrica. Si los estudiantes desean una retroalimentacion
descriptiva de su maestro en cualquier dimension particular de la calidad, pueden
solicitarla y la recibiran. El papel esta terminado cuando el estudiante dice que esta
terminado. Al final, no todos los trabajos estan pendientes, pero la mayoria son de alta
calidad, y cada estudiante confia en ello antes de someter su trabajo a la evaluacion
final y calificacion (Stiggins, en prensa;

Escenario 2: Ayude a los estudiantes a cambiar el fracaso

Aqui hay una ilustracidon de la evaluacion para el aprendizaje en matematicas que se
utiliza para ayudar a un estudiante elemental que esta luchando encontrar el camino a
la recuperacion de un sentido crénico de fracaso. Observe como el maestro destaca el
significado del éxito y entrega la responsabilidad al estudiante. Ademas, observe cémo
el alumno ya ha comenzado a internalizar las claves de su propio éxito.

Gail es una estudiante de quinto grado que obtiene su prueba de matematicas de
vuelta con "60 por ciento" marcado en la parte superior. Ella sabe que esto significa
otro F. Asi que su racha perdedora continua, ella piensa. Esta dispuesta a renunciar a
conectarse con las matematicas.

Luego, su maestro distribuye otro papel: una hoja de calculo que los estudiantes usaran
para aprender de su desempeno en la prueba de matematicas. ;Qué pasa con esto?
La hoja de célculo tiene varias columnas. La columna 1 enumera los 20 items de la
prueba por numero. La columna 2 enumera qué proficiencia matematica cada articulo
probé. El profesor llama la atencion de la clase a las siguientes dos columnas: Correcto
y Malo. Pide a los estudiantes que llenen esas columnas con cheques para cada item
para indicar su desempefio en la prueba. Gail comprueba 12 correctos y 8 incorrectos.
El profesor pide entonces a los estudiantes que evaluen con la mayor honestidad
posible por qué obtuvieron cada articulo incorrecto equivocado y para comprobar la
columna cinco si cometieron un simple error y la columna seis si realmente no
entienden lo que sali®6 mal. Gail descubre que cuatro de sus ocho respuestas
incorrectas fueron causadas por errores descuidados que ella sabe arreglar. Sin



embargo, cuatro eran problemas de matematicas que realmente no entiende como
resolver.

A continuacion, el profesor pasa por la lista de conceptos matematicos cubiertos
articulo por articulo, lo que permite a Gail y sus compaferos determinar exactamente
qué conceptos no entienden. Gail descubre que las cuatro respuestas equivocadas que
reflejan una verdadera falta de comprension surgen de la misma brecha en su
capacidad para resolver problemas: restar numeros de 3 digitos con reagrupacién. Si
ella hubiera evitado esos errores descuidados y también hubiera superado esta brecha
en la comprension, podria haber recibido el 100 por ciento. jImagina eso! Si pudiera
hacer la prueba. . .

Ella puede. Debido a que el profesor de Gail ha trazado exactamente lo que cada item
de la prueba mide, el profesor y los estudiantes pueden trabajar en asociacion para
agrupar a los estudiantes de acuerdo con los conceptos de matematicas que aun no
han dominado. A continuacion, el profesor imparte instruccion diferenciada a los grupos
centrados en sus malentendidos conceptuales. Juntos, la clase también planea
estrategias que todos pueden usar para evitar errores simples. Cuando ese trabajo esta
completo, el profesor da a los estudiantes una segunda forma de la misma prueba de
matematicas. Cuando Gail obtiene la prueba de nuevo con un grado de 100 por ciento,
salta de su asiento con los brazos en alto. Su racha de victorias comienza (Stiggins,
Arter, Chappuis, & Chappuis, 2004)

Redefiniendo nuestra evaluacion Futura

Sabemos como proporcionar un desarrollo profesional que les dara a los profesionales
las herramientas y tecnologias que necesitan para usar la evaluacion eficazmente al
servicio del éxito del estudiante. (Stiggins et al., 2004, Stiggins & Chappuis, 2006).
Hasta ahora, sin embargo, el inmenso potencial de evaluacién para el aprendizaje ha
ido en gran parte sin explotar porque no hemos podido entregar las herramientas
adecuadas en manos de los maestros y lideres escolares. Si queremos cumplir nuestra
misién de no dejar a ningun nifo atras, debemos ajustar nuestra vision de la excelencia
en la evaluacién en al menos dos maneras importantes que nos ayudaran a equilibrar
la evaluacion y la evaluacion del aprendizaje.

En primer lugar, debemos ampliar los criterios mediante los cuales evaluamos la
calidad de nuestras evaluaciones en todos los niveles y en todos los contextos.
Tradicionalmente, hemos juzgado la calidad en términos de los atributos de las
puntuaciones resultantes; Estos puntajes deben conducir a inferencias validas y
confiables sobre el rendimiento estudiantil. Como resultado, las escuelas han prestado
atencion a las caracteristicas de los instrumentos que producen tales puntuaciones. En
el futuro, sin embargo, debemos reconocer que la evaluacion es mucho mas que la
fiabilidad de la puntuacion de la prueba-también debe ser sobre el efecto de la



puntuacion en el alumno. Incluso la evaluacion mas valida y confiable no puede
considerarse de alta calidad si provoca que un estudiante renuncie.

Debemos comenzar a evaluar nuestras evaluaciones en términos tanto de la calidad de
la evidencia que producen como del efecto que tienen en el aprendizaje futuro. Las
evaluaciones de alta calidad fomentan el aprendizaje ulterior; Las evaluaciones de baja
calidad dificultan el aprendizaje. Comprender la dinamica emocional de la experiencia
de evaluacion desde la perspectiva del estudiante es crucial para el uso efectivo de las
evaluaciones para mejorar las escuelas.

En segundo lugar, debemos abandonar la creencia limitante de que los adultos
representan a los consumidores de evaluacidn mas importantes o tomadores de
decisiones basados en datos en las escuelas. Los pensamientos y acciones de los
estudiantes con respecto a los resultados de la evaluacion son al menos tan
importantes como los de los adultos. La reaccion emocional de los estudiantes a los
resultados determinara lo que hacen en respuesta. Si su puntaje es alto o bajo, los
estudiantes responden productivamente cuando dicen: "Entiendo. Ya sé qué hacer. Yo
puedo con esto. Elijo seguir intentandolo. "A partir de aqui, el resultado sera mas
aprendizaje. La respuesta contraproducente es: "No sé lo que esto significa. No tengo
ni idea de qué hacer a continuacion. Probablemente soy demasiado tonto para
aprender esto de todos modos. Me doy por vencido. "Aqui, el aprendizaje se detiene.

En las escuelas basadas en estandares, s6lo una de estas respuestas funciona,
especialmente para los estudiantes que aun no han cumplido con los estandares. La
evaluacion para aprender es acerca de obtener esa respuesta productiva a los
resultados de la evaluacion de los estudiantes cada vez. Puede producir vetas
ganadoras para todos los estudiantes
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Hoja de trabajo

From: (Bresciani, M.]., 2003, Identifying Projects that Deliver Outcomes and Provide a Means of Assessment: A
concept Mapping Checklist, NASPA NetRESULTS)

Curso, actividad, Curso, actividad, Curso, actividad, Curso, actividad,
Resultados accion 1 accion 2 accion 3 accion 4

Tipos de resultados

Hay 2 clases de resultados usados en la creacion de un plan de evaluacion:There are
two primary types of outcomes used in creating an assessment plan:

1. Resultados operativos

2. Y resultados de aprendizaje del estudiante

Resultados operativos: Resultados que se relacionan con funciones, demanda,
recursos

Ejemplos de Resultados operativos:
* Ratios de graduacion



Porcentaje de graduados que contindan en el colegio
Porcentaje de graduados que buscan trabajo

Coste por estudiante

Ratios de utilizacion de oficina, servicio y curso
Satisfaccién con los servicios

Resultados de aprendizaje del estudiante: Resultados que describen el
aprendizaje deseado que debe tener lugar para conseguir un objetivo marcado

E]emplos de aprendizaje del estudianteComunicacion, oral o escrita:
Communication: oral and/or written

Pensamiento critico

Trabajo en equiop

Competencia professional

* Productividad

Habilidades de investigacion

Modelo de autoevaluacion

Puntos Fuertes y puntos para mejorar
Rasgo
Nombre

Nombre del documento:
Fecha:

Mi Opinién

Mis puntos fuertes

Dénde puedo mejorar

Opinién de mi compiiaero o compiaero de clase
Puntos fuertes

Puntos a mejorar

Mi plan
Qué voy a hacer

La proxima vez preguntaré feedback a

Source: From Classroom Assessment for Student Learning: Doing It Right—Using It Well, by R. J. Stiggins, J. Arter, J. Chappuis,
and S. Chappuis, 2004, Portland, OR: Assessment Training Institute. Reprinted with permission.



Excelencia en la enseflianza: Hoja de auto evaluacion. Por favour, pon comentarios en la
primera columna e ideas para mejorar en la segunda.

Comentarios
Desarrollo

Objetivos y propdésitos

Escenarios de ensefianza,

* Los objetivos estan explicitos
y son apropiados para los
alumnos

* Una tarea motivante se da por
adelantado para que los
alumnos sepan lo que viene.

* Contexto: The relevancia e
importancia del tema se deja
claro. relevance and importance
of the topic is stressed
persuasively.

* Recursos

* Relevant prior learning is
recalled & checked before use

* Control del tiempo: El

professor llega y acaba a tiempo

y espera que sus alumnos hagan

lo mismo.

o

2. Planificacion

Aprendizaje activo: La leccién

require que los alumnus apliquen

y desarrollen el aprendizaje

descrito en los objetivos.

* Un plan efectivo:

* Necesidades individuales son
atendidas:

* Métodos son apropiados para
los estudiantes, context y los
objetivos.

* Habilidades claves son
integradas y desarrolladas

3. Contenido y presentacion

* Contenido y las instrucciones
son explicadas claramente

* Vozclara

* La comprension se
comprueba con preguntas y
respuestas




Ambiente positivo.
Inclusion: Se intenta integrar a
todos los miembros

Relacion: Se intenta buscar el
respeto mutuo

La relacion con el estudiante
es Buena

Dignidad: Los alumnus son
tratados con respeto y dignidad,
especialmente cuando no se lo
merezcan




4 La experiencia del estudiante

Interés: el interés dele studiante
es comprometido y mantenido..
Participacion: todos los
estudiantes participan en la tarea
Actividad: Los estudiantes
desarrollan y aplican el
conocimiento y habilidades,
algunas tareas requieren
pensamiento real, son motivantes y
relevantes

Correccion: aprendizaje y trabajo
son revisados y corregidos. Las
conclusions de la session consolida
los puntos clave

Premios por hacer los ejercicios
son frecuentes. Critica constructiva
Estudiantes mas débiles son
ayudados y premiamos su esfuerzo
y que completen todas las tareas.
Alumnos con mas nivel : son
motivados pero les damos soporte
si lo necesitan

Autonomia: Los estudiantes
toman bastante responsabilidad en
su propio aprendizaje. Es una
prueba de auto motivacion
Dialogo & Cooperacion: los
estudiantes tienen la oportunidad
de trabajar en parejas y ayudarse
uno al otro

Creativitividad: Los estudiantes
tienen una oportunidad para coger
el control, tener iniciativa y dar
respuestas individuales.

Recursos

Adecuacion: Rlos recursos son
adecuados, apropiados, efectivos y
actualizados.

Folletos OHTs etc estan claros,
bien disenadps y bien producidos
Una variedad de métodos son
usados

Seguridad

Adaptacion es apropiada
Diseiio del aula es apropiada y
efectiva




7. Consecucion de los objetivos

* Claridad: el aprendizaje se
resume, clarifica y pone en context.

* Consecucion: Los estudiantes
demestran que el aprendizaje se ha
conseguido

8. Otros puntos, por favor
escribelos

| Tiene el professor standares o expectativas?

TIENE NO TIENE




l. 1. Conocimiento tedrico: ;Qué entendemos
por ellos?

Il. 1. Orientacién en relaciéon con la formacion
inicial acreditada de maestros (ITT) en el
Reino Unido.

lIl.  Proveedores que ofrecen la ruta de
evaluacion unica (AO). La Ruta de evaluacion
Unica es invaluable para avanzar en su
carrera. Los beneficios incluyen:

IV. - Estara formalmente calificado como profesor
dentro de un corto espacio de tiempo

V. - Se le evaluara en lugar de someterse a mas
formacién

VI. - Podras subir la escala de sueldos

VII.- Podras trabajar en escuelas mantenidas

VIIL.

IX. & Proveedores que ofrecen formacion inicial
de maestros centrada en la escuela (SCITT)
en el Reino Unido, por ejemplo

X. Beneficios:

Xl.- Influir en la eleccion de tu escuela y
ubicacion

XIl.- Obtener el estatus de maestro calificado
(QTS)

XlIl.- Tener la opcién de obtener también un
PGCE, validado por la Universidad, por un
cargo adicional

XIV.- Ser un destacado maestro en préacticas a
través del trabajo y la formacién, junto con
profesionales expertos

XV.- Conviértete en un maestro confidente,
acostumbrado a los retos del aula en el
momento en que califiques

XVI.

XVI.2. A qué legislacion se refiere este
consejo?

XVII.® Las regulaciones de educacion
(calificaciones de los maestros de escuela)
para el Reino Unido

XIX.® Politica y requisitos especificos de los
Estados miembros de la UE

XX.

XX1.3. ;Para quién es este consejo? Este
consejo es para:

XXII.® Proveedores acreditados de ITT que
estan aorobados para ofrecer la ruta AO v sus

Investigaciones teoricas para la AEE, los
paises de la UE y Suiza: ;Qué seria
importante incluir en?

1. Como establecer la orientacion en relacion
con la formacion inicial acreditada de
maestros (ITT) - politicas nacionales y
programas universitarios.

2. Desarrollar los maestros y las normas de
ensefianza - primer paso dentro de la
escuela como politica escolar y marco de
ensefianza y aprendizaje eficaces (ELTF).

3. Desarrollo de Estadndares y Estatus de
Maestros Calificados.

4. Proveedores de Programas de
Entrenamiento de Maestros Iniciales.

& Programas universitarios

@& Proveedores privados

& ONGs, que trabajan en el campo de la
formacion de profesores y

& Otros tipos de formacién de maestros
ofrecidos

5. Formas que conducen a la formacion
inicial de maestros (ITT)

Beneficios:

- Politica nacional de CPD

- Opcion de obtener también un PGCE de la
Universidad

- Adaptacion de las buenas practicas en el
primer paso dentro de la escuela

- Politica escolar interna para el desarrollo
profesional

- Marco interno de cualificacion de profesores
y CPD

- Ser un destacado maestro en practicas a
través del trabajo y la formacién, junto con
profesionales expertos

- Conviértete en un maestro confidente,
acostumbrado a los retos del aula en el
momento en que califiques

Il. ¢, A qué legislacidn se refiere este consejo?
& | egislacion nacional de Bulgaria, Lituania,
Grecia, Espana, etc.

& Politica y requisitos especificos de los
Estados miembros de la UE




Preguntas de discusion

- Eleccion de una ruta de formacion de

profesores - UCAS Videos para debate:

(Https://lwww.ucas.com/ucas/teacher-training/

getting-started/postgraduate-routes-teaching/

which-route-right-you; https://www.ucas.com/
connect/videos#js = En)

- Premier Pathway: http://premierpathways.co.uk/
Ensefiar primero: https://
graduates.teachfirst.org.uk/ (https://
www.ucas.com/ucas/teacher-training/
getting-started/postgraduate-routes-
teaching/which-route-right-you; https:/
www.ucas.com/connect/videos#js=on)

- Premier Pathway: http://
premierpathways.co.uk/

- Teach First: https:/
graduates.teachfirst.org.uk/

Preguntas de discusion
- Comparando las opciones ofrecidad por UK,
eligiendo una ruta de entrenamiento del
profesor. UCAS Videos for discussion:
(https://www.ucas.com/ucas/teacher-training/
getting-started/postgraduate-routes-
teaching/which-route-right-you; https://
www.ucas.com/connect/videos#js=on)
- Premier Pathway: http:/
premierpathways.co.uk/
- Teach First: https://
graduates.teachfirst.org.uk/
Recursos
Grecia
http://www.minedu.gov.qr/
http://www.education-inquiry.net/index.php/edui/
article/view/28421
http://www.anglo-hellenic.com/
http://www.celt.edu.gr/aims activities.htm
http://www.auth.gr/en/educ
http://en.ppp.uoa.gr/postgraduate-studies/
postgraduate-programme-in-counseling-and-career-

uidance.html

Espafa
https://www.esl-languages.com/en/initial-teacher-
training-for-teachers-in-spanish.htm
http://www.hylandmadrid.com/en/courses/teacher-
training-madrid.php
https://www.esl-languages.com/en/initial-teacher-
training-for-teachers-in-spanish.htm

Bulgaria:

http://diuu.bg/
http://www.dipku-sz.net/otkrivane-na-sdk-
pedagogicheska-pravosposobnost
http://www.niokso.bg/index.php
https://uni-plovdiv.bg/en/pages/index/2/
http://zaednovchas.bg/en/

Lithuania:
https://www.european-agency.org/agency-projects/
Teacher-Education-for-Inclusion/country-info/
lithuania/structure-and-content-of-initial-teacher-
education-courses



https://www.ucas.com/ucas/teacher-training/getting-started/postgraduate-routes-teaching/which-route-right-you
https://www.ucas.com/connect/videos#js=on
http://premierpathways.co.uk/
https://graduates.teachfirst.org.uk/
https://www.ucas.com/ucas/teacher-training/getting-started/postgraduate-routes-teaching/which-route-right-you
https://www.ucas.com/connect/videos#js=on
http://premierpathways.co.uk/
https://graduates.teachfirst.org.uk/
http://www.minedu.gov.gr/
http://www.education-inquiry.net/index.php/edui/article/view/28421
http://www.anglo-hellenic.com/
http://www.celt.edu.gr/aims_activities.htm
http://www.auth.gr/en/educ
http://en.ppp.uoa.gr/postgraduate-studies/postgraduate-programme-in-counseling-and-career-guidance.html
https://www.esl-languages.com/en/initial-teacher-training-for-teachers-in-spanish.htm
http://www.hylandmadrid.com/en/courses/teacher-training-madrid.php
https://www.esl-languages.com/en/initial-teacher-training-for-teachers-in-spanish.htm
http://diuu.bg/
http://www.dipku-sz.net/otkrivane-na-sdk-pedagogicheska-pravosposobnost
http://www.niokso.bg/index.php
https://uni-plovdiv.bg/en/pages/index/2/
http://zaednovchas.bg/en/
https://www.european-agency.org/agency-projects/Teacher-Education-for-Inclusion/country-info/lithuania/structure-and-content-of-initial-teacher-education-courses
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ll. Como evaluamos a los profesores o su método de ensefianza?

EXTERNAS (formales)

INTERNAS (Informales)

¢

¢

ormas de politicas y sistemas
(ministerio < escuela)

¢ Marco de evaluacion juridica de
los docentes, eficacia de la
ensefianza y normas de los
docentes

¢ Inspeccion <« Directores de
escuelas

¢ Director de la escuela «
profesor

¢ Expertos externos < profesor
Maestro « estudiantes

¢ Autoevaluacion

¢ ¢ Evaluacion de los comparieros (La evaluacion
de los compafieros permite a los profesores
compartir la evaluacion de las asignaciones con
sus alumnos, basada en las teorias del
aprendizaje activo (Piaget, 1971), el
aprendizaje de adultos (Cross, 1981) y el
construccionismo social (Vygotsky, .

¢ ¢ Politica de evaluacion escolar

¢+ Marco de evaluacion escolar
¢ Plan de evaluacion interna de la escuela
http://www.blog.discountschoolsupply.com/



http://www.tda.gov.uk/partners/ittstandards/guidance_08/itt/R2_7.aspx
http://targetcourses.co.uk/study-areas/teaching/teacher-training-options
https://en.wikipedia.org/wiki/International_Standard_Book_Number
https://en.wikipedia.org/wiki/Special:BookSources/9781317723929
http://www.education.gov.uk/inthenews/inthenews/a00212396/academies-to-have-same-freedom-as-free-schools-over-teachers
https://www.gov.uk/guidance/qualified-teacher-status-qts
http://www.blog.discountschoolsupply.com/

Internas y externas

La evaluacion interna es establecida y marcada por la escuela (es decir, los maestros). Los
estudiantes obtienen la marca y la retroalimentacion con respecto a la evaluacién. La evaluacion
externa es establecida por el érgano rector y estd marcada por personal no sesgado. Algunas
evaluaciones externas dan retroalimentacién que es mucho mas limitada en su marcado. Sin
embargo, en las pruebas como el NAPLAN de Australia, el criterio dirigido por los estudiantes se da
una retroalimentacion detallada para que sus profesores para abordar y comparar los logros del
estudiante de aprendizaje y también para planificar para el futuro.

Informal ** y formal *

La evaluacion puede ser formal o informal. La evaluacion formal por lo general implica un documento
escrito, como una prueba, un cuestionario o un articulo. A una evaluaciéon formal se le da una
puntuacién numérica o calificacion basada en el rendimiento del estudiante, mientras que una
evaluacion informal no contribuye a la calificacion final de un estudiante. Una evaluacion informal
generalmente ocurre de una manera mas casual y puede incluir observacion, inventarios, listas de
verificacion, escalas de calificacion, rdbricas, evaluaciones de desempefio y cartera, participacion,
pares y autoevaluacion y discusion.

[Valencia, Sheila W. "What Are the Different Forms of Authentic Assessment?" Understanding
Authentic Classroom-Based Literacy Assessment (1997), available at Eduplace.com. Retrieved
January 29, 2009.]

[1l. Evaluacién < Obtener el estatus de maestro calificado (QTS)

Mejora y efectividad <> Mentores y Coaching
= Conexion con coaching, tutoria y peer-networking, lo cual puede ser un desafio para la gestion del
desarrollo profesional docente en las escuelas y su mejora

IV ¢ Por qué el CPD (Desarrollo Profesional Continuo) es importante para mi?

¢ Por qué el CPD es importante y por qué es importante?

& Un desarrollo profesional continuo y bien elaborado es importante porque brinda beneficios a la
persona, a su profesion y al publico en general. Sin embargo, el desarrollo profesional continuo debe ser
atractivo y divertido. A veces es dificil encontrar un curso relevante que encaje con sus otras obligaciones.
A veces, al salir de un curso o seminario es dificil evaluar lo que realmente aprendiste.

¢ Ha absorbido las habilidades necesarias y sera capaz de aplicarlas correctamente en su trabajo?

# Aquellos que adoptan un enfoque planificado para el desarrollo de habilidades tienden a subir la carrera
mas rapidamente y en una direccion de su eleccion. Planificar CPD de antemano significa que es mas
probable que sea relevante para su vida laboral

& Un registro de CPD puede proporcionar evidencia de competencia - para recabar opiniones,
promociones, entrevistas y, cuando sea necesario, requisitos reglamentarios

& CPD debe proporcionarle los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que necesita para
desempefiarse de manera eficaz y competente en su funcion y para satisfacer las expectativas que le
imponen sus empleadores, colegas



& CPD puede agregar a los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que ya tiene. Siempre hay una
necesidad de aprender y desarrollarse - edad, antigiiedad, experiencia y desempleo no son obstaculos
para emprender CPD

& CPD asegura que sus capacidades se mantengan al dia con los estandares actuales de otros en el
mismo campo.

& CPD asegura que usted y su conocimiento permanezcan relevantes y actualizados. Usted es mas
consciente de las tendencias y direcciones cambiantes en su profesion.

& CPD le ayuda a mantenerse interesado e interesante. La experiencia es un gran maestro, pero si
significa que tendemos a hacer lo que hemos hecho antes. CPD enfocado te abre a nuevas posibilidades,
nuevos conocimientos y nuevas areas de habilidades.

& CPD puede proporcionar una comprension mas profunda de lo que significa ser un profesional, junto
con una mayor apreciacion de las implicaciones y los impactos de su trabajo.

& CPD ayuda a avanzar el cuerpo de conocimiento y tecnologia dentro de su profesion

Desarrollo profesional

Cambios en las técnicas de ensefianza del professor
Cambios en el resultado de aprendizaje del alumno
Cambio en las creencias y actitudes de los profesores

V' Aprendizaje < Acuerdo Memorando
El acuerdo de aprendizaje forma parte del memorandum de aprendizaje como politica del proveedor

VI Universidad < Escuela
Plan de accion para el desarrollo de un marco interno de cualificacién y cooperacion con asesores
externos
Y conferenciantes de universidad para discutir el especifico de la escuela entonces particular

Tarea 2 pre sesion

Utiliza los links que aparecen a continuacion para saber mas sobre el Sistema de
formacion del profesorado en los paises que participant en el Proyecto.

Inglaterra:

https://getintoteaching.education.gov.uk
https://www.ucas.com/ucas/teacher-training/getting-started/postgraduate-routes-
teaching/which-route-right-you;

https://www.ucas.com/connect/videos#js=on)

https://graduates.teachfirst.org.uk/



https://getintoteaching.education.gov.uk
https://www.ucas.com/ucas/teacher-training/getting-started/postgraduate-routes-teaching/which-route-right-you
https://www.ucas.com/ucas/teacher-training/getting-started/postgraduate-routes-teaching/which-route-right-you
https://www.ucas.com/connect/videos%23js=on
https://graduates.teachfirst.org.uk/

Grecia:

http://www.minedu.gov.gr/
http://www.education-inquiry.net/index.php/edui/article/view/28421
http://www.anglo-hellenic.com/

http://www.celt.edu.gr/aims_activities.htm

http://www.auth.gr/en/educ
http://en.ppp.uoa.gr/postgraduate-studies/postgraduate-programme-in-counseling-
and-career-guidance.html

Espana:
https://www.esl-languages.com/en/initial-teacher-training-for-teachers-in-
spanish.htm
http://www.hylandmadrid.com/en/courses/teacher-training-madrid.php
https://www.esl-languages.com/en/initial-teacher-training-for-teachers-in-

spanish.htm

Bulgaria:

http://diuu.bg/
http://www.dipku-sz.net/otkrivane-na-sdk-pedagogicheska-pravosposobnost
http://www.niokso.bg/index.php

https://uni-plovdiv.bg/en/pages/index/2/

http://zaednovchas.bg/en/

Lituania:
https://www.european-agency.org/agency-projects/Teacher-Education-for-Inclusion/

country-info/lithuania/structure-and-content-of-initial-teacher-education-courses

EU: https://www.european-agency.org/



http://www.minedu.gov.gr/
http://www.education-inquiry.net/index.php/edui/article/view/28421
http://www.anglo-hellenic.com/
http://www.celt.edu.gr/aims_activities.htm
http://www.auth.gr/en/educ
http://en.ppp.uoa.gr/postgraduate-studies/postgraduate-programme-in-counseling-and-career-guidance.html
http://en.ppp.uoa.gr/postgraduate-studies/postgraduate-programme-in-counseling-and-career-guidance.html
https://www.esl-languages.com/en/initial-teacher-training-for-teachers-in-spanish.htm
https://www.esl-languages.com/en/initial-teacher-training-for-teachers-in-spanish.htm
http://www.hylandmadrid.com/en/courses/teacher-training-madrid.php
https://www.esl-languages.com/en/initial-teacher-training-for-teachers-in-spanish.htm
https://www.esl-languages.com/en/initial-teacher-training-for-teachers-in-spanish.htm
http://diuu.bg/
http://www.dipku-sz.net/otkrivane-na-sdk-pedagogicheska-pravosposobnost
http://www.niokso.bg/index.php
https://uni-plovdiv.bg/en/pages/index/2/
http://zaednovchas.bg/en/
https://www.european-agency.org/agency-projects/Teacher-Education-for-Inclusion/country-info/lithuania/structure-and-content-of-initial-teacher-education-courses
https://www.european-agency.org/agency-projects/Teacher-Education-for-Inclusion/country-info/lithuania/structure-and-content-of-initial-teacher-education-courses
https://www.european-agency.org/

Descriptores para la junta

Externos: Sistema en el pais, Universidad-colegio, director-profesor, ministerio-colegio. Esto es
obligatorio y formal, hecho normalmente por las universidades o el gobierno.
Predominantemente sumativa aunque no exclusivamente.

INTERNOS: politica del colegio para evaluar la calidad de ensefianza que se imparte, plan de
evaluacioén del colegio, plan de calidad del colegio. Esto es voluntario e informal, normalmente
hecho por los colegios dentro de su plan de calidad. Formativa predominantemente, pero no
exclusivamente.

Cdémo lo reflejamos?

* En grupos de 4 desarrollar un calendario de evaluacion. ;Qué
pasaria cuando? ;Qué esperarian los participantes de los
alumnos y maestros recién calificados en estos puntos? Anotar
en el planificador / calendario del ano.

* Una persona permanece con su planificador de ano /
calendario, mientras que el resto del grupo visita a otros
grupos para averiguar lo que han hecho. Los participantes
entonces regresan a sus propios grupos y hacen los cambios /
mejoras necesarios.



STRATEGY
Por qué evaluamos? Qué evaluamos?
Tenemos una estrategia de evaluacion?

A% preguntas
go lo que creemos
los estudiantes
sugone que estén
manera de ensefar
asi un mejor

TRAINED
TEACHER

Apoyar la gestion escolar y los profesores en la creacion desus
propios consejos sobre como alentar al CPD de los
profesoresY NQT, moritorear v evaluar su propio
progreso yNormas de ersefianza ! formaciin (teniendo
en cJenta lasil propio pais y la escuela). Apoyar la
acreditacion deEl programa NQT a nivel nacional.




( Tiene el pais estandares de entrenamiento para

profesores?

PLAN/OBJETIVO
Plan especifico del pais & Objetivo desarrollar una evaluacion eficaz

teOrleos?; Qué entendemos pur dlos?Orlentacion
en reacion con la formacion inicial acreditada de
profesores (I"T) en la UE.Proveedores que
ofrecen la ruta de evaluacién inica
(AO).Proveederes qua ofreceam capacitacién
inicial de maestros centrada en la escuela
(SCITT)UK - modelo y experienciajA qué




Tarea practica 1: Apéndice Ay B

Al trabajar en grupos. ponga les factores indicades de acucrdo a zu significado en el marco y el plan de
evaluacion. Utilizar el diagrama VENN para apoyar la gestion de la escuela y las competencias de los
maestros para crear valores y conexiones entre la estrategia de evaluacion, '\»~ramientas y métedos. Definir
qué habilidades criticas son importantes para desarrollar uy buen marco = ¢v1'u).i6n y acreditacion,
capacitacién interna, etc.

[€
PENSAMIENT
0 CRITICO
PARA TENER

Pasrs v ol pu unrss v e adosm, b

}
{ Assessment Process

Sources of Infomation




eficaciaMetas - ;Cublet
sor loa resultocos dercados de nivel mé alte
contenidos en b declaracién de mision? Un plan de
eviluacion marejable se centrard tipicamente en tres
a cnco metas.,
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La autoevaluacion invelucra a los profesoras / alumnos / estudantes en la evaluacon de su
propio trabajo y el progreso del aprendizajs. La autoevaluacion es una valiosa ienta do
aprendizaje, asi como parte de un procesc de evaluacion. A través de la .
puadaidantficar sus propias hrechas de hahilidad, conda su eanocimiarcto as
Vea donde enfocar su atencidn en el aprendizajeestablecer metas : :
mbqomwpmﬂomuﬂmhmmwdmmal
cursoEste proceso ayuda a todos los estudiantes a permanecer involucrados y motivados y
alienta la auiorreflexién v la responsabilidad de su agrendizaje Debe esaablecer claras
expectativas para el rendimiento del estudante. Al igual que en la evaluacion de pares, es
necesario entrenar NOT / maest'os / aprendices / estudiantes sobre Ios criterios de evaluacion
y como aplicarios en la clasificacion de su propio trabajo. (Délkes Ia tarea prctica para
evaluarse.)

La autoevaluacidn puede ser errparejada con ka evauacion por pares. Adlicando los
conocimientns adquindos a traves de la evaluacion por pares, ia autoevaluacion de los
estudiantes duede serun potents paso siguiente en la promocon activa Je su propio
aprendizaje y logro. Asi que prepararse para el paso en su formacion.
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ACREDITACION DE PROCRAMAS DE ITT DENTRO DE LA
UNION EUROPEA

> PROGRAMAS DE CAPACITACION DE WAESTROS
INICIALES

» PROVEEDORES ALTERNATIVOS DE ITT EN LOS
PAISES DE LOS PROYECTO

> MEJORAR EL MODELO CONSTRUCTVO DE
EDUCACION DE MAESTROSD

» Diversidad, creatividad, impacto social,
valiosds programas

» Perfil de la institucionUniversidades -
experiencias de campo, antecedentes de las
facultades

» Graduado universitario
> Alternativas




ACREDITADON NADOMAL ¥ RECIOMAL

or lo genzral, no acepta créditos de
nstituciones acredtadas a nivel nacional

NACIONAL

No basado en la geografia (Estados miembros de
ur)

Eval(a el tipo especifico de ewcuelas

Compara contra escuelas disefadas de forma
similar

EJEMPLO

Comision acreditada de escuelas de la carrera y
universidades de tecnologia (ACCSCT)

TRANSFCRENCIA DECREDITO

Normalmente aceptan crédites de Instituc
aceptadas nacional y regionalmente
ECTS

PROVEEDORES DE EDUCAION INICAL AL PROFESORADO EN LA UE

Creer una lista de las instituciones de educacion swedor (IES)
P o Clunas prugraena Je furmacion iniclel Je
%mmb&mk«mﬁadﬂm(w post-
Fdrrorie y superior ). Todos los programis acreditadss de
'ormacion inicla del profeserado, que estan disponrbles en el

Privari

Pregrado

Programas consecutivos (de postgrado) n la formacion de
Maestros primasics

Moot primaria

En programas coencurrentes [de pregrado), asignaturas

v

Coucacion avarzada

El sactor de la sducacion lementaria en el Reino Unidoy
otros paises mismbros de la UE thene ‘equisitos de calificacion
esbozados, Cunquier perscna que cumpla con los requisitos de
calificacién de grado esbozado en él es elegible para el regisiro
condicional por un periade de tres afrs, en cuye tiempe uni
caliicacion credencial acreditada del maestro debe ser
completada.

Pregrado

I
m«w d:.fwm Superior .'(‘thss) que ofrecen m'm

Programas de posgrado
Instituciones de Educacion Superior (I£5) que ofrecen w



Ambiente de la clase

Una clase bien organizada establece el escenario para la ensenanza y el aprendizaje.
Evalta la Efectividad de su espacio.

El disefno de su aula refleja su estilo de ensefianza. (Por ejemplo, si su

Instruccion incluye mucha colaboracion en grupo, jorganizé a sus estudiantes
Alrededor de mesas o grupos de escritorios?)

El entorno fisico refleja a usted ya su personalidad. No dude en dar

La habitacién su toque personal con plantas, arte, alfombras, carteles, etc.

Los articulos de uso frecuente son faciles de conseguir. Materiales y materiales
facilmente accesibles

Los suministros pueden eliminar retrasos, interrupciones y confusion.

Sigue las precauciones basicas de seguridad:

Las areas de alto trafico estan libres de congestion.

Los escritorios de los estudiantes siempre son visibles.

Los suministros de arte y ciencias - especialmente cualquier cosa afilada o toxica - son
Almacenados de forma segura.

Los elementos que se pueden romper se muestran o almacenan en lugares seguros.
Los estudiantes pueden ver las pantallas de instruccion y la presentacion
Escritorios

Los estudiantes tienen espacio para guardar sus pertenencias.

Hay enchufes eléctricos disponibles, pero las cuerdas deshilachadas y otros

no.

Las salidas de ventanas y puertas no estan obstruidas.

Las alfombras estan sujetas para que nadie salga.

Su nombre, clase y nUmero de habitacion se colocan en la puerta del aula

Donde padres y estudiantes pueden verlos facilmente.

Su habitacion incorpora muchas opciones para acomodar a los estudiantes
individuales.

Preferencias ambientales. Factores como temperatura, iluminacion y nivel de ruido
Afectan a los estudiantes de diferentes maneras y estan directamente relacionados
con el aprendizaje individual

Estilos Crear areas bien iluminadas y poco iluminadas en la habitacion, ayudar a los
estudiantes a ser Conscientes de como vestirse a sus propias preferencias de
temperatura, etc.

La decoracion de su habitacion crea energia y emocion sobre el aprendizaje

Recursos

- Class Set-Up Tool

http://teacher.scholastic.com/tools/class_setup/

- Classroom Organization: The Physical Environment
[http://teacher.scholastic.com/professional/futureteachers/classroom_organizatio
n.htm]

- Eight Secrets of Class Design
http://teacher.scholastic.com/professional/classmgmt/classdesign.htm



Qué evaluamos? Qué es importante

» Trabajando en parejas, los participantes deben Diamond 9, las
siguientes declaraciones, para identificar un orden de rangc.

» Identificar la mejor manera de obtener evidencia para cada
uno de los "estandares”.

* Con referencia a la tarea anterior al periodo de sesiones,
discuta los aspectos formativos y sumarios de la evaluacion

Colaboracion del maestro

Todos se benefician cuando los maestros comparten informacion y sabiduria. Estas
haciendo por asociarte con otros educadores?

Usted ha formado redes con otros maestros, en su propia escuela o mas alla.

Usted ha estudiado las oportunidades formales para la interaccion del maestro, que
puede ser Patrocinado por su distrito escolar o dirigido por un grupo comunitario.
Usted ha desarrollado una asociacion con otro maestro de su escuela que puede
Observar su ensefanza y darle retroalimentacion.

Recurso
- Building Bonds Among Teachers and Directors
http://teacher.scholastic.com/professional/teachertoteacher/building_bonds.htm

Ensenar a los nifios a cuidar

No importa qué tema que ensefa, su trabajo no se limita a pura academia pura. UN
Ambiente escolar facilita la confianza y la comodidad de los estudiantes, que a su vez
Ayuda al proceso de aprendizaje. Ademas, ensefar a los niflos a cuidar es parte
integrante de

Despertando la conciencia social y la integridad. ;Esta siguiendo los pasos para
promover un

Sentido de cuidado y responsabilidad?

Usted da un buen ejemplo, no solo en el aula, sino también en la escuela

(Por ejemplo, el desarrollo de la cooperacion del profesorado y siguiendo las reglas de
la escuela) y con los padres

Y la comunidad.



Usted muestra a los estudiantes que usted se preocupa por ellos.
Usted incorpora ejercicios que promueven la cooperacion entre estudiantes.
Guia a los estudiantes a través del proceso de resolucion de problemas cuando hay
peleas,
Ayudandolos a ser socialmente responsables.
Construye los sentidos de responsabilidad de los estudiantes.
Usted asigha a los estudiantes a tareas rutinarias en el aula o instituye una
“responsabilidad laboral”
Programa con las tareas del aula como cuidar a la mascota de clase,
Pizarra, etc.
Al comienzo del ano, permite que los estudiantes discutan y negocien
Las reglas del aula, asi como las consecuencias para romper esas reglas

Recursos

- Create a Caring Classroom
http://teacher.scholastic.com/professional/todayschild/create_caring.htm
- All Together Now!
http://teacher.scholastic.com/products/instructor/together.htm

- Resources from Dr. Bruce Perry
http://teacher.scholastic.com/professional/bruceperry/

Desarrollo profesional

Si usted es un maestro nuevo o veterano, debe continuar activamente su
desarrollo profesional. ;Esta explorando todas las practicas recomendadas y
Recursos que son importantes para el crecimiento profesional?

Reexaminar continuamente sus creencias acerca de su profesion.

Trate de mantener un Diario reflexivo o escritura para otros educadores.

Usted sigue el ritmo de los nuevos conocimientos y desarrollos tecnologicos. Leer,
ileer leer!

Refinar sus estrategias y enfoques basados en lo que aprende de

Experiencias e investigaciones.

Usted mantiene una cartera profesional con informacion de antecedentes (por
ejemplo, curriculum vitae, Filosofia educativa), ensenando artefactos y reflexiones
documentando una Actividad de enseiianza ampliada (por ejemplo, vision general de
los objetivos de la unidad y el plan de instruccion,

Muestras de trabajo de los estudiantes) e informacion profesional (por
Recomendaciones, evaluaciones formales).

Usted ha considerado o ha obtenido la certificacion de la Junta Nacional para
Estandares Profesionales de Ensefanza.

Recurso

Instructor Magazine



http://teacher.scholastic.com/products/instructor/
- Early Childhood Today Magazine
http://teacher.scholastic.com/products/ect/

Evaluacion
Ha habido mucho énfasis en la evaluacion efectiva recientemente. Exitoso Estrategias
de evaluacion le permiten evaluar de manera justa y precisa el aprendizaje real de
Tus estudiantes. Vea si sus estrategias de evaluacion siguen las mejores practicas en el
campo.
Identificar objetivos de desempeno, instruir de acuerdo a estos objetivos, y Luego
evaluar estos objetivos de rendimiento.
Cuando no se alcanzan los objetivos, se planifican las actividades de intervencion para
volver a ensenar Objetivos.
Involucrar activamente a los estudiantes enseiando practicas de autoevaluacion.

No permite que sus actitudes hacia la evaluacion y las pruebas estandarizadas
Afectan a sus estudiantes.
Involucrar a los padres en el proceso de evaluaciéon. Por ejemplo, comparta
estudiantes Carteras con los padres, mostrandolos en el momento de la conferencia o
enviandolos casa.
Intenta eliminar el misterio de los criterios de evaluacidon. Los estudiantes deben
saber Las rdbricas de calificacion antes de tiempo.
Provee modelos de excelencia.

Recursos

- Timely Topics: Assessment
http://teacher.scholastic.com/professional/assessment/indexbk.htm

- Reading Resources Network: Assessment and Intervention
http://teacher.scholastic.com/reading/bestpractices/assessment.htm

Maestros sustitutos

Con la planificacion anticipada, puede estar preparado para lo impredecible.
Antes de salir de la clase diles los planes para la proxima clase.

Después de estar ausente del aula, agradece a los suplentes que hicieron

Un buen trabajo y haz saber al director que se les puede llamar en un futuro.
Usted prepara a sus estudiantes de antemano para la posibilidad de que venga un
sustituto

Recurso

How do you prepare students for a substitute teacher?

- Audio
http://real.playstream.com:8080/ramgen/sinc/scholasticradio/maryrose/
am_20010206_substitute.rm

- Transcript



http://teacher.scholastic.com/newteacher/advice/pop_am_substitute.htm
- Substitute Teacher Information Sheet (PDF)
http://teacher.scholastic.com/grade/graphicorganizer/substituteinfo.pdf

Relacion entre padres y maestros

La participacion de la familia es necesaria para una escolarizacion exitosa. Cuando los
padres ofrecen su Tiempo y atencion, los estudiantes sus propositos con mayor
facilidad. Estas haciendo todo lo posible para establecer una relacién fuerte con las
familias?

Alienta activamente las visitas a la clase. Si su escuela no tiene padres

Los eventos de visita programados, crear su propio.

Usa a los padres como un recurso. Pueden llenar los espacios en blanco sobre sus
estudiantes Y también ofrecen experiencia en las areas que esta ensefando.
Prepararse para las conferencias de padres y maestros antes de tiempo para que sean
tan Comodo e informativo como sea posible.

Mantener la comunicacion con los padres de manera regular, incluso fuera de

Eventos especiales como conferencias y dias de visitas. Mantenga a los padres
actualizados Sobre los acontecimientos en el aula y hagase disponible para los padres
Preguntas

Recurso

Timely Topics: Parent-Teacher Conferences
http://teacher.scholastic.com/professional/parentconf/index.htm
- Resources for Parents
http://www.scholastic.com/families/index.asp

- Class Homepage Builder
http://teacher.scholastic.com/homepagebuilder/monthly_tips.htm

Rutinas y Procedimientos

Las rutinas son la columna vertebral de la vida diaria en el aula. Vea si su sistema le
esta ayudando a tener Su aula sin problemas.

Los estudiantes son capaces de entender y seguir las rutinas que desarrollo.
Permitid a los estudiantes practicar rutinas antes de hacerlas cumplir.

Usted establecio reglas generales de conducta en el aula.

Las reglas se publican donde todos pueden verlas. Considere el envio de un

Copia la casa con cada nifo también.

Sus reglas son tan claras y especificas como sea posible.

Limit6 el nimero de reglas que establecio - nadie puede recordar Una larga lista.

Recurso



General Rules of Conduct
http://teacher.scholastic.com/professional/futureteachers/general_rules.htm
- Reaching Every Child
http://teacher.scholastic.com/products/instructor/reaching.htm

Llegar a todos los estudiantes

La ensenanza requiere entender las diferencias individuales de todos los estudiantes
en su

aula. Evaluar qué tan bien sus practicas satisfacen las necesidades de todos en

Tu clase.

Q Considera las siete inteligencias diferentes, identificadas por Harvard

Psicologo Dr. Howard Gardner:

1. légico-matematico: la capacidad de razonar deductivamente o inductivamente y
Reconocer y manipular patrones abstractos y relaciones

2. lenguaje verbal: facilidad con las habilidades de lectura y escritura, y sensibilidad
a

Los matices, el orden y el ritmo de las palabras

3. musical-ritmica: sensibilidad al tono, timbre y ritmo de los sonidos, y

Capacidad de respuesta a la musica

4. visual-espacial: la capacidad de crear representaciones visual-espaciales de la
Mundo y transferir mentalmente o concretamente esas representaciones a

Think in imagenes

5. corporales-cinestésicos: usar el cuerpo para resolver problemas, crear productos y
Transmitir ideas y emociones

6. interpersonal-social: capacidad de trabajar eficazmente con y entender a los
demas,

Y notar sus metas, motivaciones e intenciones

7. intrapersonal-introspectivo: trabajando bien solo a su propio ritmo

Q Haces un esfuerzo para reconocer que todos tus estudiantes tienen diferentes
Estilos de aprendizaje, y luego construir su instruccion para ofrecer muchos tipos
diferentes

De estrategias, actividades y experiencias. Algunos ejemplos de aprendizaje diferente
Estilos:

- Sensorial: visual, auditivo, cinestésico y tactil

- Preferencias individuales: nivel sonoro, nivel de luz, temperatura, asientos

Arreglo, movilidad, tamano del grupo, tipo de actividad de aprendizaje, comery / o
Beber mientras se concentra, cronobiologia (preferencias de tiempo)

Usted es sensible a las discapacidades de aprendizaje. Todos los nifos con
discapacidades de aprendizaje pueden aprender

Y se convierten en estudiantes exitosos, con oportunidades justas.

Conoce las senales de advertencia y vigila a los estudiantes que



discapacidad de aprendizaje.

Usted ha adquirido el mas amplio entrenamiento y conocimiento posible.

Ha desarrollado técnicas de ensefanza eficaces y curriculos modificados

Para satisfacer las necesidades de los estudiantes.

Proporciona estructura. Los estudiantes con discapacidades de aprendizaje necesitan
aprender a Controlan su propio progreso y regulan el tiempo y el esfuerzo que
Asignaciones

Usted colabora con los padres para desarrollar enfoques de afrontamiento, tanto en
casa Y en la escuela.

Usted se ha convertido en un defensor de sus estudiantes con discapacidades de
aprendizaje,

Protegiéndolos de las practicas discriminatorias.

Desarrolla estrategias efectivas para ayudar a los estudiantes dotados.

Le da a los ninos superdotados muchas oportunidades de hacer elecciones sobre lo
que

Aprenden, cdmo aprenden y como demuestran su aprendizaje.

Permita que los ninos superdotados tengan la oportunidad de trabajar con otros

ninos.

Ofrecen a los estudiantes dotados oportunidades de luchar con materiales complejos.
Usted practica "compactacion de curriculo” dando a los estudiantes crédito por lo que
Ya saben y modifican el curriculo para que aprendan

algo nuevo.

Permitir proyectos de estudio independientes, tutorias y

instruccion.

Proporciona oportunidades para practicar el pensamiento divergente y la critica
pensando.

Usted toma tiempo para considerar como la diversidad cultural puede afectar la
ensefnanza y Aprendizaje del contenido académico:

- La cultura puede influir en la medida en que una persona "habla” o

"Habla fuera”.

- El uso de gestos, contacto visual y otras senales no verbales varia entre

Culturas.

- Los patrones culturales no deben ser ignorados, pero también recuerde que hay
Tantas diferencias como las similitudes entre los miembros individuales de

Mismo grupo cultural.

Habla con las necesidades de los estudiantes de Competencia Limitada en Inglés
(LEP).

Haces un esfuerzo para proporcionar un clima de calidez y cuidado.

Coloca a los estudiantes LEP cerca de la parte delantera de la sala.

Hablas naturalmente, pero lentamente, para permitir que se desarrolle la
comprension.

Utiliza un lenguaje claro y sencillo.

Apoya la instruccion del area de contenido con materiales visuales.

Proporciona materiales de manipulacion siempre que sea posible.

Ofrecen peliculas y cintas de pelicula con la pista de sonido apagada y



explicar la leccidn en un lenguaje mas sencillo y en términos menos complejos.
Asegurese de no llamar a los estudiantes LEP para una larga respuesta.

Evita corregir errores de pronunciacion, estructurales o de vocabulario cuando

Los estudiantes LEP hablan.

Usted asigna a un companero de clase confiable para ayudar cuando

Direcciones son necesarias.

Usted recluta voluntarios que hablan el mismo idioma que el LEP

Estudiantes.

3 http://teacher.scholastic.com

Q Haces un esfuerzo para ser consciente de tu comportamiento hacia cada género.
A veces los maestros inconscientemente exhiben comportamientos discriminatorios.
en adicion

Para evitar esas practicas, debe:

Dirigir preguntas de orden inferior y de orden superior tanto a ninos como a ninas.
Asignar roles de liderazgo y apoyo equitativamente.

Eliminar las areas de juego segregadas y desalentar a los estudiantes de
Segregandose a si mismos.

Evitar agrupar en base al género.

Alentar a los nifos y ninas a participar en actividades no tradicionales.

Evitar estereotipar a las ninas como obedientes y obedientes y los chicos como
perturbadores

Y agresivo.

Reforzar a ninos y nifas que trabajan y juegan juntos.

Evite pensar en las chicas como “limpias” y los chicos como "intelectualmente
competente.”

Recursos:

- Special Needs
http://teacher.scholastic.com/professional/specialneeds/index.htm

- A Place for Everyone: Nurturing Each Child’s Niche
http://teacher.scholastic.com/professional/bruceperry/niche.htm

- Electronic Learning: Special-Needs Solutions
http://teacher/products/instructor/specialneeds.htm

- The Girls Have It!
http://teacher.scholastic.com/professional/todayschild/thegirlshaveit.htm
- The New Gender Gap
http://teacher.scholastic.com/products/instructor/Mar04_gendergap.htm

NOTA TRADUCCION: Se han respetado en idioma original algunos titulos y epigrafes para
faciliar la busqueda comparada de informacion y recursos, por su facil comprension en nuestra
lengua, y por la fundamental riqueza de matices que se perderia en la traduccion.



